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DE ALMERIA

RESOLUCION

Expediente n°: 1262/2026

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Provisién de Puestos y Movilidad de Personal

Asunto del Expediente: Comisidn de Servicios Interadministrativa (Personal Funcionario) - Plaza
Técnico Gestion Econdmica por Movilidad Interadministrativa

Don Ismael Torres Miras, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Huércal de Almeria.
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En relacion con el expediente n.° 1262/2026 relativo a la aprobacién de Bases de Convocatoria para
la provision de una Plaza de Técnico Medio de Gestién Econdmica vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, por el sistema de movilidad interadministrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo
84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, emito el siguiente informe propuesta de resolucion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568
/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

Documento Fecha

Propuesta del Departamento de Recursos Humanos 12/03/2026
Providencia de Alcaldia solicitando Informes 12/03/2026
Informe del Departamento de Recursos Humanos 16/03/2026
Bases Generales de la Convocatoria 14/04/2026

Modelo Instancia Convocatoria Plaza Técnico de Gestion Econdmica 14/04/2026
por Movilidad Interadministrativa

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Servicio/Dependencia: Intervencién / Tesoreria
Denominacion del Puesto: Técnico Medio en Gestion Econdmica.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase/Especialidad: Técnicos Medios.

Grupo/Subgrupo: A/l A2

Nivel: 23

Numero de Vacantes: 1

Ayuntamiento de Huércal de Almeria
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Funciones Encomendadas: Las que se describen a continuacion.
Sistema de Seleccion: Concurso por movilidad interadministrativa.
Titulaciones de Acceso: Licenciatura o Grado en Ciencias Econdmicas o

Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas o
equivalente a las mencionadas titulaciones segun
denominacién de cada Universidad, de acuerdo con la
legislacion vigente y segun establecen las Directivas
Comunitarias.

Legislacion Aplicable:

-Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. (Titulo VIl “Personal al
servicio de las entidades locales” —arts. 89 a 104 y 127.h).

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. (Titulo VII “Personal al servicio de las
entidades locales” —arts. 126 A 177 y Disp. Final Séptima — basicos: 151.a, 167 y 169).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado.

NUmero: 2026-0831 Fecha: 15/04/2026
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-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Y demas legislacién aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los Principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos
14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola de 1978.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacion inicial por Alcalde - Presidente de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Verificacion: https://huercaldealmeria.sedelectronica.es/
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Vista la propuesta de resolucién PR/2026/936 de 14 de abril de 2026 fiscalizada favorablemente con
fecha de 15 de abril de 2026.

RESOLUCION

Primero.- Avocar, para el presente expediente, la competencia correspondiente a la aprobacién de
Bases de Convocatoria de procesos selectivos (art. 21.1.9° Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen local)

Segundo.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de una plaza
de Técnico Medio de Gestion Econdmica vacante en la plantilla, por el sistema de movilidad
interadministrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que se regira por las Bases de Convocatoria que figuran seguidamente.

Tercero.- Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar parte del érgano
de seleccion de la referida convocatoria.

Cuarto.- Publicar las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Quinto.- Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas,
notificarles la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

Sexto.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion,
aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, otorgando a los
aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

En Huércal de Almeria en la fecha al margen indicada.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n.°: 1262/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Comision de Servicios Interadministrativa (Personal Funcionario) — Plaza Técnico
Gestion Econémica por Movilidad Interadministrativa

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de las presentes bases establecer las normas que rigen la convocatoria para la
provisibn mediante concurso de méritos por movilidad interadministrativa, del puesto de Técnico
Medio en Gestion Econdémica del Ayuntamiento de Huércal de Almeria. Dicho proceso se llevara a
cabo a través del mecanismo de movilidad dirigido al personal funcionario de carrera perteneciente a
las distintas Administraciones Publicas.

1.2.- De conformidad con el articulo 45 de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, el articulo 79 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y como legislacion supletoria, el articulo 127 de Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Servicio/Dependencia: Intervencioén / Tesoreria

Denominacioén del Puesto: Técnico Medio en Gestién Econdmica.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase/Especialidad: Técnicos Medios.

Grupo/Subgrupo: Al A2

Nivel: 23

NUmero de Vacantes: 1

Funciones Encomendadas: Las que se describen a continuacion.

Sistema de Seleccion: Concurso por movilidad interadministrativa.

Titulaciones de Acceso: Licenciatura o Grado en Ciencias Econémicas o
Empresariales, Administracion y Direccién de Empresas o
equivalente a las mencionadas titulaciones segln
denominacién de cada Universidad, de acuerdo con la
legislaciobn vigente y segun establecen las Directivas
Comunitarias.

FUNCIONES ENCOMENDADAS

Le correspondera el ejercicio de las funciones propias de Técnico Medio de Gestion Economica del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria. De manera meramente enunciativa y no limitativa, sus
funciones pueden concretarse en las siguientes:

MISION

Colaborar con la persona o personas responsables del Area de Intervencion y Tesoreria y
cualesquiera otras dependencias de contenido economico, en la supervision y control de la
Contabilidad Presupuestaria, Financiera y Patrimonial, asi como, de los actos administrativos de
naturaleza econémica de la Corporacion y sus organismos dependientes, seguimiento de los
procesos contables en sus distintos modulos, elaboracion de las Cuentas Anuales y rendicién de la
informacion que resulta de obligado cumplimiento a través de medios telematicos.
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Funciones Genéricas

1.- Las Propias de su titulacién.

2.- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia.

3.- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
4.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion.

5.- Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administracién, en relacion a sus
competencias.

6.- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales

Funciones Especificas

1.- Participar en la Elaboracion de los Presupuestos, la ejecucion de los mismos y sus Modificaciones
Presupuestarias, contribuyendo a la mejora de los procedimientos de presupuestacion y su
reestructuracion.

2.- Colaborar en la configuracion del Sistema Informatico de Contabilidad Publica Local para realizar
la apertura de los nuevos ejercicios y su conexién con los ejercicios cerrados y liquidados.

3.- Colaborar en la realizacién del Cierre y Regularizacion de la Contabilidad de la Corporacion Local
y sus Entes dependientes, asi como, obtener la Liquidacién, Estados Econémicos Finales y Parciales
y la Cuenta General correspondiente y en los casos que proceda realizar consolidaciones
presupuestarias.

4.- Participar en la realizacién de Estudios Econémicos sobre Tasas y Precios Publicos y en la
revision y redaccion de sus Ordenanzas reguladoras, asi como, colaborar en los Estudios
Econdmicos y Financieros sobre Refinanciacion de la Deuda, Planes de Saneamiento Financiero, de
Ajuste y Planes de Sostenimiento y Retorno al Punto de Equilibrio Financiero.

5.- Participar en la realizacion de los Estudios Econémicos y Financieros sobre Analisis Coste —
Beneficio en la prestacion de los Servicios Publicos Locales, evaluando los Proyectos de Gasto, tanto
corrientes como de inversion y su incidencia en los Estados Presupuestarios del Ayuntamiento.

6.- Participar en la realizacion de Cursos de Formacién, elaboracién de Guias y Manuales de
Procedimientos, asi como, Circulares Informativas, en las materias propias del Area de Intervencion y
Tesoreria.

7.- Participar y colaborar en la elaboracién de la informacién justificativa a remitir por la Corporacion al
Ministerio de Hacienda, a la Camara de Cuentas de la Junta de Andalucia y a la Agencia Tributaria,
entre otros.

8.- Realizar labores de consultoria mercantil, fiscal, de impuestos centrales y otras, participando en la
confeccion de los modelos tributarios y en las conclusiones que de ellos se deriven para el
mantenimiento del Equilibrio Econdmico y Financiero.

9.- Prestar apoyo en la revision y actualizacion de los Inventarios Juridicos de Bienes y Derechos
Municipales.

10.- Participar en la integracién del Inventario de Bienes y Derechos de la Corporacién con el Sistema
de Informacién Contable de la Administracion Local de acuerdo con el conocimiento detallado de la
realidad juridica, econémica y patrimonial de los bienes que conforman el Patrimonio de la Entidad
Local.

11.- Llevar a cabo el célculo de las amortizaciones generando los asientos correspondientes en los
subsistemas de Informacién Contable para la Administracion Local.

12.- Participar en el control del Patrimonio de la Entidad Local con la finalidad de conseguir la imagen
fiel de la realidad patrimonial, asi como, la correlacién de las masas patrimoniales fundamentales con
el Sistema de Informacién Contable para la Administracion Local.

13.- En general, cualquier actuacion encomendada por el Jefe del Area correspondiente en relacion
con las competencias de la misma.

Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacion de personal aprobados
por el Ayuntamiento, de conformidad con la Legislacién aplicables.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre
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2.- Legislacion Aplicable
Seran de aplicacién a esta convocatoria:

-Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. (Titulo VII “Personal al servicio
de las entidades locales” —arts. 89 a 104 y 127.h).

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. (Titulo VII “Personal al servicio de las
entidades locales” —arts. 126 A 177 y Disp. Final Séptima — bésicos: 151.a, 167 y 169).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado.

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Y demas legislacion aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los Principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14,
23y 103 de la Constitucién Espafiola de 1978.

3.- Condiciones de Admisién de Aspirantes

3.1.- Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera en cualquier Administracién Puablica y estar en situacién de
servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de suspension firme.

b) Acreditar una experiencia minima de dos afios en el mismo grupo de clasificacion profesional.

c) Pertenecer al grupo de clasificacion A.

d) Poseer la titulacion oficial de Licenciado o Grado en Ciencias Econémicas o Empresariales,
Administracion y Direccién de Empresas o titulo equivalente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

g) Presentar un Curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que se aleguen, segun los
apartados que figuran en estas bases, para la valoracion de las fases de concurso de méritos.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

4.- Turno de Reserva

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una Unica plaza ofertada.

Ayuntamiento de Huércal de Almeria
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5.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

5.1.- En bases a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes (Anexo |
Solicitud) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
gue se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran a través de
la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccion https://huercaldealmeria.sedelectronica.es,
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. En caso de que el Ultimo dia recayese en sabado, domingo u otro dia
inhdbil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil. El plazo de presentacién electrénica

vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacién. No obstante,
los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacién con la antelacion suficiente que
garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha
hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

5.2.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

5.3.- Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo estatal o
autonomico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacién que acredite su condicién de discapacidad, como
la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme a la
base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad), para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que hayan declarado tener
alguna discapacidad, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:
[http://huercaldealmeria.sedelectronica.es]

5.4.- La instancia debera venir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion completada conforme al anexo nimero | de estas bases, donde se hara
manifestacion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion a que alude la
base tercera.

- Fotocopia del D.N.I., en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de identidad
equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segun lo dispuesto en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria General de la Administracién
correspondiente.

- Toma de posesién donde se acredite ser titular de una plaza de naturaleza funcionarial, conforme a
la base tercera.

- Curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que se aleguen, segln los apartados que
figuran en estas bases. Asi como fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados
en el concurso y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. No seran
tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad, solo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad
CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante deberd consignar: Su nombre,
apellidos y n.° de DNI. Los derechos de examen ascienden, en funcion del grupo de clasificacién de la
plaza, a la cantidad de 17,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcion a
pruebas de seleccion de personal, publicada en el BOP nim 090, de 11 de mayo de 2012 y en la
pagina Web Municipal (EI Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales).
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- Junto con la solicitud de participacion en el proceso se presentard una memoria descriptiva donde
se analizaran las principales actividades a desarrollar en la Plaza de Técnico Medio en Gestién
Econémica de conformidad con las funciones generales y especificas que constan en la base
primera, asi como propuestas de mejora para el funcionamiento del Ayuntamiento y cuyo contenido y
forma se indican en la Base Octava.

5.5.- En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5.7.- Los derechos de examen seran devueltos, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser
excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo, o cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) se constate abono
de mayor cuantia a la exigida en las presentes bases o se abone fuera de plazo.

La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacién
de los ejercicios, no dard lugar a la devolucion del importe abonado.

5.8.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados Gnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto, los titulares de datos
personales podran consultar la politica de privacidad y proteccién de datos y ser informados de sus
derechos en la siguiente direccion electronica: [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es]

5.9.- El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria, supone la declaracion
de que son ciertos los datos consignados en la misma y constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases.

5.10.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

6.- Admisidén de Aspirantes

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el pago de derechos de examen y
demas requisitos de acceso, el Presidente de la Corporacién, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en su
caso, de las causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la referida lista provisional, para la
presentacion de reclamaciones ylo subsanacidon de deficiencias, si se hubiesen detectado
algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Anuncios Electrénico de la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccion
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, para mayor difusion.

6.2.- Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacién, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, que, igualmente sera
objeto de publicacién en le Boletin de la Provincia de Almeria, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento en la direccion https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso,
de la causa de exclusion, y se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, asi como, el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el proceso de concurso.
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6.3.- En caso de no presentarse ninguna, seran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo y dicha lista quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

6.4.- Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5.- Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, como son los datos personales del/a interesado/a, medio electrénico, o en su defecto,
lugar fisico sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

6.6.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del concurso se hara mediante
la publicacion en el Tablon de Anuncios Electrénico de la sede electronica de este Ayuntamiento en la
direccion https://huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, para mayor difusion

6.7. Cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion del concurso de meritos, se expondra en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento en la direcciéon https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, bastando
dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

6.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusién.

7.- Tribunal Calificador

7.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres vocales; y un Secretario/a que
levantara Acta de las sesiones de este 6rgano colegiado, todos ellos o ellas con voz y voto.

7.2.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
gue la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La composicién concreta del Tribunal
calificador u drgano de seleccién, con la correspondiente designacién de cada uno de sus miembros,
se llevara a efecto mediante Resolucion y se hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

7.3.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

7.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, no participando
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

7.5.- El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, un
Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el nimero de miembros del Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composiciéon se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funciéon Publica en los 5 afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del
R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con los
articulos 24 de la Ley 39/2015.

7.8.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias
por participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo A2 y
conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

7.9.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo
gue proceda en los supuestos no previstos en las mismas y cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del Proceso Selectivo. Correspondera al Tribunal, por
tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes Bases, asi como la consideracion, verificaciéon y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de concurso, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.10.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulo 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

8.- Procedimiento de Seleccion.

8.1.- El procedimiento de provision constard de dos fases, una general, y otra especifica y se llevara a
cabo conforme a las normas indicadas en las presentes bases. La fase general consistira en la
valoracion de los méritos establecidos para los concursos generales. La fase especifica consistira en
la realizacion de una memoria que sera leida por el Tribunal para valorar las capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir e incluso la valoracion de
titulaciones y/o competencias relacionadas con el mismo.

8.2.- La puntuacién asignada a la fase general sera de cuarenta y cinco puntos, representando el
cuarenta y cinco por ciento del total y la asignada a la fase especifica sera de cincuenta y cinco
puntos, representando el cincuenta y cinco por ciento en la puntuacién del concurso.

8.3.- FASE GENERAL: Puntuacién Maxima 45 puntos.

8.3.1.- Experiencia Profesional (Maximo 30 Puntos).

Méritos profesionales:

a. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo del hasta un maximo de
grupo A, de naturaleza igual o similar al del objeto de la convocatoria, ya 30 puntos

sea como personal laboral o como personal funcionario, se valorara a

razén de 0,65 puntos por cada mes de servicio completo.
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Solo se valorard la prestacion de servicios en régimen funcionarial o en régimen de derecho laboral
mediante contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades establecidas en el estatuto de los
trabajadores. En ninglin caso se valorara la prestacion de servicios mediante contrato administrativo,
ni se computaran las fracciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los prestados en
régimen de reduccion de jornada.

Sélo se consideran Administraciones Publicas las definidas en el art 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas

8.3.2.- Formacion (7,5 puntos).

Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por
una Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional o Sindicato) en colaboracion con la Administracion Pablica.

A) Por la participacién como asistente:

Por cada hora de duracion: 0,1 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
Por cada hora de duracién: 0,25 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5
horas por cada dia de curso.

8.3.3.- Por Grado Consolidado (7,5 puntos):
A) Grado consolidado igual al del puesto solicitado (23): 5 puntos.
B) Grado consolidado superior al del puesto solicitado (superior a 23): 7,5 puntos.

8.4.- FASE ESPECIFICA:Puntuacion maxima de 55 puntos

Consistira en la valoracion de una Memoria por parte del Tribunal que los candidatos deberan
presentar conjuntamente con el modelo de Solicitud - Instancia, tal como consta en la base
quinta de las presentes Bases, en la cual se describiran las principales actividades a desarrollar en la
Plaza de Técnico Medio en Gestion Economica, de conformidad con las funciones generales y
especificas que constan en la clausula primera de estas Bases, asi como propuestas de mejora del
funcionamiento del Ayuntamiento.

Se valoraran entre otros aspectos, la claridad de los desarrollos analizados, el contenido de la
memoria, asi como, los conocimientos relacionados con las funciones de Técnico Medio en Gestion
Econdmica y las propuestas de mejora para el funcionamiento municipal.

El trabajo debera estar paginado y su extension (excluidos posibles Anexos) ha de estar comprendida
entre 50 y 60 paginas. El trabajo en su totalidad (incluidos posibles Anexos) no debera superar en
ninguin caso las 70 paginas.

El Tribunal seré el encargado de valorar la memoria, lo hara en forma conjunta, evaluando tanto la
claridad de los contenidos analizados, como los conocimientos especificos, asi como, las
aportaciones personales que se realicen y su incidencia en la mejora del funcionamiento municipal.

9.- Calificacion

9.1.- La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada una de las fases del proceso selectivo.

9.2.- Para el caso de empate entre personas aspirantes, se atenderd, en primer lugar a la fase
especifica y en segundo lugar a la fase general y en caso de persistir el empate, se atendera a la
mayor experiencia profesional total en la Administracién.

9.3.- Se establece una puntuacion minima de 60 puntos para la adjudicacién del puesto y en el caso
de que no sea alcanzada por ninguna de las personas candidatas, dicha situacién determinard la
declaracién del concurso como desierto.
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10.- Relaciéon de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

10.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento en la direccién https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, y en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, la lista provisional de aprobados/as por orden
alfabético, asi como, las calificaciones obtenidas por los mismos, en todas y cada uno de las fases del
procedimiento selectivo y la puntuacion total.

10.2.- Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de
aprobados/as.

10.3.- Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara puablica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases del procedimiento
selectivo.

10.4.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no
podra incluir un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as
participantes salvo el propuesto por el Tribunal.

10.5.- El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, mediante certificados y/o titulos
originales para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.7.- Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificaciébn del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

10.8.- El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesion con efectos del primer
dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por la Entidad, conforme al articulo
48.1 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12.- Uso genérico del masculino

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en
estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

13.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, 0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar
mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Ayuntamiento de Huércal de Almeria
Plaza de las Mascaranas, 1, Huércal de Almeria. 04230 (Almeria). Tfno. 950300050. Fax: 950600672

NUmero: 2026-0831 Fecha: 15/04/2026

DECRETO

>
o
[
[a]
[
(&)
(%]
I+
Q
(€]
4
%]
=
a
4
-
H
5
o
(2}
I
I
]
bl
o
c
he]
o
o
he]
g
°
Q
o




AYTO. DE
HUERCAL
DE ALMERIA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

Organo, Centro o Unidad

Referencia | Modelo de: Tramitadora

Solicitud Participacion Selecciéon y Provision por

1262 - 2026 Movilidad Interadministrativa Técnico Gestién Econémica

010 - Recursos Humano:

Datos del interesado:

Apellidos y
Nombre:

N.LF. n°:

Domicilio:

Cédigo

Localidad: Postal:

Provincia:

Teléfono: Movil: Fax:

Datos del representante (En su caso):

Apellidos y
Nombre:

N.L.F. n°:
Expone:
Que enterado/a de la convocatoria del Proceso Selectivo para la Selecciobn y Provision por M

Interadministrativa de Técnico Gestibn Econdmica, mediante el sistema de concurso en el Excmo. Ayunt

de Huércal de Almeria (BOP de Almeria num. de fecha de de 2026), y cumplie

NUmero: 2026-0831 Fecha: 15/04/2026
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requisitos exigidos en dicha convocatoria

I solicita:

- Sea admitido/a a tomar parte en la misma
| | TECNICO GESTION ECONOMICA

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracién Puablica

establecidas en TREBEP/2015 y normativa complementaria y de desarrollo aplicable.

Igualmente declara por su honor y bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base 32 de la Convocatoria, asi como se compromete a prestar juramento
0 promesa, en caso de resultar contratado, de conformidad con el RD 707/79, de 5 de abril y a probar
documentalmente todos los datos que se requieren aceptando las medidas de verificacion vy
comprobacion que puedan acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria y por el
Tribunal Calificador.
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B Eleccién del medio de NOTIFICACION

Deseo recibir el aviso de puesta a disposicion de la notificacion en la direccién de correo ele:
facilitado a continuacion:

Correo electrénico:

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:

Para las personas que, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octuk
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estan obligadas a relacionarse ¢
de medios electronicos con la Administracion no seréa valida, ni producira efectos, una opcién diferente.

Tampoco sera valida en el caso de tramites o colectivos de personas fisicas para los que, de acuerdo
articulo 41.1 de la misma norma, se hubiera establecido reglamentariamente la obligacion de p
electrénicamente las notificaciones.

]

Deseo ser notificado por medios electrénicos.

(Consultable en la Sede Electrénica / Carpeta Ciudadana huercaldealmeria.sedelectronica.es)

Deseo ser notificado mediante correo postal.

(Las notificaciones que se practiquen en papel estaran también a disposicion de la persona indicac
sistema de notificaciones electronicas del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido
mismas de forma voluntaria.)

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

a)

n Documentacion que acompana:

Fotocopia del N.I.F. del aspirante

b)

Certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria General de la Administracion correspon

c)

Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transf
bancaria en el nimero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, €
resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: su nombre, apellidos y n.° de DN
sin los cuales no se considerard valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden, en
del grupo de clasificacién de la plaza, a la cantidad de 17,00 euros, de conformidad con al Ord
Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, €
primero: inscripcion a pruebas de seleccién de personal, publicada en el BOP niim 090, de 11 de n
2012 y en la pagina Web Municipal (El Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales)

d)

Curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segun los ap
que figuran en estas bases. Asi como fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
aleguen para la fase de concurso y referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta
instancias. No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aport
justificados con posterioridad, s6lo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitude
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Toma de posesion donde se acredite ser titular de una plaza de naturaleza funcionarial, conforme a

e)
segunda.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3(

octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Fecha y Firma del interesado:

Huércal de Almeria a de de

n Informacion adicional:

Por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la
cantidad de 17,00 euros y las instancias irdn acompafiadas del resguardo acreditativo de haberse efectu
ingreso en metdlico o transferencia bancaria al nimero de cuenta ES5630580044182732000097.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacion que se produzca en los datos aportados.
Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General
del AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, en la direccion: PLAZA DE LAS MASCARANAS N°1, 04230, HUERCAL
DE ALMERIA (ALMERIA), adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

NUmero: 2026-0831 Fecha: 15/04/2026
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En caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de
la/las firmantes, debera, con caracter previo a su inclusién, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

El AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal a los que haya tenido acceso y tinicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente
obligada, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como a interesados legitimos.
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