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ADMINISTRACION LOCAL

653/26

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

EDICTO

Nam. Expediente: 2025/053250/900-023/00004
Asunto: Convocatoria para cubrir 8 plazas Aux. Administrativo (personal funcionario)

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa hace saber que mediante
Resolucion de la Alcaldia num. 234, de 3 de marzo de 2026, se ha procedido a la aprobacion de las bases que han de regir el
proceso selectivo para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de ocho plazas vacantes
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Categoria Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, nivel de complemento de
destino 17, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022, 2024 y 2025.

Por el presente se hacen publicas las Bases integras de la convocatoria. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon en extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE OCHO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-
OVERA, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2022, 2024 Y 2025.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de
ocho plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal y en la relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, categoria
Auxiliar Administrativo, nivel de complemento de destino 17, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022,
2024 y 2025.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

Las personas que aspiran a participar en convocatoria, tendran que reunir los siguientes requisitos, con referencia al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa, salvo que una ley
disponga otra edad maxima.

c) Estar en posesioén del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.
También podra aportarse titulacion superior.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud podra presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 08:00- 15:00, en la sede electrénica del mismo (www.huercal-overa.es) o por otros
medios previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciéon Publicas. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracion distinta a este Ayuntamiento, el particular debera comunicarlo mediante correo
electronico (personal@huercal-overa.es).

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la Convocatoria y que por tanto retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el proceso de seleccion.
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c) Justificante de acreditativo de haber abonado los correspondientes derechos de examen, que ascienden a la cantidad de 20
euros. Se les aplicara una bonificacion del 100% a las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, que
deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma o
documento equivalente.

- Personas que se encuentren inscritas en el Servicio de Empleo como demandante de empleo y que no se encuentren
cobrando ningun tipo de prestaciéon. Para la aplicacion de esta reduccién se acompafara a la instancia de solicitud certificado
emitido por el Servicio de Empleo correspondiente.

Asimismo, se establece una bonificacion del 95% sobre la cuota a familias numerosas de caracter especial y del 50% sobre la
cuota a familias numerosas de caracter general. Para la aplicaciéon de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar certificado
o carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente o0 documento equivalente.

Los aspirantes deberan practicar autoliquidacion en la Tesoreria Municipal o a través de la sede electronica www.huercal-overa.es,
en el enlace que se habilite en el anuncio de la convocatoria. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas
selectivas.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de
la tasa no se realice o no finalice el procedimiento, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucioén alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado.

Terminado el plazo de admision de instancias, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablén de Edictos de este
Ayuntamiento la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién del plazo de 10 dias habiles para subsanacion
que, en los términos del Art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se
concede a los aspirantes excluidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En esta misma resolucion se fijara la composicién del érgano de
seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La composicién del tribunal
calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. Se indicara a su
vez la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
habiles desde la publicacion

CUARTA.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

a) De conformidad con el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4
e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal calificador, cuyos miembros deberan de poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la/s plaza/as convocadas, si bien esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la
Secretario/a, y estara integrado por: Presidente/a y Suplente, tres Vocales, Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y
Suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o suplentes
indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademas competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos,
tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas como para la publicacion de sus resultados.

c) En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de mayor edad.
El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

d) El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia
de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por numero par.

e) El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a juicio del
Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

f) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en éstos/as concurran circunstancias
de las determinadas en el mencionado articulo 23.

El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria, y
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. El Tribunal podra proponer al érgano con competencias
en materia de personal el nombramiento de personal auxiliar y asesores especiales, con voz pero sin voto, cuyas funciones seran
las de asesorar y asistir a los miembros del tribunal.
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del sistema de oposicion libre, que se
desarrollara en dos partes:

PRIMER EJERCICIO (TEORICO): De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio que consistira, a opcién del Tribunal, en
cualquiera de las dos siguientes pruebas:

1.- Responder por escrito a diez preguntas cortas relacionadas con el temario de la convocatoria. Cada pregunta contestada,
se valorara de 0 a 1 punto; cada pregunta en blanco o no contestada, restaran 0,20 puntos, no pudiendo quedar sin responder
mas de cinco preguntas, en cuyo caso, el Tribunal declarara que no se ha superado la prueba.

2.- Contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, elaborado por el Tribunal con caracter previo al inicio de la
prueba, basadas en el contenido de la totalidad del temario propuesto, relativas a las materias contempladas en el ANEXO |,
durante un tiempo maximo de 60 minutos.

Cada respuesta se valorara como maximo con 0,20 puntos; cada tres respuestas incorrectas restaran 0,10 puntos, y las
respuestas en blanco no restaran, no pudiendo dejarse mas de cinco respuestas en blanco.

La puntuacion maxima por este ejercicio sera de 10 puntos. Aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de 5
puntos, de los 10 maximos de la prueba, tendran la consideracion de NO APTO en el proceso de seleccion.

SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO): De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos planteados por el Tribunal, que refleje la capacidad y aptitud de los aspirantes y que estaran relacionados con
las funciones propias a desempefiar en el puesto de trabajo, durante un tiempo maximo de 90 minutos.

En este ejercicio, se valorard por el Tribunal, los conocimientos en la materia, en especial su aplicacién de andlisis a la
resolucion de los supuestos planteados.

La puntuacion maxima por este ejercicio sera de 10 puntos.

Aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de 5 puntos, tendran la consideracion de NO APTO en el proceso
de seleccion.

Para la realizacion de esta segunda prueba, se podra consultar textos legales no comentados y Unicamente en soporte papel,
asi como utilizar maquinas de calcular estandar y calculo sencillo, pero que no sean programables, ni financieras.

La puntuacion final de cada aspirante, sera la suma de las puntuaciones de las dos pruebas celebradas.

En cualquier caso, el Tribunal velara por el anonimato en la realizacion de las pruebas por parte de los aspirantes.

Los aspirantes sera convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Tanto la prueba tedrica como el supuesto practico podran realizarse en el mismo dia. En este caso, una vez publicado el
Anuncio con los resultados de la prueba tedrica debera concederse plazo de alegaciones de diez dias habiles, a contar desde su
publicacion para la presentacion de las reclamaciones oportunas. Transcurrido dicho plazo, se resolveran dichas alegaciones, en
su caso, y se publicara el Anuncio Definitivo de resultados; procediéndose entonces a la correccion del Supuesto Practico,
solamente de los aspirantes que hubieran obtenido APTO en la Prueba Tedrica. Publicado el Anuncio con los resultados del
Supuesto Practico debera concederse un nuevo plazo de alegaciones de diez dias habiles a contar desde la publicacion del
Anuncio. Transcurrido dicho plazo, se resolveran dichas alegaciones, en su caso, y se publicara el anuncio definitivo.

SEXTA.- RELACION DE APROBADOS Y TOMA DE POSESION.

6.1. El Tribunal, una vez finalizado el proceso selectivo, publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, constituida
ésta por la suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase teérica y fase practica. En caso de empate en la calificacion final del
proceso selectivo (una vez sumadas la puntuacién de ambas fases), se dirimira con la suma mas alta en la Fase Practica. Si aun
asi persistiera el empate, el mismo se dirimira por sorteo publico.

Posteriormente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento, segun el orden de puntuacion
obtenido por los aspirantes, de mayor a menor, no pudiendo ser superior al nUmero de plazas convocadas.

6.2. Los aspirantes seleccionados, cuando les corresponda el nombramiento, deberan presentar en el Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos:

- DN, original para su compulsa en el Ayuntamiento o copia compulsada del mismo.

-Titulo académico correspondiente, original para su compulsa en el Ayuntamiento o copia compulsada del mismo.

-Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracién jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

-Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la seguridad social, el
dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

-Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este
Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del
Ayuntamiento de Huércal-Overa.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

6.3. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién correspondiente o no
cumplan los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En dicho caso, el nombramiento como funcionario
recaera en el siguiente candidato de la lista definitiva.
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SEPTIMA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no hayan obtenido plaza seran incluidas en una bolsa de empleo
para cobertura de las necesidades que pudieran producirse.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

- Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo seran llamadas para incorporarse segun necesidades del
servicio por el orden en que hayan sido clasificadas en la propuesta del Tribunal de Seleccién, posteriormente aprobada por
Resolucion de la Alcaldia.

Conforme sucedan las necesidades de contratacion, el Ayuntamiento se pondra en contacto con el aspirante con mayor
puntuacion que no esté contratado a través de esta bolsa.

Constatada la imposibilidad de contactar en un plazo de 48 horas o en caso de renuncia o incomparecencia, salvo causa de
fuerza mayor, se requerira al siguiente aspirante.

- Los componentes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo que se les haga siempre y cuando acrediten debidamente
estar trabajando o la imposibilidad justificada de incorporarse en el plazo que se les indique. En tal caso cuando cesen las causas
que propiciaron su renuncia a la oferta de empleo deberan comunicarlo al Departamento de Personal del Ayuntamiento con el fin
de que puedan ser considerados en el futuro. En el caso de que no aporte la debida justificacion, el componente de la bolsa que
rechace una oferta de empleo interino sera desplazado al ultimo lugar de la lista.

- La bolsa podra ser utilizada por un plazo de 3 afios desde que se apruebe la lista definitiva de aspirantes que ha superado el
proceso selectivo.

OCTAVA.- RECURSOS.

A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicaciéon de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que las
dict6 en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

NOVENA.- BASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

-Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

ANEXO I. TEMARIO

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales y contenido. Principios que informan la
Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional.

2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacioén y funciones. El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.

3.- Las Cortes elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad,
funciones, deberes y regulacion.

4.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones del
Estado. Autonomia Local e Institucional.

5.- Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas:
Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.

6.- Fuentes del Derecho Publico. Enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas. Leyes y
Reglamentos.

7.- El Régimen Local espariol. Concepto de Régimen Local espafol. Concepto de Administracion Local, evolucidon del Régimen
Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

8.- El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominaciéon y cambio de nombre de los municipios. El Término
municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacion,
concepto.
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9.- Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen com(n. Competencias: concepto y clases. Ley
7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

10.- La Provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacién provincial y competencias de
los 6rganos.

11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos Generales. Potestad tributaria de las Entidades Locales.
Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos.

12.- El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento comun. Principios y normas reguladoras. Eficacia y validez de los actos. Dias y horas habiles. Computo
de plazos.

13.- Recursos administrativos: conceptos, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicién, suspension de
la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision. Objeto, interposicion y plazos.

14.- Imposicion y ordenacion de tributos locales: Ordenanzas Fiscales, Contenido, elaboracién, publicacion y Publicidad de las
Ordenanzas Fiscales. Interesados.

15.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

16.- Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de concesioén, gestion vy justificacion de
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las
subvenciones. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Iniciacion del
procedimiento a solicitud del interesado. Contenido de la solicitud. Subsanacién y mejora. Declaracion responsable y
comunicacion.

18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Ordenacion del
procedimiento. Expediente administrativo. Impulso. Instruccion del procedimiento. Actos de instruccion. Participacion de los
interesados.

19.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Finalizacién del
procedimiento. Contenido de la resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

20.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

21.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

22.- El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos oficinas publicas. La
informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El archivo. Clases de archivos. Principales criterios de
ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso de archivo y registros.

23.- Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos
del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.

24 .- La Funcion Publica Local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal laboral al
servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales.
Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

25.- Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales, enajenacion,
cesion y utilizacion.

26.- Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de contratos locales. Seleccion del
contratista. Procedimiento de adjudicacion.

27.- Formas de la accidon administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacién. Procedimiento de concesion de
licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad administrativa.

28.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa.

29.- Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

30.- Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huércal-Overa, a 4 de marzo de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Fernandez Zurano.
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