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FRANCISCO GARCIA CERDA (1 de 1)

ALCALDE PRESIDENTE
Fecha Firma: 19/02/2026

Mojacar
Expediente n.°: 4160/2025
Providencia de Alcaldia
Procedimiento: Seleccidn de personal
Asunto: Bases que han de regir la convocatoria de concurso oposicion para cubrir un puesto de Técnico
de Educacion Infantil vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento y formacion de lista de
espera para futuras contrataciones de Técnico de Educacidn Infantil.
Documento firmado por: El Alcalde-Presidente

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL Y LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS
CONTRATACIONES/ INTERINIDADES, GRUPO C1, EN EL AYUNTAMIENTO DE
MOJACAR.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion de 1 plaza vacante en la Plantilla de Personal, como Técnico
de Educacion Infantil, Grupo C1 (Laboral), e incluida en la oferta de empleo publico de 2025,
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de octubre de 2025 y publicada en el
B.O.P. n°® 239 de fecha 15 de diciembre de 2025, y la creacion de una lista de espera en el
puesto de Educacién Infantil del Ayuntamiento de Mojacar con los aspirantes que habiendo
aprobado el proceso, no hayan obtenido plaza.

Denominacion Técnico de Educacion Infantil
Naturaleza Laboral

Grupo C1

N° de vatantes 1

Sistema de seleccién Concurso oposicidn

Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenaciéon de
personal aprobados por el Ayuntamiento, de conformidad con la Legislacién aplicable.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en
el Tablon de Edictos de la Corporacidn, insertandose un extracto de la misma en el Diario
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se formara una lista de espera con aquellos aspirantes, que habiendo
superado el proceso selectivo, no consigan plaza por no haber resultado primero.

2.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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Mojacar
d) Poseer la titulacion exigida, segun lo establecido en el articulo 76 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este caso Maestro de educacion

infantil o Técnico superior de educacion infantil o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Presentacion de solicitudes Se presentaran en la Oficina de Registro Electrdnico de la
Ayuntamiento de Mojacar exclusivamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El/la Presidente.

- Tres vocales.

- El/la Secretario/a, que actuara con voz y voto.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal.
En caso de ausencia de algun miembro del tribunal y de su suplente, podra llamarse a
cualquier otro suplente, preferiblemente vocal.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con lo
regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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Mojacar
5.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de CONCURSO OPOSICION.
5.1.- Fase de Oposicion

Consistird en la realizacién de la/s prueba/s practica/s planteada/s y a resolver por
escrito las pruebas son eliminatorias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

5.1.1.- Primera prueba: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test sobre el conjunto del
temario recogido en el Anexo I, en un tiempo maximo de una hora. El nUmero de preguntas
sera determinado por el Tribunal. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion maxima
de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada).

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Se tendra en cuenta el nimero
total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas serd minorada en un acierto por
cada 4 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda.

Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al cdmputo de errores.

5.1.2.- Segunda prueba: Consistird en realizar un ejercicio practico, relacionado con
las tareas asignadas al puesto, que determinard el Tribunal, en un tiempo méximo de dos
horas. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion maxima de 10 puntos. (5 puntos para
considerarla superada).

Unicamente podran concurrir a la realizacion de este ejercicio los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para aprobar la fase de la oposicién sera necesario superar cada una de las pruebas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

- La mayor puntuacion obtenida en la Prueba Segunda.
- La mayor puntuacion obtenida en la Prueba Primera

5.1.3.- Calificacion de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicidon puntuaran cada ejercicio
de la fase de oposicion con un maximo de diez puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose del calculo la mayor y la
menor puntuacién otorgadas.

Las calificaciones se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.
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Mojacar
Para la calificacion el Tribunal fijard con caracter previo al inicio de la calificacién de
los ejercicios, los criterios a tener en cuenta. Estos se reflejaran en el acta. Todos los
ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para
superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

5.2 Fase de concurso

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que estén
relacionados con las plazas convocadas. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan presentar en un plazo de
tres dias habiles, siguientes a la publicacion de la puntuaciéon del segundo ejercicio, la
documentacion que justifique los méritos que indicd en la solicitud inicial. No seran tenidos
en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento correspondiente y que no
hayan sido relacionados en la solicitud inicial en el apartado correspondiente. La fecha de
emision sera como maximo el dia de finalizacion del plazo inicial de admisidén de solicitudes
en el concurso oposicién. El Tribunal valorard los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

5.2.1.- Criterios a baremar

1.- MERITOS PROFESIONALES

1 Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera | 0,05 puntos
de las Administraciones Publicas en puesto de igual o similar
contenido al que se opta

2 Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han sido | 0,03 puntos
prestados, previa superacion de pruebas selectivas, la
valoracion de cada mes se incrementara en....

3 Por cada mes completo de servicios prestados en empresas | 0,02 puntos

privadas en puesto de igual o similar contenido....

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

1 Una Licenciatura, otra Diplomatura u otra especialidad, en | 1 punto
todo caso en la misma area de conocimientos que los exigidos
para la plaza/puesto

2 Por estar en posesion del titulo de Master en un area de
conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a
que 2 se opta: 0,50 puntos
¢ Duracion de mas de 300 horas lectivas 0,25 puntos

¢ Duracion de 300 o menos horas lectivas
2 Un ciclo formativo en un area de conocimientos directamente | 0,50 puntos
relacionada con la plaza/puesto a que se opta ...

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de
las que habilitan para participar en las pruebas selectivas. El Tribunal podréd adaptar lo
establecido en este apartado al contenido de la legislacion universitaria aplicable.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de
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fyuntamiento de
Mojacar
riesgos laborales especificos de la plaza/puesto objeto de la convocatoria y organizados, bien
por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada

(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracién Publica.

Se valorardn como cursos de formacién cursos de experto, especialistas, y los
masteres no oficiales. También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los Planes Anuales de Formacidon para el empleo del personal al servicio de la
Administracion Publica. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de
este proceso selectivo:

e La Administracion General del Estado.
e Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
¢ Las Entidades que integran la Administracion Local.

e Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos
auténomos).

Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo que no tienen la
consideracion de Administracion Publica a estos efectos.

1 Por la participacion como asistente: Por cada hora de duracion 0,05 puntos

2 Por la participacion como ponente o por impartir un curso: Por | 0,10 puntos

cada hora de duracién

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso, cuando se trate de actividades formativas
recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracidon alguna seran valorados con la
puntuacion minima de 0'005 puntos (como asistente) o 0'010 (como ponente).

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso
seran, entre otras, las relacionadas con el temario, las relacionadas con las funciones de los
puestos de trabajo a desempefar

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

1 Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas | 1,00 punto por
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para | cada seleccion
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder

2 Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas | 0,50 punto por
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para | cada seleccion
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se

pretende acceder

5.2.2.- Aplicacion del concurso
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fyuntamiento de
Mojacar
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion. Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados
del baremo son las que a continuacidn se indican:

e Méritos académicos .......c..cveuvvenennen 1,00 punto

e Méritos profesionales...................... 3,50 puntos

® CUIMSOS. .ttt eas 0,50 puntos
e Superacion de pruebas................... 1,00 punto

5.2.3.- Justificacién de los méritos alegados

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera
del ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes
documentos:

e Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al
periodo que se alega.

e Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes
documentos:

e Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social
donde conste el periodo sometido al régimen especial de trabajador/a por cuenta
propia o autdonomo/a y la actividad, salvo aquellos colectivos profesionales que estén
exentos de esta cotizacidén, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente. En este
caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que
estad dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta. En el supuesto de que la
denominacion de la actividad que figure en el informe de vida laboral no coincida con
la denominacion de plaza a la que se opta, habra de acreditarse que las funciones
desarrolladas son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de este
Ayuntamiento asigna a los puestos cuya cobertura se realiza mediante las plazas
objeto de esta convocatoria.

e Certificado en el que conste el periodo y actividad en que ha estado dado/a
de alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores.

e Cuando se trate de periodos anteriores a 1 de enero de 2003 se presentara
justificante de pago del Impuesto de Actividades Econémicas de cada uno de los afios
en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.
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Ayuntamiento de

Mojacar

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido dentro del
ambito de la Administracidon Publica se justificara: aportando la documentacion
indicada en el apartado 1 A.a o presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

e Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.

e Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

e Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefno de los
puestos con la Administracion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar
contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la
plaza a la que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de
puestos de este Ayuntamiento.

2.- Expediente académico

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o
resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad o
Administraciéon Publica organizadora de la actividad formativa o en colaboracién con la cual
se haya realizado la misma, en la que conste:

e Denominacion de la actividad.
e NUmero de horas/dias de duracion
e Concepto en el que participo el/la aspirante.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes
anuales de Formacién Para el Empleo del personal al servicio de la Administracidon Publica,
habra de aportarse certificacion del drgano competente de la mencionada institucién donde
consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacion Continua a la que
pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, debera acreditarse el
contenido de los cursos de formacién, mediante la presentacion del programa.

En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relaciéon o no con el contenido
del puesto de trabajo.

4.- Superacion de pruebas selectivas

Habra de aportarse certificacion en la que conste justificar la superacién de pruebas
selectivas, indicando, asimismo:

¢ Procedimiento de seleccidn: oposicién o concurso-oposicidn.
e Caracter temporal o permanente de la provision.

e Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o0 medios de comunicacién.
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fyuntamiento de
Mojacar
¢ Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal de Valoracién
publicara la relacién de todas las personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de
los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazéndoles para que, en el
plazo de 10 dias habiles, presenten instancia relacionando los méritos de que dispongan y
adjuntando la justificacion de dichos méritos a fin de que puedan ser valorados. En cualquier
momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

5.2.4.- Calificacién de la fase de concurso

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes hayan superado la fase de oposicion, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de seis (6)
puntos.

5.3.- Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidon por quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion
final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal llevarad a cabo el desempate de
los/as aspirantes con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion
Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.

3. Por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Mojacar, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposicion del anuncio con
la propuesta del tribunal en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime pertinente. El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. En
lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e
incidencias se presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del
concurso-oposicion. Asimismo, queda autorizado a interpretar las Bases conforme a la
legislacion aplicable en la fecha de la celebracién del procedimiento selectivo.

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION.
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Mojacar
El llamamiento a los examenes y el orden de apariciéon en las listas se realizard
empezando con la letra “"U” del primer apellido, de acuerdo con el sorteo realizado para la
Administracion del Estado por Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secreatia del Estado
de Funcidn Publica y publicado en el BOE de nimero 184 de 1 de agosto de 2025.

7.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizadas las valoraciones de cada ejercicio y de la fase de concurso, las
calificaciones se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede
electrénica.

El Tribunal publicara la relacién, de todos los que han superado el proceso selectivo
por orden de puntuacion, indicando quien obtiene la plaza y quienes forman la bolsa de
empleo.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas e incidencias se presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal
desarrollo del proceso. Asimismo, queda autorizado a interpretar las Bases conforme a la
legislacidn aplicable en la fecha de la celebracién del procedimiento selectivo.

Quienes superen el proceso selectivo y los incluidos en la bolsa de empleo, cuando se
realice su llamamiento, deberan presentar en la Seccién de Personal del Ayuntamiento de
Mojacar, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que
presentar otros que sean especificos para la modalidad de contratacion que se les proponga.

a) Titulos exigidos o resguardos del pago de los derechos de los mismos.
b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion.
Debera constar en el expediente, con caracter previo a la firma del contrato:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas de la plaza/puesto.

b) Declaracidén jurada/responsable, en el que consten los extremos siguientes:

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

e No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su
desarrollo.

¢ No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempeifiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

e Compromiso de confidencialidad.
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fyuntamiento de
Mojacar
Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8-. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

9-. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, interinidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién
obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato causara baja en la bolsa, y una vez
que éste finalice, volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacidon con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Esta bolsa dejara sin efecto cualquier otra existente para las mismas funciones que
en estas bases se convocan.

ANEXO 1

TEMARIO: TECNICO/TECNICA ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacidon de las
respectivas pruebas.

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Derechos fundamentales. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas: Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas: Fases del procedimiento administrativo. Revisidn de actos.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los
organos de las Administraciones Publicas. Administracion electrénica.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios y provincias.
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 6.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principios Generales.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de senalizaciéon de seguridad y salud en el trabajo.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.- La ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion y sus modificaciones.
El curriculum de la Educaciéon Infantil en Andalucia.

Tema 10.- Las areas del curriculum en la Educacién Infantil de primer ciclo: El
conocimiento de si mismo y autonomia personal; el medio fisico, natural, social y cultural;
los lenguajes: comunicacidn y representacion.

Ayuntamiento de Mojacar
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Mojacar
Tema 11.- Evolucién del concepto de Educacion Infantil. Principios que fundamentan
la concepcién actual de la Educacién Infantil. Modelos de Atencién a la Infancia. Principios de
Intervencién.

Tema 12.- Bases psicoldgicas, socioldgicas y pedagogicas que sustentan el modelo de
la educacién infantil. Influencias y aportaciones mas recientes.

Tema 13.- Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil: Principales concepcién sobre
el desarrollo psicologico de la infancia. Evolucion del nifio y la nifia hasta los tres afios.
Principales factores que intervienen en su desarrollo. Alteraciones mas frecuentes en el
desarrollo.

Tema 14.- Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil: el desarrollo sensorial, motor,
cognitivo y linglistico de los nifios y nifas de 0 - 3 afios. Etapas y momentos mas
significativos.

Tema 15.- Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: el desarrollo emocional y
social de los nifios y nifas de 0 - 3 afios. Etapas y momentos mas significativos. El
tratamiento de las emociones y los afectos en la escuela infantil. La construccién de la
identidad.

Tema 16.- El desarrollo del lenguaje. La comunicacién no verbal. Importancia de los
contextos comunicativos en la Escuela Infantil. Principios de intervencion.

Tema 17.- Bilingliismo: bases psicolégicas, socioldgicas y educativas. Metodologia y
recursos. Inmersion y adquisicion simultanea de dos lenguas.

Tema 18.- La educacién sexual. La elaboracion de la identidad sexual. La
construccidn de roles masculino y femenino. Estrategias coeducativas.

Tema 19.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la
funcion educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
Educaciéon Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo educativo. Técnicas de trabajo con
las familias. La colaboracion y participacion de las familias en la escuela infantil del primer
ciclo.

Tema 20.- Los principios de intervencidn educativa del Técnico Superior en E.I. en la
Escuela Infantil del primer ciclo. El equipo Educativo. Composicién y funciones.

Tema 21.- La incorporacién del nifio a la Escuela Infantil. El periodo de adaptacién. El
papel del educador y la intervencion con las familias.

Tema 22.- Las necesidades basicas de la infancia. Habitos de salud, alimentacidén,
higiene y pautas para una correcta intervencién educativa. El descanso y la actividad en la
Escuela Infantil. El suefio. La adquisicion de habitos personales.

Tema 23.- Alimentacidn, nutricién y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la
alimentacion del nifio y la nifia hasta los tres anos. Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacidn. El tiempo de comer como momento educativo.

Tema 24.- El desarrollo de la autonomia. La participacién y colaboracién de los nifos
y nifas en las actividades de la vida diaria y en la satisfaccidon de sus necesidades basicas. El
cambio de pafiales. El control de esfinteres. Principios de intervencion.

Tema 25.- Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles mas
frecuentes. Criterios para la intervencién educativa.
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Mojacar
Tema 26.- La organizacion de los espacios, y materiales en la Escuela Infantil de
primer ciclo. Distribucién y usos de los espacios: las aulas y los espacios comunes. El
mobiliario y material didactico en la escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y

utilizacion.

Tema 27.- La organizacion del tiempo en la Escuela Infantil. Las rutinas. Los ritmos.
La jornada escolar.

Tema 28.- Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto
curricular/propuesta pedagdgica de la Escuela Infantil de 0 - 3 afios. La programacién de
aula. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para nifios de cero a tres afios.

Tema 29.- La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos vy
técnicas de evaluacién en la Educacién Infantil del primer ciclo. La observacién. El registro de
la observacion. La informacién y el intercambio de informacidén con otros profesionales de la
educacion infantil y las familias.

Tema 30.- El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta tres afios de edad.
Tipos de juegos. Importancia del juego. El juego como actividad espontanea del nifio y de la
nina. El juego como recurso didactico. Intervencién del educador en el juego infantil.

Tema 31.- El valor educativo del cuento. La literatura infantil. Criterios de seleccioén,
utilizaciéon y narracion de cuentos. La imagen y las nuevas tecnologias en la Educacién
Infantil de 0 - 3 anos.

Tema 32.- La escuela infantii como compensadora de las desigualdades. La
colaboracion de la escuela con los servicios sociales locales. El Centro de Educacion Infantil
en la prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social.

Tema 33.- La practica psicomotriz en la infancia. Adecuacion de los espacios y
materiales. Principios de intervencion.

Tema 34.- El reto de la sociedad multicultural en la Escuela Infantil. La educacién
para la diversidad: la escuela inclusiva. La atencidn a la diversidad en la escuela infantil.

Tema 35.- Planificacidon, programacion y evaluacion. Niveles. Caracteristicas vy
elementos de un Plan, programa o proyecto.

Tema 36.- Motivacion y trabajo en equipo.

Tema 37.- La educacion para la igualdad como elemento transversal en las
estrategias educativas.

Tema 38.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 39.- El papel de la familia en el desarrollo de la infancia y pautas para una
adecuada relacion familia-escuela.

Tema 40.- La observacidon y la exploracidon del mundo fisico, natural y social, como
fuente de aprendizaje. Habitos y rutinas, el valor educativo de estos momentos.

ANEXO II

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO DE TECNICA/CO ESPECIALITA EN
EDUCACION INFANTIL
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Mojacar
El puesto tiene las siguientes responsabilidades:

- El trabajador/a que tiene directamente a su cargo a los nifios que asisten al Centro
de Educacién Infantil, cuidando de las actividades que realiza, a fin de ayudarles a
desarrollarse fisica, mental y socialmente.

TAREAS:

- Programar y realizar actividades complementarias destinadas a desarrollar
las aptitudes de los alumnos.

- Evaluar los progresos de los alumnos mediante la observacién directa y
establecimiento de pruebas.

- Alentar el desarrollo personal de los alumnos.

- Comunicar a los padres, profesores encargados, psicologos, terapeutas o
responsables, en su caso, los resultados obtenidos y los problemas detectados.

- Prepara informes escolares y docentes.
- Prepara material de trabajo, apuntes, ejercicios practicos, etc.

- Mantener reuniones de coordinacion con otros profesionales para la
evaluacion y programacion de actividades.

- Mantener reuniones perioddicas con los padres de los alumnos para informar
de la planificacién del curso, programaciones y seguimiento de los alumnos.

- Participar activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo, el Plan de
Trabajo Anual y el Proyecto Curricular.

- Acompafiar a los alumnos en los desplazamientos, visitas, etc., que se
realicen relacionados con los objetivos de la ensefianza impartida.

- Vigilar y supervisar a los alumnos en las aulas o locales en que se impartan
las ensefianzas o se realicen actividades.

- Colaborar en la higiene y alimentacion de los alumnos.

- Mantener al dia los conocimientos respecto a los avances pedagdgicos y
profesionales relacionados con su area de ensenanza.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que
le sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que
pertenecen y, en general de la Corporacion.

- Dirigen y participan en los juegos y entretenimiento de los nifios, sus
conversaciones, canciones y bailes.

- Introducen a los menores en el dibujo, pintura y modelado, para ayudarlos a
comprender mejor el medio ambiente fisico y social que los rodea.
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fyuntamiento de
Mojacar
- Estimula la confianza en ellos mismos, les ayudan a expresarse, les inculcan
el espiritu de colaboracion y promueven su desarrollo fisico.

- Crea en los nifios habitos de limpieza, relaciones y convivencia, tolerancia y
otras cualidades sociales.

- Vigila a los niflos y los atiende en sus necesidades durante la jornada,
cuidandolos esencialmente y ayudandolos en las horas de comida y reposo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y
procesos de trabajo.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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