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ADMINISTRACION LOCAL

1024/26

CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL LEVANTE ALMERIENSE

EDICTO

Resolucion de Presidencia n.° 2026-0039 del Consorcio de Extincidon de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense
de fecha 13 de abril, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir UNA PLAZA DE ANALISTA DE
APLICACIONES INFORMATICAS EN EMERGENCIAS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, Nivel 25, correspondiente a la oferta de
empleo publico del Consorcio del afio 2025, publicado en el BOP de Almeria nim. 220 de fecha 17 de noviembre de 2025.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n® 2026-0039 de fecha 13 de abiril, las bases y la convocatoria para cubrir
UNA PLAZA DE ANALISTA DE APLICACIONES INFORMATICAS EN EMERGENCIAS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, Nivel 25,
correspondiente a la oferta de empleo publico del Consorcio del afio 2025, publicado en el BOP de Almeria nim. 220 de fecha 17
de noviembre de 2025, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ANALISTA DE APLICACIONES INFORMATICAS EN EMERGENCIAS DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL LEVANTE
ALMERIENSE. PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2025

Base 12. Normas generales.

Objeto de la convocatoria. Caracteristicas de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso — oposicion, de
una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Consorcio, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Categoria ANALISTA DE APLICACIONES INFORMATICAS EN EMERGENCIAS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, Nivel 25,
correspondiente a la oferta de empleo publico del Consorcio del afio 2025, publicado en el BOP de Almeria nium. 220 de fecha 17
de noviembre de 2025.

Caracteristicas de la plaza / puesto de trabajo a cubrir.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ANALISTA DE APLICACIONES INFORMATICAS EN EMERGENCIAS

Funciones generales y especificas
- Ejercer funciones técnicas de caracter superior de asistencia al area asignada, prestando asesoramiento cuando el servicio
lo demande.

Tareas mas significativas:

- Andlisis y desarrollo de aplicativos y procesos, orientados a la mejora en la gestion del Servicio, y de la resolucion de las
Emergencias.

- Sistemas de Informacion Geogréfica.

- Atender las necesidades del Puesto de Mando, proponer mejoras e innovaciones, informar de deficiencias, canalizar las
demandas informaticas/operativas.

- Analiza y audita la red corporativa de datos.

- Establece normas y procedimientos que garanticen la operatividad de los servidores, clientes, y la seguridad de la
informacion.

- Responsabilizarse del correcto funcionamiento de los sistemas informéticos y redes de comunicacion.

- Confeccionar y actualizar modelos de informes y estandares documentales para la tramitacion de expedientes y procesos
administrativos en materia de su competencia

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos desempefiados por el personal
subordinado.

- Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes de su ambito funcional, emitiendo informes de valoracién
en las licitaciones basadas en los mismos

- Asistir en calidad de técnico, si se le requiere, a comisiones informativas u otros rganos o reuniones, en relacion a materias
de su competencia.

Régimen Juridico aplicable.

Ademas de las presentes bases, al proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Puablica. Supletoriamente se aplicara el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

NXymKwGa5XsOoHGQ9p4XyepJ6gMO-P9Z .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 73 Viernes, 17 de abril de 2026 Pag. 22

Base 22. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, bastara con que los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidas en esta base, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los requisitos son los siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Grado en el ambito de conocimiento en Ingenieria Informatica y de Sistemas, de acuerdo
con la normativa vigente, o Ingenieria Técnica Informética de Gestion, o Ingenieria Técnica en Informética y Sistemas, o
Diplomatura en Informatica. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la Documentacion que
acredite su homologacion en Espafia.

- Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes segun la Ordenanza Fiscal del Consorcio(BOP de Almeria num. 94
de fecha 19 de mayo de 2017), 100 €.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

Base 32. Presentacion de solicitudes.

Los interesados en participar en las pruebas deberan presentar instancia general solicitando formar parte en el proceso selectivo
mediante Concurso Oposicién, de Analista de Aplicaciones Informaticas en Emergencias, expediente 74/2026.

La solicitud se presentara a través de cualquiera de las siguientes vias:

- En el Registro General del CEIS del Levante Almeriense, C/ Agua Nueva S/N, 04639 Turre (Almeria), en horario de oficina,
de 08:30h a 14:00h, donde sera debidamente registrada.

- A través de la Oficina Virtual de la sede electrénica, direccidn: ceislevantealmeriense.sedelectronica.es, en el tramite
telematico “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos” o, en su defecto, en el tramite telematico “Instancia
General”.

- En cualquiera de los demas registros habilitados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta o a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas, y al objeto
de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara al Consorcio por correo electronico al emall
mjgarcib@bomberoslevantealmeriense.es.

La citada instancia debera dirigirse expresamente a la Sra. Presidenta del CEIS del Levante Almeriense, haciendo constar que
el/la aspirante retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria, referidos a la fecha de
terminacion del plazo para la presentacién de las instancias.

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 100 euros. Esta
cantidad debe ser ingresada en la Entidad Bancaria Cajamar, cuenta IBAN ES05 3058 0034 43 2732000193, de la que
es titular el Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense.

e Copia compulsada del Titulo académico exigido en la convocatoria.

e Curriculum Vitae.

e Méritos valorables de conformidad con las presentes bases especificas, acreditados mediante copia compulsada de los
titulos académicos y formativos, y certificacion acreditativa de la experiencia profesional.

e Hoja Autobaremo: Anexo Il

Plazo.

Las instancias y el resto de la documentacion exigida deberéan presentarse en el PLAZO DE 20 DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente al de fecha de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integra de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Asimismo, sera objeto de publicacion, en extracto, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, y en la sede electrénica de este Consorcio
http://ceislevantealmeriense.sedelectronica.es, y, en el Tablén de Anuncios del Consorcio.

En caso de que el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o inhdbil, se prorrogara al siguiente dia habil.

La fecha limite para la presentacion de los documentos que han de acompafar la solicitud, sera la misma en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose ninguna aportacion documental en fecha posterior.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No podran subsanar la solicitud por omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015. No es subsanable el hecho de no haber realizado el ingreso de la tasa por derecho de examen en tiempo y forma.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

Lugar de presentacién.

En la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, preferentemente en forma electrénica a través de la sede electrénica del Consorcio

https://ceislevantealmeriense.sedelectronica.es).

En las oficinas del Registro del Consorcio ubicadas en: Parque de Bomberos, Paraje Agua Nueva s/n. 04639 TURRE (Almeria)
Horario de 9:00h a 14:00h.

Se advierte en esta base que el desarrollo de los distintos procesos convocados por este Consorcio podra ser coincidentes en
el tiempo, en cualquiera de sus fases, en dias y horas con otras convocatorias de este mismo organismo u otras Administraciones,
todo ello se hace constar tratando de no provocar pagos y devoluciones innecesarias de derechos de examen.

Base 42. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el BOP de Almeria la resolucion de la Presidenta del Consorcio,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En caso de que no haya ningtin aspirante excluido, la lista tendré
caracter definitivo.

En la resolucién que se dicte, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, se indicara el lugar en que
se encuentran expuestas las listas certificadas completas de admitidos y excluidos con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por la misma autoridad.

La lista definitiva de admitidos sera aprobada por la Presidenta del Consorcio, debiéndose realizar su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la forma prevista en el parrafo segundo de esta base. En la misma publicacion, se indicara el lugar, dia'y
hora de inicio del primer ejercicio de la oposicién, asi como los nombres y apellidos de los miembros del Tribunal calificador de las
pruebas.

Base 52. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas, estara
integrado por:

— Presidente. Empleado publico a designar por la Presidenta del Consorcio.

— Vocales: Cuatro empleados publicos a designar por la Presidenta del Consorcio. Al menos, uno de ellos debera ser
funcionario de este Consorcio.

— Secretario/a. La Secretaria del Consorcio, o funcionario nombrado por la Presidenta.

La Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan ser nombrados por la Presidenta, debiéndose designar, asimismo, suplentes por cada uno
de los miembros del Tribunal.

La composicién del Tribunal deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todo ello de
conformidad con el articulo 60 del R.D.Leg. 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes y de la Secretaria.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Presidenta del Consorcio, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
0 si hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

La Presidencia del Tribunal, podra exigir a los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo antes mencionado. De otro lado, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo.

5.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior, se
estara a lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo, RDLeg 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.
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5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

5.7. El Tribunal esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las bases para el debido orden en las pruebas.

5.8. Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telemética o presencial.

Base 62. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo realizado por la
Secretaria de Estado de la Administracién Publica que se encuentre vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Base 72. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, horay lugar de celebracién del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la Sede
Electrénica y en el Tabléon de Anuncios del Consorcio, de conformidad con lo establecido en la base cuarta, con una antelacion
minima de DIEZ DIAS NATURALES.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en la sede electrénica
del Consorcio, con 24 horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, cuando la prueba se realice en un Unico acto. Cuando
las pruebas se realicen por tandas de aspirantes en diferentes horarios, el lamamiento se determinara por el Tribunal, en atencién
a la eficiencia del proceso.

Salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, la no presentacién de un opositor a cualquier
ejercicio determinara el decaimiento de su derecho a participar, quedando excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 82. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.
Fase de oposicién. 60 puntos.
Primer ejercicio. Teérico. Materias comunes y especificas (Obligatorio)

La primera fase serd la de oposicion. Para la valoracion de la prueba, se garantizara el anonimato de los ejercicios desde su
entrega al Tribunal hasta después de la calificacién.

Este primer ejercicio, es de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistirg en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas, en un tiempo de 80 minutos, en relacién con el
temario contenido en el Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente:

Cada respuesta correcta se valorara con 0,30 puntos; y cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos; las respuestas en blanco
no restaran, no pudiendo dejarse mas de veinte respuestas en blanco.

Este ejercicio incorporara 5 preguntas de reserva ordenadas del 1 al 5, las cuales deberan ser contestadas por los aspirantes.
Si alguna de las preguntas de que consta el ejercicio fuera anulada por el propio Tribunal, por propia iniciativa o por reclamacion de
algun aspirante, por considerarlas confusas o mal planteadas o incorrectas, se utilizaran las preguntas de reserva en el orden
previsto; es decir, si se anula una pregunta, se tomara la primera de reserva; si se anulan dos, se tomaran las dos primeras de
reserva y asi sucesivamente.

La puntuacion maxima por este ejercicio sera de 30 puntos. Aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de 15
puntos, de los 30 maximos de la prueba, tendran la consideracion de NO APTO en el proceso de seleccion.

Segundo ejercicio. Practico. (Obligatorio)

El segundo ejercicio: practico, es obligatorio para los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico. Para la valoracion de la
prueba, se garantizara el anonimato de los ejercicios desde su entrega al Tribunal hasta después de la calificacion.

Sera eliminatorio, consistiendo en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de una hora, de dos supuestos practicos
determinados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba y relacionado con el temario que figura en el Anexo
| en materias especificas, que no tendra porqué coincidir con uno sélo de los temas referidos.

En dicho ejercicio se valorara la estructura, conocimientos técnicos, comprension de la materia, claridad de exposicion y la
limpieza del escrito. Exposicion de los temas con coherencia, orden y fluidez.

Cada uno de los ejercicios se valorara con 15 puntos.

La puntuacion méaxima por este ejercicio sera de 30 puntos. Aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de 15
puntos, de los 30 maximos de la prueba, tendran la consideracién de NO APTO en el proceso de seleccion.

La puntuacion final de la fase oposicién, serd aquella obtenida de aplicar la SUMA DE PUNTOS de los distintos ejercicios.
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Fase de concurso. Baremo. 40 puntos.

La fase de concurso, que se realizara una vez terminada la fase de oposicion, consistira en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes que hayan superado la primera fase de oposicion, procediéndose de acuerdo con el baremo que
figura a continuacion.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 40 puntos, que se sumaran a los conseguidos en la fase de oposicion.
1. Titulaciones académicas: Sélo se valoraran titulos distintos del alegado como requisito de la convocatoria.
1.1. Doctor: 3,00 puntos.
1.2. Master: 2,00 puntos.

1.3. Reconocimiento de la suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados (DEA): 1,75
puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Acreditacién de méritos de titulaciones académicas: Copia fehaciente del original del titulo, o Certificado supletorio de la titulacion,
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988, en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto,
o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales o certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo, en cuyo caso debera aportar ademas de la certificacion académica personal comprensiva de
todas las materias cursadas para la obtencién del mismo.

Puntuacién maxima del apartado 6,00 puntos.
2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 1,75 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los servicios de prevencioén, extincién de
incendios y salvamento, en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,75 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en Cuerpos de cualquiera de las Administraciones
Publicas, con funciones analogas al puesto al que se aspira: 0,5 puntos.

Acreditacién de méritos de experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuacion maxima del apartado: 15,00 puntos.
3. Formacién

A) Por asistencia a cursos que tengan relacion directa con el puesto de trabajo a ocupar, 0,05 puntos por hora. Siempre que se
den las siguientes circunstancias:

e Que no tengan el caracter de selectivos para la consolidacion de grado o habilitacién para la promocién interna.

e Que se expida diploma o certificacién de asistencia y/o, en su caso, de imparticién, que incluya el nimero de horas de
carga lectiva.

e Las actividades formativas deberan haber sido impartidas, promovidas u organizados por la Administracion General del
Estado; la Administracion de la Comunidad Auténoma; las Entidades que integran la Administracion Local; la Federacion
Esparfiola de Municipios y Provincias y las federaciones o asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico
legitimamente constituidas al amparo de lo previsto en la disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local; las Universidades y el Instituto Nacional de la Administracion Pablica o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas o Administracion Local y por las Organizaciones Sindicales.

B) Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, otorgara: 0,066 puntos la hora. S6lo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son acumulables. No obstante lo anterior, cada curso podra
valorarse por una sola vez y no se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion
correspondiente al curso impartido.

Puntuacion maxima del apartado: 15,00 puntos.
4. Otros meéritos.
4.1. Publicaciones, que guarden relacion directa con el puesto al que se aspira.
4.1.1. Por cada libro: 1 punto. Se debera acompafiar el codigo ISBN (NUmero internacional normalizado de libros) del
libro.
4.1.2. Por cada articulo: 0,25 puntos. Se requerird acompafiar el codigo ISBN.
No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
Puntuacién méaxima del apartado: 4 puntos.

Base 92. Calificacion final.

La puntuacion obtenida de la fase de oposicion sera la suma aritmética de los diferentes ejercicios de la oposicion.

La puntuacion definitiva y el orden de la relacion de aprobados estaran determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y de oposicion.
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Base 102. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Consorcio la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nUmero de plazas convocadas: ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.4. Asimismo,
el Tribunal elevara a la Presidenta del Consorcio la correspondiente propuesta de nombramiento.

Base 112. Revision de actos del tribunal.

Las resoluciones del tribunal tendran caracter vinculante para el Consorcio. No obstante, se podra proceder a la revisién de oficio
de las mismas conforme a lo establecido en el Articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proceso selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Presidenta del Consorcio, en el PLAZO DE UN MES contado desde el dia siguiente a la fecha publicacion de la propuesta del
Tribunal en el Tablén de Edictos del Consorcio, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Base 122. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del PLAZO DE 20 DIAS NATURALES desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria siguientes:

* Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de Extranjero.

* En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su
cényuge, deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

* En el caso de nacionales de Estados que no sean miembros de la Unidon Europea, se debera acreditar la circunstancia a
que se refiere la base 2, apartado 1, letra c).

* Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

* En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Fotocopia del titulo exigido o del resguardo del pago de los derechos de expedicidon del mismo.

* Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de latoma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10.

* Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempeniar.
En su caso, solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de la plaza,
objeto de esta convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion de la administracion Publica de que dependan,
acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Base 132 Nombramiento y toma de posesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose al publico en el Tablén de Anuncios del Consorcio.

Una vez superadas las fases de oposicion y concurso, y tras la presentacion en forma de la documentacién relacionada en la
Base 12, el Tribunal elevara la propuesta y la Presidencia del Consorcio nombrara al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
funcionario de carrera, disponiendo de un PLAZO DE CINCO DIAS HABILES para tomar posesion.

Base 142. Normal final.

La convocatoria y sus bases ponen fin a la vida administrativa, pudiendo interponer los interesados recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados del mismo orden con sede en Almeria, en el PLAZO DE DOS MESES a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, podran interponer recurso potestativo
de reposicion, ante la Presidenta del Consorcio, en el PLAZO DE UN MES a contar del mismo dia indicado anteriormente, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Turre, a catorce de abril de dos mil veintiséis.
LA PRESIDENTA, Rosa Maria Cano Montoya.
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ANEXO |
GRUPO | - MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién local: regulacion constitucional.

i

. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

)]

. Régimen Local. Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal.
La poblacion municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales. La provincia como entidad local.
Organizacién y competencias.

6. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las
ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

7. Las fases del procedimiento administrativo comin. Aspectos electrénicos del procedimiento administrativo comuan. El
funcionamiento electrénico del sector publico. Abstencién y recusacion.

8. Los contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de
contratacion y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

10. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

11. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza:
Certificados electrénicos y prestadores de certificacion. Dispositivos de firma electrénica y sistemas de certificacion de
prestadores de servicios de certificacion y de dispositivos de firma electrénica.

12. Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moéviles del sector publico.

13. Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestidon de Emergencias en Andalucia.

14. La proteccidn civil en Espafia: estructura, normativa y competencias. La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil. Principios basicos de actuacion. Distribuciéon competencial entre Estado, comunidades auténomas y
entidades locales.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS
1. Planes de Emergencia y Autoproteccion.

2. Organizacion de la respuesta ante emergencias: estructura operativa, funciones y niveles de intervenciéon. Mando y
coordinacion. Grupos de accién y apoyo. Activacion de recursos y fases de emergencia.

3. El Puesto de Mando Avanzado (PMA): funciones, estructura y operatividad. Coordinacion interinstitucional. Comunicacién
con los centros de coordinacion. Herramientas tecnolégicas y sistemas de apoyo.

4. Catéstrofes naturales: tipologia, efectos y protocolos de actuacion.

5. Los centros de coordinacion de emergencias. Sistemas 112. Funciones, estructura y operatividad. Integracién con
sistemas municipales, autondémicos y estatales.

6. C.E.I.S. del Levante Almeriense. Estatutos. Geografia del ambito territorial del Consorcio.

7. Tasa por Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del C.E.1.S del Levante Almeriense.

8. Fundamentos de la Inteligencia Artificial (IA) y su aplicacién en la administracién publica. Conceptos basicos, tipos de IA,
aprendizaje automatico y profundo. Aplicaciones generales en la gestion publica.

9. Radiotransmisiones: Tipos; Conceptos basicos. Frecuencias, longitud de onda, y sistemas de modulacion. Elementos
bésicos de los equipos.

10. Sistemas de radiocomunicaciones en grupo cerrado de usuarios: Trunking y TETRA. Caracteristicas de las redes de
radio de emergencias.
11. Integracion operativa Sala Coordinacién 112.

12. Concepto de informética. Antecedentes historicos. Definicion de un sistema de informacion. Estructura y elementos de
un sistema de informacion.

13. Teoria de la informacion. Conceptos de informacién, simbolo y codificacion. Medida de la informacion. Sistemas de
numeracion.

14. Concepto de sistema informético. Componentes y funcionamiento: componentes fisicos (subsistema central, subsistema
de entrada/salida y de almacenamiento), componentes légicos. Jerarquia de niveles, clasificaciones. Los programas de
aplicacion.

15. Arquitecturas bésicas de los sistemas informaticos. La planificacién de los sistemas informaticos. Capacidad, rendimiento,
flexibilidad, escalabilidad y alta disponibilidad.
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. Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacién. Funciones de desarrollo, mantenimiento,
sistemas, bases de datos, comunicaciones, seguridad, calidad, microinformatica y atencion a usuarios.

El Esquema Nacional de interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Infraestructuras, servicios comunes y
compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones publicas.

El Esquema Nacional de Seguridad. Principios bésicos. La seguridad como un proceso integral.

Computacion en la nube. Conceptos. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Virtualizacion de sistemas y centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo. Virtualizacion de servidores.

El sistema operativo UNIX-LINUX. Conceptos basicos. Administracion.

Sistemas operativos de servidor de Microsoft. Windows Server. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.

Tipos elementales de datos. Estructuras convencionales de datos. Estructuras dinamicas de datos. Ficheros. Tipos de
ficheros.

Conceptos de Base de Datos. Modelos de bases de datos. Bases de Datos Relacionales. Reglas de Integridad.

Los sistemas de gestion de bases de datos. El modelo de referencia de ANSI. Sistemas de Gestion de Bases de Datos
Relacionales. Arquitectura. Disefio légico y fisico.

El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos
relacionales.

Gestién de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Big data.
Generacion de Informes a la Direccion. Cuadros de mando.

Servicios de datos corporativos. Conceptos de intranets, extranets y redes privadas virtuales. Planificacion, disefio y
gestion de redes privadas virtuales. Aplicaciones y tendencias.

Lenguajes y herramientas para la utilizacion de Internet. Navegadores web.

Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas, publicas y
concertadas. Formatos de firma electrénica.

Internet: historia, evolucion, estado actual y tendencias. Servicios tradicionales de Internet: correo, transferencia de
ficheros, publicaciéon en hipertexto.

Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos. Redes
de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTERNET).

Redes de area local (LAN). Tipologia. Medios y modos de transmision. Topologias. Modos de acceso al medio.
Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local. Evolucion y tendencias. Redes de area local inalambricas
(WLAN). Bluetooth.

La arquitectura TCP/IP. Protocolos. Direccionamiento IP. Sistema de nombres de dominio y su gestién en Espafia.
Servicios TCP/IP.

Servicios de acceso a la informacion basados en Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y estructura de las
redes soporte, métodos de acceso, aspectos de seguridad (SSL, HTTPS, etc.).

Redes Interadministrativas en las administraciones publicas. La red SARA. La red Nerea. Red Mulhacén.

Desarrollo agil de software. Filosofia y principios del desarrollo agil. EI manifiesto agil. Métodos de desarrollo agil:
SCRUM, extreme programming.

Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestion del mantenimiento.

Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configuracién y de versiones. Gestion de
entornos.

Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias. HTML. Lenguaje XML.

Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto
de puestos de usuario.

Servicios corporativos vocales y de red inteligente. Arquitectura de una red inteligente. Servicios y facilidades generales
proporcionados. Centralitas digitales.

Aplicaciones web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Desarrollo web front-end y back-end. Componentes de
tecnologias de programacion. Internacionalizacion y localizacion.

Servicios web: estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad.
Plataforma de intermediacion de datos (PID). Arquitectura. Seguridad. Interoperabilidad. Casos de uso.

46. Sistemas de Informacion Geogréfica (GIS). Conceptos basicos. Georreferenciacion. Elementos y funciones. Estructura

de la informacidn: capas y modelos de datos. Aplicaciones.
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION
PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ANALISTA DE APLICACIONES

INFORMATICAS EN EMERGENCIAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CONSORCIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL LEVANTE ALMERIENSE.

DATOS PERSONALES

DNI:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 6 PUNTOS)

DESCRIPCION CANTIDAD PUNTOS

Titulos de Doctor (3 puntos)

Titulos de Master (2 puntos)

Reconocimiento de la suficiencia investigadora o el certificado de estudios avanzados (DEA) (1,75 puntos)

TOTAL PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

DESCRIPCION CANTIDAD PUNTOS
Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los servicios de prevencion,

extincidn de incendios y salvamento, en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira (1,75 puntos)

Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los servicios de prevencion,
extincidn de incendios y salvamento, en categorias inferiores, en mas de un grado a la que se aspira (0,75
puntos)

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en Cuerpos de cualquiera de las
Administraciones Publicas, con funciones analogas al puesto al que se aspira (0,5 puntos)

TOTAL PUNTOS
FORMACION (MAXIMO 15 PUNTOS)
DESCRIPCION CANTIDAD PUNTOS
Por asistencia a cursos que que tengan relacion directa con el puesto de trabajo a ocupar, 0,05 puntos por
hora
Por la imparticidn de cursos de formacion y perfeccionamiento, otorgara: 0,066 puntos por hora
TOTAL PUNTOS
OTROS MERITOS (MAXIMO 4 PUNTOS)
DESCRIPCION CANTIDAD PUNTOS
Por cada libro publicado (1 punto)
Por cada articulo publicado (0,25 puntos)
TOTAL PUNTOS
TOTAL AUTOBAREMACION PUNTOS

(*) El anexo se deberd acompafiar con copia o certificacion de los méritos alegados.

En a de de 2026
(FIRMA)

FDO.

SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DEL LEVANTE ALMERIENSE
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NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia de
Derechos Digitales, se informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean necesarios en orden a la gestion
de una futura relacién de servicios con la Administracion, se introducirdn en un fichero automatizado de datos, correspondiendo la
responsabilidad de su correcta utilizacion al Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense, quien garantiza la
confidencialidad de los mismos. El titular de los datos queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de conformidad con la citada normativa.
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