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ADMINISTRACION LOCAL

799/26

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

ANUNCIO

D. Salvador Hernandez Hernandez, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carboneras (Almeria), hace
saber que, mediante DECRETO DE ALCALDIA num. 2026-0214, de fecha 20 de marzo de 2026, se ha procedido a la aprobacién
de las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR CONCURSO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A MONITOR/A-DINAMIZADOR/A PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE “PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR, ASi COMO PARA LA ATENCION AL
ALUMNADO INMIGRANTE PARA EL CURSO 2025-2026.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante la contratacion laboral temporal de un puesto de Monitor/a -
Dinamizador/a para la ejecucion del Programa de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar, asi como para la
atencion al alumnado inmigrante para el curso escolar 2025-2026, motivada por la necesidad de atencién de las situaciones de
absentismo que se dan en el alumnado de la localidad, y que por tanto, necesita el desarrollo de proyectos de intervenciéon socio-
educativa, garantizando la permanencia y el derecho a la educacién, persiguiendo como objetivos el sensibilizar a las familias y a la
poblacion en general de la importancia de la educacion de los menores y del riesgo que entrafia que ese derecho no se haga efectivo.

En relacion con lo anterior, por Resolucion de 9 de junio de 2025, de la Direccion General de Participacion e Inclusion
Educativa (BOJA num. 114, de 17 de junio de 2025), por la que se efectia la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en
materia de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacién intercultural y absentismo escolar en Andalucia para el
curso 2025/2026, y reguladas por la Orden de 15 de abril de 2011 (BOJA num. 95, de 17 de mayo), por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de dichas subvencione

Mediante la Resolucion de 17 de noviembre 2025, de la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, se eleva a propuesta definitiva la Resolucion de concesion, correspondiéndole al
Ayuntamiento de Carboneras la cantidad de 3.000,00 euros.

El proceso selectivo se realizara mediante sistema de Concurso que contara de dos fases: Valoracion de méritos y entrevista
personal a los candidato/als.

El contrato que se celebre sera de personal laboral temporal en la modalidad de contrato de trabajo 402 de duracion
determinada por circunstancias de la produccion, por tratarse de una necesidad ocasional, previsible, y de una duraciéon de
sesenta dias, conforme a lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15
del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto — Ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Grupo de cotizacion 02, Monitor de
Absentismo.

La jornada de trabajo sera de jornada completa, con una retribuciéon bruta mensual conforme al Salario Minimo Interprofesional
vigente.

2°. LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Decreto — Ley
32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

3°: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido y en su caso tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa. Los menores
de dieciocho y mayores de dieciséis afos, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores, o autorizacién de la persona o
institucion que les tenga a su cargo.

3. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos universitarios o en condiciones de obtenerlo en fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias:

* Diplomatura en Magisterio.

» Grado en Educacion Primaria

4. No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente.

6. g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos.

4°.- FUNCIONES y TAREAS del Puesto:

Con caracter general entre otras, las funciones a desempefiar de acuerdo al proyecto objeto de la subvencion sera el siguiente:

- Atencion y seguimiento del absentismo escolar y atencion al alumnado inmigrante.

- Realizacién de proyecto de ejecucion del Programa asi como la creacién de pautas y colaboracién con las familias y centros
escolares de ésta localidad.

- Desarrollar campafias de sensibilizacién dirigidas a la poblacidon en general que incluyan actividades formativas e informativas
con los padres en estrecha coordinacién con los centros educativos.

- Analizar sistematicamente y a nivel individual el absentismo que se produce en cada centro educativo a fin de determinar el
origen del mismo y el nivel de intervenciéon necesario para establecer los objetivos adecuados, orientados a la resolucion de la
situacion de absentismo.

- Realizacion de un trabajo en equipo orientados al desarrollo de un proyecto de intervencion integral entre todos los
organismos implicados (CEIPS, IES, y Servicios Sociales Comunitarios).

- Analisis pormenorizados del indice de absentismo en cada centro educativo.

- Elevar el resultado de los casos de absentismo escolar a la comisién de absentismo creada para derivar, evaluar y programar
actividades en familia que asi lo necesiten, todo ello desde una perspectiva integral.

- Desarrollar protocolos de coordinacién con las instituciones y servicios municipales que participan en las comisiones técnicas
(Policia Local, Guardia civil, CEIPS, IES y Servicios Sociales Comunitarios).

- Proponer la desarrollo de actividades orientadas a la ocupacion del ocio y tiempo libre de los menores absentismos con el
objetivo de garantizar una formacién adecuada, inculcar habitos y valores en los mismos y evaluar su nivel de motivacién de cara
a la participacion activa en las actividades de los centros educativos.

5°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los aspirantes haran constar que reinen
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran, en
el modelo que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina web www.ayuntamientocarboneras.es, dentro del plazo de 15
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, Portal de Transparencia,
presentandose las mismas en el Registro General de este Ayuntamiento o de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, debera ir acompafada por:

* Fotocopia del D.N.I./N.I.LE, o en su caso pasaporte.

* Fotocopia del Titulo exigido.

» Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoracién en la Fase de
Concurso (titulaciones académicas superiores/titulos o diplomas/vida laboral/ certificado de los servicios prestados/copia de
contrato/nombramiento).

» Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.

* Curriculum Vitae.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se otorgara
un plazo de tres dias habiles para subsanar defectos.

Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacién contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

En la misma Resolucién se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.
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6°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

* Presidente y Suplentes: A designar por Alcaldia.

* Secretario/a y Suplente: A designar por Alcaldia

* Vocales y Suplentes: empleados personal laboral o funcionario del Ayuntamiento de Carboneras.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccidon o de designacion politica, personal
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente por los
titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo
no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran
derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Podra participar en la fase de la Entrevista Personal y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o
experto aquellas personas que por sus conocimientos practicos y/o formacién académica puedan ser requeridos para ello por el
Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este
tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

7°.-PROCESO DE SELECCION.

El sistema selectivo de los candidatos/as sera el de Concurso de Méritos con Entrevista Personal.

La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de Concurso (8
puntos), unida a la puntuacién de la Entrevista Personal (7 puntos). Siendo la puntuacion maxima alcanzable de QUINCE
PUNTOS (15 puntos). La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes criterios y
baremo:

FASE DE CONCURSO (8 puntos):

A) Experiencia (Maximo 5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo cuyas funciones guarden relacién con
las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria o con el ambito funcional de Educacién, y/o Servicios Sociales
otorgandose las puntuaciones siguientes por cada mes completo de servicios que se acredite:

-En Administraciones Publicas........... 0.80

-En Empresa/Entidad Privada............ 0.20 puntos.

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por Organismo/Entidad
correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacién (funcionarial, laboral...), duracién exacta de
la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas desempefiadas, salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo
de puesto que se trate, avalado, en su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B) Titulacion (Maximo 1 punto).

La acreditacién de estar en posesion de titulaciones académicas superiores a la exigida para participar en éste proceso de
seleccion.

- Licenciatura/ Grado 1.00 puntos.

- Diplomatura 0.50 puntos.

C) Formacién (Maximo 2 puntos)

Por participacion en cursos de formacién o perfeccionamiento, seminarios o jornadas impartidos por instituciones publicas u
organismos vinculados directamente a ellas en materias relacionadas con el objeto de la convocatoria o con el ambito funcional de
los Servicios Sociales.
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-Cursos de hasta 20 horas lectivas 0.20 puntos.

-Cursos de 21 a 50 horas lectivas 0.30 puntos.

-Cursos de 51 a 100 horas lectivas 0.50 puntos.

-Cursos de 101 horas en adelante 1.00 puntos. Cuando no se acredite duracién se asignara 0.10 puntos.

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia compulsada de los titulos o diplomas.

FASE: ENTREVISTA CURRICULAR (7 puntos):

Para determinar con mayor precisién la aptitud e idoneidad de los/las aspirantes en relacion al puesto de trabajo convocado el
Tribunal realizard una Entrevista personal a cada uno/a de los/las solicitantes, con una duracién maxima de 15 minutos,
pudiéndose alcanzar hasta 7 puntos.

La puntuacion de la entrevista sera de 7 puntos como maximo, la asignaciéon de puntos sera la que determine el Tribunal de
forma motivada, en ella el érgano de selecciéon valorara la adecuacion del perfil del candidato a las caracteristicas y a los
requerimientos del puesto y a las funciones que se han de desempefiar en la plaza para las que se presenta, para ello el Tribunal
podra plantear todo tipo de preguntas relacionadas con el puesto ofertado.

Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: actitud, predisposicion, experiencia profesional, capacidad de trabajo
en equipo, iniciativa y busqueda de soluciones, capacidad de analisis, flexibilidad y capacidad de adaptacion a diferentes
situaciones.

8°.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacién
en el Tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada una de
las pruebas en las que consta el proceso selectivo. El orden de clasificacion de los aspirantes estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados y la entrevista personal

No podra haber mas aprobados que numero de plazas convocadas, considerandose aprobados aquellos que por orden de
puntuacion se encuentren dentro del nimero de plazas ofertadas, en este caso UNA.

Los aspirantes podran presentar contra las mismas las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias
naturales desde su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en los mismos lugares la relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacion, que incluird propuesta de contratacion a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacidon de este acto; todo ello sin
perjuicio de los recursos que pudieren interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del
proceso selectivo. La relaciéon provisional de aprobados se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentasen reclamaciones.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
A de la Fase de Concurso de méritos; si continuase el empate, el que tuviese mayor puntuacion en formacion.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Carboneras los resultados de las
mismas. Los aspirantes podran presentar contra las mismas las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias
naturales desde su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los mismos lugares las listas
definitivas, entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacion de este acto; todo ello sin perjuicio de los recursos que
pudieren interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados y la entrevista personal.

El Tribunal elevara propuesta al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado A de la Fase de Concurso de méritos; si
continuase el empate, el que tuviese mayor puntuacién en formacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 3%, no sea nombrada o, de
serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provisidn, y asi, sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el/lla aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses desde la propuesta inicial del
Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacién obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de suplentes
para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de
forma automatica.

9°.- PROPUESTA de NOMBRAMIENTO y PRESENTACION de DOCUMENTACION.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente o persona en quien delegue, la preceptiva relaciéon definitiva de aprobados, que
incluira propuesta de contratacién a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, para que proceda a formalizar la
correspondiente contratacion de caracter temporal.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 3%, no sea nombrada o, de
serlo, no tomase posesién en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provisién, y asi, sucesivamente.
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De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el/la aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses desde la propuesta inicial del
Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de suplentes
para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de
forma automatica.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, al dia habil siguiente al de la publicacién de la
propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes.

3.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafiola debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos
términos establecidos para los nacionales espafoles, el acceso al empleo publico.

4.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al respecto en
la Ley.

5.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion requerida, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a que se
refiere el parrafo primero de la presente base.

Finalizado el proceso de seleccion el Tribunal publicara en la Sede electrénica el resultado por orden de puntuacion alcanzada
por los aspirantes en el proceso selectivo, asi como la propuesta de contratacion, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-
Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacién.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, al dia habil siguiente al de la publicacion de la
propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes.

3.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafiola debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos
términos establecidos para los nacionales espafioles, el acceso al empleo publico.

4.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al respecto en
la Ley.

5.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacién requerida, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a que se
refiere el parrafo primero de la presente base.

10°. RECURSOS.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE 1 PUESTO DE MONITOR/A DINAMIZADOR/A ABSENTISMO ESCOLAR
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Solicitud de admisién:

1.- Plaza a la que aspira: Monitor/a-Dinamizador/a para Absentismo Escolar.

2.- Datos personales

Nombre:

Apellidos:

D.N.L.:

Domicilio:

Poblacion: Cdédigo Postal:

Provincia:

Teléfonos de contacto:

3.- Titulacién:

4. - Documentacién que se adjunta:

() a.- Copia auténtica o compulsada del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

() b.- Copia autenticada o compulsada del D.N.I.

() c.- Curriculum Vitae, copia de contrato/nombramiento, copia vida laboral, certificado de los servicios prestados, para valorar
en la fase de concurso.

() c.1.- Méritos profesionales.

() c.2.- Cursos y jornadas (titulos o diplomas).

() c.3.- Otros méritos (titulaciones académicas superiores).

() d.- Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en las bases, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las bases que rigen la
presente convocatoria.

En Carboneras, a de de 2026.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO. DE CARBONERAS

Lo que se publica para general conocimiento.
En Carboneras, a 25 de marzo de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Salvador Hernandez Hernandez.
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