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ADMINISTRACION LOCAL

798/26

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

ANUNCIO

Expediente:768/2026
Procedimiento:.Proceso Selectivo de 9 Plazas de Vigilantes de Aparcamiento en la Playa de los Muertos, Semana Santa- Verano- Bolsa Afio
natural 2026

D. Salvador Hernandez Hernandez, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carboneras (Almeria), hace
saber que, mediante acuerdo de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, de fecha 06 de marzo de 2026, se ha procedido a la
aprobacion de las siguientes bases:

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de 9 VIGILANTES DE APARCAMIENTO, para cubrir el servicio de control
de acceso y vigilancia en el Aparcamiento de la Playa de Los Muertos, durante la temporada de Semana Santa y Estival de 2.026.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Concurso que constara de 2 fases: Valoracion de méritos y entrevista
personal a los candidatos.

La naturaleza de los contratos que se celebren sera de personal laboral temporal, en la modalidad 402, conforme a lo previsto
en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duraciéon determinada. En vista de que el servicio
de control de acceso y vigilancia en el aparcamiento de la playa de Los Muertos, se presta solamente en temporada estival, ya
que es cuando hay una gran afluencia de personas y se necesita la prestacion de dicho servicio, finalizando el mismo, una vez
acabada la temporada estival. La duracion de los contratos sera de 85 dias. Grupo de cotizacién 09-Vigilantes Aparcamiento
Playa de los Muertos.

Las contrataciones a realizar de los componentes de la bolsa de trabajo que se constituya seran a cargo del presupuesto
municipal y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias. En ningln caso la mera permanencia a esta bolsa de
trabajo implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.

Las funciones a desempefiar son las siguientes: atender al cliente realizando cobros, dando informacion, realizando la venta de
tikets, asegurar en todo momento el correcto funcionamiento de las instalaciones y sistemas y, cuan-do sea necesario, atender in
situ, todas las incidencias que aparezcan en el aparcamiento, organizar el trafico interior del aparcamiento, control de pla-zas
libres reales existentes en el aparcamiento, realizar el asentamiento y el control de todas las operaciones de cobro, asi como el
resto de tareas de gestidon necesarias para el buen funcionamiento del servicio y la realizacion de la recaudacion y la liquidacion,
contaje de los tickets.

2°.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe
Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— EI texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

— Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

3°.- REQUISITOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES.

Para ser admitido y en su caso tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad a la firma del
contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa. Los menores
de dieciocho y mayores de dieciséis afos, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores, o autorizacién de la persona o
institucion que les tenga a su cargo.

3. No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

5. Poseer, como minimo, certificado de escolaridad, estudios primarios o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Este requisito no
sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4°.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los aspirantes haran constar que reinen
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran, en
el modelo que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina web www.ayuntamientocarboneras.es, dentro del plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, BOP de Almeria y en la pagina web del Ayuntamiento, presentandose las mismas en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada debera ir acompafiada por:

* Fotocopia del DNI / NIE o, en su caso, pasaporte, en vigor.

* Fotocopia de las titulaciones exigidas (anverso y reverso).

* Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoracion en la Fase de
Concurso: informe de vida laboral, curriculum vitae, informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo, cursos,
seminarios, titulaciones académicas, etc.

* Certificado Médico en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio.

La falta de presentacion de la solicitud en modelo oficial, asi como la presentacion de la misma fuera de plazo, seran motivos
de exclusion no subsanables.

La documentacién a valorar en la Fase de Concurso debera presentarse en el plazo inicial de presentacién de instancias, en
caso de presentarse con posterioridad no sera valorada.

5°.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se otorgara
un plazo de 5 dias habiles para subsanar defectos.

Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacién contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

En la misma Resolucién se fijara la fecha en la que se realizara la entrevista personal a los aspirantes y la composicion del
Tribunal Calificador de las mismas.

6°.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

* Presidente: A designar por Alcaldia.

* Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

* Vocales: Tres empleados personal laboral o funcionario del Ayuntamiento de Carboneras.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en
todo caso del Presidente y del Secretario.

Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de componentes del
tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
asimismo a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
Tribunal de seleccion. La pertenencia al Tribunal sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
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Todos los miembros del Tribunal, actuaran con voz y con voto, excepto el/la Secretario/a, que sélo tendra voz.

Los miembros del Tribunal de seleccion se abstendran de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Carboneras, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

Resolveran, por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan en aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y determinaran la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de Asesores/as en aquellas pruebas, que demanden oir la opinion de
especialistas, con voz pero sin voto, limitandose al ejercicio de su especialidad técnica.

7°.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de Concurso constando el mismo de las siguientes
pruebas:

PRIMERA FASE: CONCURSO. (Maximo 11 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos debidamente aportados por los aspirantes en el plazo inicial de presentacion de solicitudes.

Experiencia Profesional. (Maximo 5 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica en plazas que tengan
atribuciones equivalentes al puesto objeto de esta convocatoria, 0,25 puntos/mes.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Empresas Privadas en plazas que tengan atribuciones
equivalentes al puesto objeto de esta convocatoria, 0,15 puntos/mes

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente. No se computaran los periodos de servicios
prestados con fracciones resultantes inferiores a un mes.

La experiencia profesional se justificara mediante Informe de vida laboral actualizado, contratos de trabajo o certificado de
servicios prestados.

Sélo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se aporten.

Formacién. (Maximo 5 puntos)

a) Por cursos o seminarios impartidos por organismos o centros publicos o privados homologados oficialmente, relacionados
directamente con las funciones a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria.

- De 10 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso

- De 21 a 40 horas de duracion: 0.15 puntos por curso

- De 41 a 60 horas de duracion: 0.20 puntos por curso

- De 61 a 100 horas de duracion: 0.25 puntos por curso

- De 101 a 200 horas de duracion: 0.30 puntos por curso

- De mas de 200 horas de duracién: 0.50 puntos por curso

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, mediante fotocopia de los diplomas o titulos de
que se trate (anverso y reverso)

b) Por estar en posesién de un titulo superior al exigido en la convocatoria: 1 punto.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto, sin que en ningun caso la presentacion de varias titulaciones
suponga una puntuacion superior.

Sélo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio competente en materia de titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que seran justificadas con fotocopia del titulo (anverso y reverso).

Demandante de Empleo (Maximo 1 punto)

Tiempo de permanencia en desempleo (Maximo 1 punto):

- Los menores de 25 afos inscritos como demandantes de empleo de manera ininterrumpida entre 4 y 6 meses. 0.5 puntos

- Los mayores de 25 afios inscritos como demandantes de empleo de manera ininterrumpida entre 9 y 12 meses. 0.75 puntos

- Los parados de larga duracion (entendiéndose como tal quien hubiese estado desempleado durante mas de 12 meses). 1 punto

Se acreditara mediante informe de demandante de empleo, expedido por el Servicio Andaluz de empleo (SAE), Servicio Estatal
de empleo (SEPE), o cualquier otro servicio publico de empleo del resto de Comunidades Autdbnomas.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 4 puntos)

Con la finalidad de recabar informacion sobre los datos consignados en su historial personal y profesional, versando dicha
exposicion sobre las cuestiones que a continuacion se especifican, pudiendo preguntar el Tribunal sobre dichas cuestiones
pormenorizando en cuantos detalles estimen conveniente, y que seran valoradas por el Tribunal sobre la base de la informacion
aportada por cada uno de ellos en relacién con la actividad profesional y los conocimientos sobre la misma:

a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 1,50 puntos.

- experiencia profesional como vigilantes de aparcamientos.

- experiencia profesional como vigilantes.

- experiencia especifica en la zona turistica donde se va desarrollar el servicio.

- experiencia en atencién a personas con discapacidad.
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b) Formacion Complementaria: hasta un maximo de 0,5 puntos.

- atencidén a personas con discapacidad.

- prevencion de riesgos laborales.

- lenguaje de signos.

- otros idiomas: ingles, francés, aleman ....etc.

c) Capacidad de trabajo en equipo: hasta un maximo de 1 punto.

- capacidad de participar activamente en la ejecucion de una meta colectiva comun, subordinando los intereses personales a
los objetivos del equipo.

- capacidad para trabajar bajo presion y reconocer situaciones problematicas.

- capacidad para trabajar aceptando la responsabilidad del trabajo en equipo y compromiso compartido.

- capacidad de analisis y solucién de problemas.

- Técnicas de comunicacion.

- Habilidades sociales.

8°.- SISTEMA DE CALIFICACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS.

La calificacion final del proceso selectivo del concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el
ejercicio de la fase de valoracién de méritos y en la fase de entrevista personal. Dicha calificacién final determinara el orden de
clasificacion definitiva.

Si resultara igualdad de puntuacioén final de dos 0 mas aspirantes que afectara al orden de clasificacidn, se determinara en
funcién de aquel que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de valoracién de méritos. Si continuara el empate, éste se
resolvera mediante sorteo publico por el Tribunal Calificador, dejando constancia de ellos en la correspondiente acta.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién provisional de admitidos, por orden de puntuacién
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada una de las fases del proceso
selectivo.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal y una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuaciéon en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Corporaciéon Municipal o persona en quien delegue, para que realice la
correspondiente contratacion de caracter temporal.

9°.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso de seleccion se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que no hayan sido seleccionados,
a los efectos de ser contratados eventualmente para cubrir provisionalmente las bajas, vacantes, vacaciones 6 necesidades
extraordinarias que se produzcan.

Finalizado los 85 dias de contratacion de los 9 primeros aspirantes seleccionados se procedera al llamamiento de los
siguientes conforme al orden de prelacion de la bolsa de trabajo constituida al efecto.

La vigencia de esta bolsa de trabajo se mantendra unicamente durante el afio natural de 2026.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de trabajo se hara conforme a los siguientes criterios:

a) Se procedera al llamamiento por teléfono o correo electrénico segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de
las puntuaciones obtenidas. Comenzando por la puntuacién mas alta.

b) Cuando la persona contratada temporalmente finalizara su contratacion volvera a la bolsa en el tltimo lugar. Si la persona es
llamada por primera vez y renuncia a desempefiar el puesto de trabajo sin causa justificada, sera excluida de la bolsa.

c) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por
orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique al Ayuntamiento de Carboneras
su disponibilidad para futuros llamamientos.

d) Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad

del interesado (enfermedad, maternidad...), asi como la existencia de un

contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por
cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo...)

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo.

Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacion.

2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez
haya sido contratado.

3. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

4. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

10°.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

* Atender al usuario realizando cobros, dar informacion relativa al servicio.

* Asegurar en todo momento el correcto funcionamiento de las instalaciones y sistemas y, cuando sea necesario, atender in
situ, todas las incidencias que aparezcan en el aparcamiento.

* Organizar el trafico interior del aparcamiento.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

wdJImLjm2DVNZe3I8aWwlsxue0XDIL-bl .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 61 Lunes, 30 de marzo de 2026 Pag. 21

* Control de plazas libres reales existentes en el aparcamiento.

* Mantener el nivel de limpieza de las instalaciones requerido en todo momento

* Realizar el asentamiento y el control de todas las operaciones de cobro, asi como el resto de tareas de gestidon necesarias
para el buen funcionamiento del servicio.

* Realizacion de la recaudacion y la liquidacion, contaje del dinero, contaje de los tickets.

11°.- OBLIGACIONES A CUMPLIR POR LOS ASPIRANTES CONTRATADOS.

1°. Uso obligatorio del uniforme completo facilitado por el Ayuntamiento de Carboneras, durante el desempefio del servicio.
2° Control diario de las cantidades recaudadas.

3° Revisidén de incidencias en el aparcamiento, elaborando un parte diario

4° Controlar el nivel de ocupacioén del aparcamiento para comunicar a los usuarios la posibilidad de entrar o no en el mismo
5° Comunicar cualquier incidencia a las autoridades competentes

12°.- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases, para resolver
cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas y la normativa complementaria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

13°.- REGIMEN DE LA CONVOCATORIA. RECURSOS.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A) Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto o acuerdo, en el plazo de UN MES, a
contar del dia habil siguiente a su publicacion.

B) Directamente, recurso contenciosos-administrativo, en el plazo de DOS MESES, a contar del dia habil siguiente a la
presente notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo con sede en la Provincia de Almeria.

C) Todo ello sin perjuicio de poder formular cualquier otro recurso que estime procedente.

En Carboneras, a 24 de marzo de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Salvador Hernandez Hernandez.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
9 PLAZAS DE VIGILANTES DE APARCAMIENTO EN LA PLAYA DE LOS MUERTOS, DURANTE EL ANO 2026

D/D? , mayor de edad con D.N.I. n°
y domicilio en calle n° , teléfono ,
correo electrénico , por medio del presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de la publicacion de las Bases de la convocatoria para la contratacion de 9 VIGILANTES DE
APARCAMIENTO en la playa de los muertos durante el aiio 2026, en condicion de personal laboral temporal.

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas
bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefala con x:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.

* Fotocopia de las titulaciones exigidas (anverso y reverso).

* Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoracién en la Fase de Concurso.

* Certificado Médico.

* Informe de vida laboral, contrato de trabajo o certificado de servicios prestados.

* Curriculum Vitae.

* Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo.

* Cursos, seminarios, etc.

* Titulaciones académicas

* Otros (indicar lo que proceda)

[0 AUTORIZO EXPRESAMENTE al 6rgano gestor para el tratamiento de datos de caracter personal, segun lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada
solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectiva a que anteriormente se hace referencia.

En Carboneras, a de de 2026.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO. DE CARBONERAS

En Carboneras, a 24 de marzo de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Salvador Hernandez Hernandez.
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