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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 30/01/2026

w

Ayuntamiento de Tabernas

RESOLUCION

Expediente n°: 116/2026
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
en Almeria por la que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para el afo 2025
de las subvenciones publicas previstas en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula el programa de empleo y formacion en la comunidad auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, de 22 de diciembre de 2025.

Visto que el Ayuntamiento de Tabernas ha sido beneficiaria de 299.973,11 euros,
expediente 2025/04/46/PED1/0389, para el desarrollo del Programa ADGDO0308
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Vistos los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Providencia de alcaldia 30/01/2026
Informe Juridico 30/01/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion 30/01/2026

Vista la necesidad de proceder a la seleccién del siguiente personal:

1 Director 13 meses a jornada completa
- 2 Formadores 12 meses jornada completa

Ambas plazas tanto la de Director como los dos Formadores seran contratado en régimen
de interinidad por programa para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion 2025
/04/46/PED1/0389 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Examinadas las bases de la convocatoria.
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Ayuntamiento de Tabernas

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/78 de 30 de enero de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 30 de enero de 2026.

DON JOSE DIAZ IBANEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tabernas (Almeria), en
atencion a las potestades que me confiere la Legislacion vigente de Régimen Local y
concordante, articulo 21.1s de la Ley 7/1985 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, vengo a emitir la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién de 1
Director y 2 Formadores para el desarrollo del Programa, 2025/04/46/PED1/0389
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA. (ANEXO I).

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los miembros para formar parte del
organo de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el extracto de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en la sede electronica de este Ayuntamiento en
el Tablén de Anuncios https://tabernas.sedelectronica.es .

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento https://tabernas.sedelectronica.es
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias naturales, a partir de la publicacion
del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

En Tabernas, a fecha establecida al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Tabernas

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL DE
DIRECCION Y PERSONAL DOCENTE, CON CARACTER TEMPORAL, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONDUCENTE A LOS
SIGUIENTES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:

- ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA.

SUBVENCION

Programa de Empleo y Formacion, en base a la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion, asi como la Resolucién de
9 de octubre de 2025 de la Direccién General de Formaciéon Profesional para el Empleo, por
la que se convocan las subvenciones publicas previstas en dicha Orden.

1.- JUSTIFICACION

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

* Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* Transparencia.

* Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

* Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

* Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

* Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.
2.-OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 3 funcionarios/as
Interinos/as; 1 Director/a y 2 Formadores/as para la docencia y tutorizacién de los
Programas de Empleo y Formacion, a fin de impartir la formacién en modalidad presencial,
dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas inscritas como
demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que participen en ellos a
través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

Expediente 2025/04/46/PED1/0389.

ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con Real Decreto
645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la
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Ayuntamiento de Tabernas

familia profesional Administracion y gestion que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad
establecidos en el Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio.

MFQ976_2: MFQ976_2: Operaciones administrativas comerciales.

MFQ979_2: MFQ0979_ 2: Gestion operativa de tesoreria.

MFQ980_2: MFQ0980_2: Gestion auxiliar de personal.
MF0981_2: MF0981_2: Registros Contables.
MF0973_1: MF0973_1: Grabacioén de datos.
MFQ978 2: MF0978_2: Gestion de archivos.
MF0233_2: MF0233_2: Ofimatica

- 1 Director/a, 13 meses a jornada completa, para la preparacion y coordinacion
de recursos materiales y humanos, cierre del proyecto, informes, evaluaciones, justificacion,
etc. Sus funciones seran las de coordinar del desarrollo del proyecto, velando por el
cumplimiento de contenidos del programa y coordinando la alternancia de la formacion con
el empleo, organizacion, horarios.

Sera la figura referente en cuanto al desarrollo del programa formativo, desde su
inicio, correcto desarrollo y evaluacion. Entre sus funciones también estaran la de ser punto
de enlace con las administraciones implicadas: Ayuntamiento de Tabernas, Empresas
colaboradoras y delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia.

- 2 Formadores, 12 meses a jornada completa, cuya funcion principal sera dar la
formacion establecida en cada uno de los certificados de profesionalidad y programas
formativos establecidos en cada uno de ellos, adaptandose a las necesidades del alumnado.
Llevaran a cabo las labores de formacion, seguimiento del alumnado y cumplimiento de los
objetivos fijados, tanto a nivel formativo como en la practica profesional.

Realizada la seleccion de candidatos objeto de la presente convocatoria, se
conformara una bolsa de empleo del personal directivo, formador, que podra ser utilizada
por esta Administracion, para atender situaciones temporales en las que, por otras vias de
seleccion, no sea posible la cobertura, de tal forma que los servicios no se vean mermados,
asi como cubrir baja o0 ausencia en el Programa de Empleo y Formacion.

3.- LEGISLACION APLICABLE.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo 10. c): “La
ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten
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en desarrollo de este Estatuto.”

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa y las presentes bases, sin perjuicio de la aplicacion del resto
de normas vigentes en la materia.

- Orden 8 de septiembre de 2025, por la que se modifica la Orden 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

4.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 REQUISITOS GENERALES

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento.

e) Contar con el certificado de encontrarse exento de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual.

f) Contar con la titulacion exigida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.
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Ayuntamiento de Tabernas

4.2 REQUISITOS MINIMOS
- PERSONAL DIRECTIVO

De conformidad con el articulo décimo de las Bases Reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva publicadas en el BOJA
n.° 199 de 16 de octubre de 2025; asi como el articulo 11 de la orden de 13 de septiembre
de 2021, los requisitos minimos que debe cumplir el personal directivo sera el siguiente:

1°) Nivel formativo minimo de titulacién Universitaria oficial.

2°) Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacién o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el
empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas
vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los programas e
iniciativas citados.

-PERSONAL FORMADOR

De conformidad con el articulo décimo de las Bases Reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva publicadas en
el BOJA n.° 199 de 16 de octubre de 2025; el articulo 11 de la orden de 13 de septiembre de
2021 y el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, modificado por el R.D. 658/2024, de 9 de
julio, los requisitos minimos que debe cumplir el personal formador sera el siguiente:

1°) Nivel formativo minimo:

-Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

-Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes,

-Técnico Superior de las familias profesionales de Administracién y gestion,
Comercio y Marketing, Gestion e informatica y comunicaciones.

-Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las familias profesionales de
Administracion y gestion e Informatica y comunicaciones.

2° Experiencia profesional: Debera de acreditar al menos 1 afio de experiencia en funciones
relacionadas con el programa formativo a impartir.

3°) Estar en posesion de competencia docente:

1.° Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador
ocupacional, Habilitacién para la docencia de los Grados A, B y C o Docencia de la
Formacion Profesional para el empleo. Igualmente, también podra acreditarse con la
posesion de alguno de los siguientes diplomas:

- SSCFO01AECP Formador 380 horas.
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Ayuntamiento de Tabernas

- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas.
- SSCFO03ACA Docencia 900 horas.
- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.

2.° Estar en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica.

4.° Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagégica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia no pueden realizar los estudios de master, establecidos en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefanzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

5.° Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas,
autorizadas por la administracion competente, del Catalogo de especialidades formativas
de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el area
profesional formacion y educacion, referidas a competencias docentes sobre disefio de
programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia y/o recursos
didacticos, tutoria y orientacién. Su duracion debera ser de al menos 80 horas. Podra
tenerse en cuenta la suma de la formaciéon adquirida a través de diferentes acciones
formativas referidas a estos contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80
horas.

6.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los ultimos
10 afos en FPE o del sistema educativo.

5.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo adjunto (ANEXO 1) a
estas bases en la que soliciten tomar parte de la Convocatoria y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base cuarta, adjuntando
fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones,
exceptuando las recogidas en los puntos d) y e€), que habran de acreditarse posteriormente.
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Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones
indicadas en la base 4 son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificacién del pais correspondiente
0, en su caso, pasaporte.

2) Titulo/s exigido/s o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicién.

3) Fotocopia de la documentaciéon que acredite la experiencia laboral y la imparticion de
formacion especifica, mediante certificacién de la Administracion Publica correspondiente o
mediante contratos de trabajo, ndominas, certificados de empresa o cualquier otro documento
que permita demostrar indudablemente la referida experiencia y siempre acompanado del
correspondiente informe de vida laboral.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran pedir en la
solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que
acredite su discapacidad. En este caso, los/as interesados/as deberan formular su peticion,
de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran
requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
correspondiente.

La adaptacién de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a
disposicién del aspirante de medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de
las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas
en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y
comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden
1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Tabernas en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma que determina el articulo 16.4 y 5
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo
sera facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano, pudiendo también obtenerse de
forma telematica en la sede electrénica de este Ayuntamiento, indicando la denominacion
del puesto en el que participan, Director/a o Formador/a, siendo necesario presentar una
solicitud por cada categoria, en caso de participar en mas de una.

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de diez dias (10) naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y en Tabldbn de anuncios de la sede electronica
https://tabernas.sedelectronica.es.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladora s de las mismas.
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Transcurridos los plazos referidos, el Alcalde Presidente dictara Resolucion,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén
de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusion, concediendo un plazo de tres dias (3) naturales para subsanar las
deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion y en el plazo maximo de 10 dias naturales,
se dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos/as en la que el Alcalde Presidente,
procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccion, y sera publicada en
el Tablén de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la
hora de realizacion de la primera prueba (baremacién de méritos).

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El/la Presidente.

- El/la Secretario, que actuara como voz y voto.
- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal
designado mediante decreto de Alcaldia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las
mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7.-SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso para la
baremacion de la experiencia profesional y Entrevista.

CONCURSO
BAREMACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 7 puntos
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Ayuntamiento de Tabernas

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta
(Director/a; Formador/a) en Programas de Empleo y Formacién en Andalucia; 0,20 puntos.

Oftra experiencia docente, 0,10 puntos por cada mes completo prestado en labores
relacionadas con la docencia.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se
alegan para su valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente:

- Copia de Certificado de vida laboral, acompafada de contratos laborares.

- Certificaciéon expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar
contenido, cuando no coincidan la denominacién de los que se hayan ocupado
con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que se asigna a la mencionada plaza o puesto.

Con la finalidad de garantizar la debida adecuacion del personal a los puestos de
trabajo ofertados una vez examinada y valorada la documentacién aportada por los
concursantes, el Tribunal convocara a los candidatos para la entrevista, siendo necesario
haber obtenido con caracter previo una puntuacion de tres puntos y medio (3.5) puntos en la
fase primera (baremacién) para ser considerado apto y ser llamado para la fase de
entrevista. Los demas aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacion quedaran
excluidos del proceso de seleccion.

ENTREVISTA: Maximo 3 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del
D.N.l. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La entrevista personal tendra caracter obligatorio para los que hayan superado la
fase primera, y se valorara:

- La experiencia, conocimientos relacionados con los programas de empleo y
formacion de la Junta de Andalucia y adecuacion de su perfil al puesto de
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Ayuntamiento de Tabernas

trabajo a desempenar.
- Claridad expositiva.

Los miembros de la Comisién de Valoracion que juzgue el concurso de méritos
puntuaran la fase de la entrevista con un maximo de tres puntos.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas. Siendo necesario superar al menos, el 50% de la puntuacion maxima total
asignada en la entrevista.

Calificacion final: La puntuacion final de los aspirantes se determina por la suma de las
obtenidas en la Valoracion del Concurso y la Entrevista; en caso de empate, tendra
preferencia el aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la entrevista.

La fecha en la cual se reunira la Comision de Valoracién o Tribunal para realizar la fase de
concurso sera indicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://tabernas.sedelectronica.es. La relacion donde se expongan las calificaciones del
concurso sera expuesta en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://tabernas.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Tabernas, convocandose a los
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién a la realizacién de la entrevista.

La fecha, lugar y hora de celebracion de la Entrevista, asi como el orden de actuacion de los
aspirantes, sera indicada en el Tablon de Anuncios, en sede electronica del Ayuntamiento
de Tabernas, https://tabernas.sedelectronica.es

8.-RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con caracter temporal, en los
puestos convocados.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas dudas e incidencias se presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso. Asimismo, queda autorizado a interpretar las Bases
conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes que figuren en la relaciéon de capacitados para la prestacién temporal
de servicios, cuando les corresponda un nombramiento, deberan presentar en la Secciéon de
Personal del Ayuntamiento de Tabernas, en el plazo que se le indique, los siguientes
documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean especificos:

a) Titulo exigido o resguardos del pago de los derechos de los mismos.
b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion.

Debera constar en el expediente, con caracter previo a la toma de posesion:
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Ayuntamiento de Tabernas

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las tareas de la plaza/puesto.

b) Declaracién jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal),
en el que consten los extremos siguientes:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

* No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

* No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

* No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempenar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayto.

» Compromiso de confidencialidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

9-. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

10-. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc... La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida y
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tendra la vigencia del total del proyecto, 13 meses.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Tabernas

ANEXO |
INSTANCIA
DD con DN n.°
.............................. y con domicilio en C/.........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienee. Yy Teléfono
DL
EXPONE

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Tabernas el dia segun las cuales se convoca la seleccion para seleccion
del personal necesario para la puesta de marcha y realizacién del proyecto ADGD0308
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA y estando interesado/a en participar en el
proceso, SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo para la seleccion de;

O Director/a

O Formador/a

(marquese lo que proceda) para lo cual adjunto la documentacion que se exige en las bases
y manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha
seleccion.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA, sélo la que se establece en las bases de debido
cumplimiento.

Enumere los documentos presentados:

[0 Fotocopia del D.N.I /N.1.E o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

O Fotocopia del titulo oficial o documentacion que acredite haber satisfecho los  derechos
para su expedicion.

O Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) / Master Universitario en Formacion del
Profesorado u otros.

0 Documentaciéon acreditativa de los méritos profesionales relacionados con el puesto al
que opta (contratos de trabajo y sus prérrogas, si las hubiere, asi como Informe de Vida
Laboral actualizado)

0 Documentacion acreditativa de los méritos de formacioén relacionados con el puesto al que
opta .

OOtra:
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Ayuntamiento de Tabernas

En Tabernas, a ................ de de 2026

FAOm e

ATT del SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TABERNAS D.
José Diaz Ibanez

AVISO LEGAL Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que el tratamiento de los datos personales
que se recogen en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad de PERSONAL: BOLSA DE TRABAJO, CV Y
PRACTICAS, responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE TABERNAS con la finalidad de GESTION DE CANDIDATOS PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LA INCORPORACION A LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL Y OCUPACION DE PUESTOS VACANTES Y SUS PRACTICAS, RECURSOS HUMANOS, GESTION DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS SEGUN LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS, GESTION DE LAS LISTAS DE
ESPERA DERIVADAS DE LAS MISMAS, GESTION DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. Los datos personales
proporcionados seran conservados mientras persista la relacion con la entidad local, no se solicite la supresion por parte del
interesado, asi lo establezca la legislacion competente. La legitimacion del tratamiento se basa en Consentimiento explicito e
inequivoco para fines determinados y mediante una clara accién del interesado, para la ejecucion de un contrato o precontrato
con el interesado y por una obligacién legal del Responsable del tratamiento (articulo 6.1.c GDPR) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local | Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico | Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacién, siguiendo las indicaciones facilitadas,
previa acreditacion de su identidad. Para ello podra dirigir un escrito a C/ Mirlo 1, 04200 Tabernas Almeria o también puede
enviar un email al Responsable, o en su caso al Delegado de Proteccién de Datos a registro@tabernas.es Ademas, el
interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente para obtener informacion
adicional o presentar una reclamacion.
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