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ADMINISTRACION LOCAL

3282/25

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION VARIAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL 2022 AL 2025.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, de varias plazas de la plantilla de funcionarios incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios del 2022 al 2025 aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22
de Noviembre de 2022, y publicada en el BOP de Almeria n° 228, el dia 28 de Noviembre de 2022
Resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de Diciembre de 2023, y publicada en el BOP de Almeria n°® 243, el dia 21 de Diciembre de
2023 , por Resolucion del Alcalde-Presidente de fecha 17 de diciembre de 2024, y publicada en el BOP de Almeria, n° 249 de fecha
30 de diciembre de 2024 y por Resolucion del Alcalde-Presidente de fecha 13 de junio de 2025, y publicada en el BOP de Almeria, n°
115 de fecha 18 de junio de 2025.

BASE SEGUNDA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

DENOMINACION DE LA PLAZA N° GRUPO/SUBG ESCALA SUBESCALA CLASE

TSAE/ ECONOMICO JURIDICO 1 Al ADMON ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
TSAE/ECONOMICO-FINANCIERA 1 A1 ADMON. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
TMG/ ECONOMICO-JURIDICO 2 A2 ADMON. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO

TSAE/ RRHH 1 Al ADMON ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
AUXILIAR PARTICIPACION 1 C1 ADMON ESPECIAL TECNICA AUXILIAR

TMG/ PERSONAL 1 A2 ADMON ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
MONITOR AUXILIAR 1 C2 ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES
GRADO EDIFICACION 2 A2 ADMON ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO

TMG / ECONOMICAO JURIDICO 1 A2 ADMON ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a cada grupo y las retribuciones complementarias
que correspondan de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Ejido y el régimen retributivo
vigente.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7de junio ,
de la Funcién Publica de Andalucia y Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

BASE TERCERA. ASPIRANTES.

Podran participar en las convocatorias de las plazas resefiadas en la base segunda, los interesados que reunan los requisitos
establecidos en la convocatoria especifica para cada una de ellas relacionadas en el Anexo | de estas Bases.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases, y especificados en el citado Anexo, se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS QUE PRESENTAR.

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud conforme al modelo incluido en el Anexo correspondiente, disponible
en la pagina web municipal (www.elejido.es), dirigida al Alcalde-Presidente. En dicha solicitud deberan declarar que cumplen, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion, todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos declarados cuando les sea requerido. Todo ello se
entendera sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por inexactitudes o falsedades en la informacion facilitada.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electrénico del Ayuntamiento de El Ejido a través de su Oficina
Virtual en la direccion https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General
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del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el BOE. El plazo de presentacion electrénica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion.
No obstante, los/as aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacién suficiente que garantice que la
misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera
de plazo.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera preciso acreditar haber satisfecho el importe de los derechos de examen. En el
caso de presentar la solicitud a través de la Oficina Virtual, en la direccion arriba indicada, el pago se realizara mediante el abono
de carta de pago. Dicha carta de pago se obtendra a través de la Oficina Virtual del Ayuntamiento de El Ejido al rellenar su
solicitud en procedimiento de "participacion en proceso selectivo”, La carta de pago se podra abonar mediante TPV virtual (pago
con tarjeta de crédito o débito por internet) o imprimiéndola y abonandola en oficina bancaria. El pago es requisito previo a la
admision de la solicitud.

En el caso de que presente la solicitud a través del Registro General, la carta de pago le sera facilitada en la Seccion de
Personal del Ayuntamiento de El Ejido al presentar su solicitud. La carta de pago se podra abonar en oficina bancaria. El pago es
requisito previo a la admision de la solicitud. Dichos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en las mismas.

Las especificaciones sobre importes de tasas y sobre abono de tasas de inferior cuantia estan contenidas en la Ordenanza n°®
27 de las tasas por participacion en pruebas selectivas, publicada en la Web Municipal (Portal de Transparencia - Publicidad
activa - Informacion juridica y patrimonial).

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de forma expresa dicha peticion en el apartado
habilitado al efecto de la solicitud de admisién, deberan presentar, junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

No obstante, la adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE num. 140, de 13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y demas
disposiciones que resulten de aplicacion. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos
relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacién exigida en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de El
Ejido tomara, medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet. Asimismo, el Ayuntamiento es
responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https://elejido.es/privacidad.

Los datos personales seran cedidos a los érganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

Los datos personales, dada la naturaleza de los procesos selectivos, subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido
el proceso de seleccion.

Los derechos de proteccion de datos de los/as solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electronica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Ejido o presencialmente a través de la red de oficinas de
asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los/as interesados/as podran
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (CTPD: https://www.ctpdandalucia.es).

BASE QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relaciéon de admitidos y excluidos para cada convocatoria especifica , que se hara publica en la pagina
Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas
Tablones de Edictos. En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos de 10 dias habiles, en los términos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon de los interesados o
interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos en cada una de las plazas especificas convocadas, que se publicara en la pagina Web de este
Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de
Edictos, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal calificador para cada una de
ellas.

El hecho de figurar en la relacidon de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas la posesion
de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién que debe presentase,
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en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

BASE SEXTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Organo de Seleccion estara formado de acuerdo con lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Estara formado por un/una Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, actuando éste/a ultimo/a con voz, pero sin voto.
Como miembros del Tribunal no podran formar parte del mismo, el personal de eleccion o de designacion politica, los/las
funcionarios/as interinos/as ni el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de los érganos de seleccidon deberan pertenecer al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores
de entre los previstos en el articulo 76 TREBEP, con relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos, pudiendo actuar en ausencia del
titular.

En los o6rganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias pertenecientes al personal
funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicién de funcionario de carrera. No podra formar parte de los
organos de seleccion de funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de
la convocatoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunién del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar
constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisioén de personas aspirantes en las sesiones de celebracion
de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano competente, y los/las aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de
sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo del Tribunal y debe
recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a
distancia.

Cuando algtin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente en una sesion, la sustitucién se llevara a cabo, para
cada caso, segun se indica a continuacion:

« Sustitucion del Presidente/a: en el caso de que el/la Presidente/a titular no pueda ser sustituido/a por el/la Presidente/a
suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre todos los/las vocales para
designar al sustituto/a. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este
mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

« Sustituciéon del Secretario/a: en el caso de que el Secretario/a titular no pueda ser sustituido por el Secretario/a suplente,
ejercera de Secretario/a el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccién.

« Sustitucidon de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con
voz, pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacién de personal colaborador de apoyo de caracter técnico, administrativo o de
servicios.

Todos los miembros del Tribunal calificador, asesores/as especialistas y personal auxiliar que actien en cada proceso selectivo
tendran la categoria a efectos indemnizatorios que correspondan a éste, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona
interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el/la limo/a. Sr/Sra. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

La clasificacion del tribunal calificador en las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la Base quinta para cada plaza de
las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de Concurso-Oposicion. Por tanto, el proceso selectivo constara, en todos los
procesos selectivos especificos, de dos fases: Concurso y Oposicion.

7.1 Fase de Concurso:

La puntuacién maxima que puede asignarse a los/las aspirantes en la fase de concurso, no podra exceder en ningun caso del
40% de la nota maxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, sera posterior a la de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos fijados en las presentes bases a los
opositores que hayan superado la fase oposicion. Se computaran unicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afiadira a la calificacion
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso servira para superar los ejercicios de la fase oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada. Los justificantes de los méritos deberan aportarse
mediante documento acreditativo de los mismos, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican con los criterios que asimismo se especifican.

7.1.1. Méritos profesionales. (Maximo 5 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta y encuadrado/a en el mismo nivel de titulacion ............c.ccooiiiiiiiiii e 0,08 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de la Entidades que integran el Sector Publico en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta y encuadrado/a en el mismo nivel de titulacion ... 0,05 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido y
(STalelUE=To (= To (o = W= A=) M 01T 0 Lo M A TAVZ=] Ko (SN (101 =Tl [ o NPT 0,02 puntos.

Documentacion acreditativa para presentar con respecto a la experiencia profesional: Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes. Y, ademas se debera
aportar:

- Para el apartado a), la experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida por el/la Secretario/a General
de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza/puesto ocupada/o.

- Para los apartados b) y c), la experiencia profesional se acreditara mediante los documentos expresados en uno de los
siguientes apartados:

* Copia de los contratos de trabajo, o de la cabecera de las nédminas correspondientes al periodo de experiencia que se quiera
justificar, debiendo figurar claramente la categoria desempefada.

* Certificado emitido por empresas o por organismos publicos donde se hayan prestado los servicios detallando la categoria
desempefiada, las funciones realizadas, el periodo de tiempo en que se hayan desempenado.

* La experiencia profesional en el caso de trabajadores Autonomos, debera acreditarse mediante la aportacion de cuanta
documentacién se considere para justificar adecuadamente el mantenimiento efectivo de la actividad durante el periodo de
cotizacion alegado. En este caso, las actividades aceptadas seran las correspondientes con los CNAE’'S de las divisiones
similares a las del puesto de trabajo

La falta de alguno de estos documentos supondra la no valoracién de la experiencia.

Por tanto, la puntuacion maxima a obtener en el apartado 7.1.1 sera de 5 puntos.

7.1.2. Formacion complementaria especifica: (Maximo 5 puntos)

En este apartado se sumara el nimero de horas de formacién recibidas por el/la aspirante por asistencia a cursos, master,
jornadas, seminarios, congresos ..., etc., todos ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades
oficiales (publicos o privados). Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos tematicos del Programa o funciones
asignadas a la plaza a la que se aspira:

o Cursos igual o superior a 100 horas ...

0,50 puntos, por cada uno.

o Curso entre 60 e inferior a 100 horas ............ 0,40 puntos, por cada uno.
o Curso entre 30 e inferior a 60 horas ............... 0,30 puntos, por cada uno.
o Curso entre 20 e inferior a 30 horas ............. 0,20 puntos, por cada uno.
o Curso entre 8 e inferior a 20 horas ............... 0,15 puntos, por cada uno.

Documentacién acreditativa para presentar con respecto a la formaciéon complementaria: Fotocopia por ambas caras de las
certificaciones oficiales incluyendo el n® de horas de la formacién recibida y contenidos. Si no se indicase el numero de horas de
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formacion o créditos recibidos, asi como los contenidos en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado
no seran valorados.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas con las funciones y con el temario de la
plaza/puesto a que se opta. No se tomaran en consideracién las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia normativa, aplicaciones informaticas, tecnolégicas,
etc...., superadas o en desuso, no sera valoradas.

La puntuaciéon maxima a obtener por el apartado 7.1.2 sera de 5 puntos.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de concurso sera como maximo 10 puntos.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

7.2 Fase de Oposicion:

La fase de oposicion se desarrollara de acuerdo con lo que se recoge en el Anexo | donde se determinan las pruebas que la
componen y la forma de evaluacion para cada una de las plazas que se convocan.

Para cada una de las plazas convocadas sera de aplicacion lo siguiente:

Llamamiento Unico. — Las personas aspirantes seran convocadas en un unico llamamiento para cada una de las pruebas, salvo
que, por el numero de participantes, la naturaleza del ejercicio o cualquier otra circunstancia justificada, resulte necesario efectuar
dos o mas llamamientos. En todo caso, la prueba debera realizarse en el lugar, fecha y hora sefialados. La no comparecencia
supondra la pérdida del derecho a participar en el ejercicio, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados y
apreciados por el érgano de seleccion.

El orden de actuacién se iniciara por la persona cuyo primer apellido comience por la letra determinada en el sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente. Las personas aspirantes deberan acudir
provistas de documento original acreditativo de identidad en vigor —DNI, permiso de conducir o pasaporte—siendo estos los
unicos medios validos para su identificacion.

En caso de que una persona aspirante no figure en la relacion de admitidos y no haya sido incluida expresamente en la lista de
excluidos definitiva, el Tribunal podra autorizar su participacion con caracter provisional, siempre que presente copia sellada de la
solicitud y justificante del pago de la tasa de examen. Esta decision se hara constar en acta, junto con la resolucion final sobre su
admision o exclusion.

Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con
anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no
presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que la correccion de los ejercicios escritos se realice de forma
anonima, sin posibilidad de conocer la identidad de quienes los hayan realizado. La inclusion de nombres, signos, marcas o
cualquier otro elemento identificativo supondra la exclusién del proceso, salvo en el caso de optarse por la lectura publica de los
ejercicios, en cuyo supuesto no sera de aplicacion lo anterior. Asimismo, correspondera al Tribunal la valoracién y resolucién de
cualquier incidencia que pueda producirse durante el desarrollo de las pruebas.

Acreditacién de la identidad. — Una vez iniciados los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
participantes la acreditacion de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la
realizacién de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de selecciéon debera publicar, con anterioridad a la realizaciéon de cada uno de los ejercicios o, en su
caso, en las respectivas sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con caracter previo a su inicio o bien indicandolo en el
propio ejercicio a realizar, los criterios de valoracién de los mismos que no estén expresamente establecidos en la convocatoria.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases,
concurso y oposicion, estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados en cada procedimiento especifico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nuamero superior de aspirantes al de plazas
convocadas en el proceso correspondiente.

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Calificacion final del proceso selectivo.

Concluidas todas las fases del proceso selectivo, el érgano de selecciéon hara publica la relacién de personas aprobadas,
ordenadas segun la calificacion final obtenida. Esta calificacion se determinara por la suma de las puntuaciones alcanzadas en las
dos fases del proceso -concurso y oposicion-, y establecera el orden definitivo de aprobados.

En ningun caso podra el érgano de seleccion declarar como aprobadas a mas personas que el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos 0 mas aspirantes, la resolucion se efectuara aplicando los siguientes
criterios, por este orden:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio; de persistir el empate, se atendera a la obtenida en el segundo y, en su
caso, en el primero.

2.° Orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra determinada en el sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica para el orden de actuacion en las pruebas selectivas, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado . Se aplicara la letra vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria.

8.2. Propuesta del Tribunal.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara la resolucion final con la relacion de
personas que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, en la pagina web del Ayuntamiento de El Ejido
(www.elejido.es), en el Tablon de Anuncios Digital y en los demas tablones de edictos habilitados. Dicha resolucion sera elevada
a la Presidencia de la Corporacién para que se proceda al nombramiento.

En ningln caso podra el Tribunal declarar como aprobados a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas;
cualquier propuesta contraria a este principio sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccidon haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, se elaborara por el tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las
propuestas con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos,
antes de su nombramiento o toma de posesién o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Presentacion de documentacion. -

En el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de personas
aprobadas, quienes hayan superado el proceso selectivo deberan aportar la siguiente documentacion, siempre que no conste ya
en poder de la Administracion o no se hubiera autorizado su consulta en el momento de presentar la solicitud:

a) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que figure la persona aspirante como titular.

b) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para personas nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea.

c) Declaracién jurada de no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico ni realizar actividad privada
incompatible.

d) Titulo académico exigido en la convocatoria. Quienes presenten titulaciones homologadas o equivalentes deberan indicar
la disposicion legal que reconozca tal equivalencia o acompanar certificacion expedida por la autoridad educativa competente. Las
personas con nacionalidad distinta de la espafiola deberan aportar la credencial de homologacién de su titulo en Espafa.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especialmente para el ejercicio de funciones publicas por resolucion
judicial. Las personas que no tengan nacionalidad espafiola deberan, asimismo, acreditar no estar inhabilitadas o sancionadas en
su Estado de origen en términos que impidan el acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias de la plaza. Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion expedida por el érgano
competente que acredite su compatibilidad con las funciones del puesto, indicando el tipo y porcentaje de discapacidad.

9.2. Falta de presentacion de documentos. -

Quienes no presenten la documentacion exigida dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante, o cuando de su examen se deduzca que no cumplen alguno de los requisitos
establecidos en la convocatoria, perderan el derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de carrera. En tal caso, quedaran
anuladas todas las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

9.3. Acreditacion alternativa. -

En aquellos casos en que resulte imposible, por causa debidamente justificada, aportar alguno de los documentos exigidos, se
podra acreditar el cumplimiento de los requisitos mediante cualquier medio de prueba valido en derecho.

BASE DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1.- Nombramiento. -

Concluido el proceso selectivo y revisada la documentacion presentada, se procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera de la persona aspirante propuesta. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

10.2.- Renuncia o falta de toma de posesion. -

En el supuesto de que la persona propuesta no llegue a ser nombrada o no tome posesion dentro del plazo establecido, ya sea
por renuncia expresa u otras causas imputables a la misma, se aplicara lo previsto en la base 8.2, a fin de garantizar la cobertura
de la plaza convocada.

BASE DECIMA PRIMERA. - PUBLICACIONES

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante la pagina
Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas
Tablones de Edictos.

BASE FINAL.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |

1.- Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en la fase de Concurso, asi
como las pruebas selectivas y programa de que consta la fase de Oposicion y puntuaciones de cada ejercicio, se
especifican a continuacién para cada una de las plazas convocada:

A)1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL ECONOMICO JURIDICO SUBGRUPO A1

A.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicidn sera necesario:

Ser espafol o nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en Derecho, Gestién y Administracion Publica,
Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Empresariales o Finanzas y Contabilidad, o equivalente legalmente
reconocido en el territorio nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposiciéon en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

A.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

A.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.
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Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la
calificacion de los ejercicios.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos para
superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacién de
conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucidon de las cuestiones practicas
planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 40 puntos.

A.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 I. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

TEMA 2. La Constitucion Espafola de 1978 II. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién
de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Administracion Publica Espafiol. Administracion General del Estado. Administracién de la Comunidad Auténoma.
Administracién Local.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 5. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La obligacién de
resolver: El silencio administrativo.

TEMA 6. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia.

TEMA 7. El Procedimiento Administrativo |. Las fases del procedimiento administrativo general. El procedimiento abreviado.

TEMA 8. El Procedimiento Administrativo Il. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

TEMA 9. La Responsabilidad de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen actual.

TEMA 10. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 11. El Municipio y la Provincia en el Régimen Local. Organizacion municipal. Competencias municipales. Organizacién
provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 12. La Potestad Reglamentaria en la Esfera Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 13. El Servicio Publico Local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 14. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 15. Las Politicas de Igualdad, Proteccion y no discriminacion en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. Las Igualdad en otros ambitos.

TEMA 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 17. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 18. El Presupuesto de la Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. La contratacién del sector publico. Ambito subjetivo de aplicacion. Los poderes adjudicadores. Medios propios
personificados. Negocios y contratos excluidos. Especial referencia a los convenios y las encomiendas de gestion.

TEMA 2. Clasificacion de los contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a
regulacion armonizada.

TEMA 3. El régimen de contratacion de las sociedades publicas locales. El régimen de adjudicaciéon de contratos de concesion
de obras y de concesion de servicios a sociedades de economia mixta locales.

TEMA 4. Tipos de contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion. Las partes en los contratos del
sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

TEMA 5. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion. Adjudicacion.

TEMA 6. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspension y extinciéon de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
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TEMA 7. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMA 8. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesidon de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen econdmico financiero. Extincion de las concesiones.

TEMA 9. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion de los contratos. Especialidades de los
contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania. Subsanacién de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

TEMA 10. El contrato de concesion de servicios: delimitacion, régimen juridico, ejecucion, modificacion cumplimiento y efectos
del contrato. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

TEMA 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

TEMA 12. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Dominios
publicos especiales.

TEMA 13. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

TEMA 14. El personal al servicio de las Entidades Locales II: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

TEMA 15. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria,
intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

TEMA 16. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecuciéon. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del
sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

TEMA 17. Instrumentos de intervenciéon en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: especial referencia al
régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades vy
caracteristicas.

TEMA 18. Transparencia de la actividad publica. Legislacion estatal y autonémica en materia de Transparencia y Acceso a la
informacion publica. Ambito de Aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno.
Régimen de Impugnaciones.

TEMA 19. La Proteccién de Datos Personales: Regulacion legal y Principios generales. Conceptos basicos. Datos
especialmente protegidos y derechos de las personas. Tratamiento de datos. El Responsable y el Encargado del tratamiento de
datos. El Delegado de Proteccion de Datos.

TEMA 20. Normativa reguladora de la Administracion electrénica. Legislacion sectorial tributaria y financiera. La firma
electronica. Uso de la firma electronica en la Administracion Publica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

TEMA 21. Las Haciendas Locales en Espafia. Principios constitucionales. El principio de reserva de ley en materia tributaria. La
coordinacion de la Hacienda Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 22. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 23. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

TEMA 24. Inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccién. Iniciacion y tramitacién del procedimiento de inspeccion.
Terminacién del procedimiento de inspeccién: tramitacion de las actas y clases de liquidaciones derivadas de las actas de
inspeccion.

TEMA 25. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de
distribucién y reglas de evolucidon. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unidn Europea para Entidades Locales.

TEMA 26. El crédito local (I). Ambito subjetivo y objetivo. Principio de prudencia financiera. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duraciéon, competencia,
limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Operaciones de crédito a largo plazo de organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles.

TEMA 27. El crédito local (llI). Central de informacion de riesgos. Operaciones de crédito a corto plazo: Requisitos y
condiciones. La concesién de avales por las Entidades Locales.

TEMA 28. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
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TEMA 29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

TEMA 31. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 32. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes.

TEMA 33. El remanente de tesoreria. Concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 34. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

TEMA 35. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 36. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 37. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formaciéon aprobacion y rendicién. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 38. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria.
Comunicacion y exhibicién de los libros. Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificacién, auditoria y depdsito de cuentas.

TEMA 39. Plan General de Contabilidad de empresas. Cuentas Anuales.

TEMA 40. Principios contables. Elementos de las cuentas anuales. Criterios de registro o reconocimiento contable de los
elementos de las cuentas anuales. Criterios de valoracion.

TEMA 41. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacién de las cuentas. La memoria. El balance de
comprobacién: concepto. El balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias; concepto y clasificacion. El Estado de flujos
de efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

TEMA 42. El Inventario y el Balance de Situacion. Los libros de contabilidad.

TEMA 43. Contabilidad analitica. Los costes historicos. Esquema contable de la formacion de costes. Costes estimados o
presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables y significados y
calificacion de las desviaciones. Distincion entre costes presupuestos y costes estandar.

TEMA 44. La instruccién de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
Administracion Local. Estructura. Principios contables publicos.

TEMA 45. Contabilidad Administracion Local: Operaciones de gestion del presupuesto. Operaciones derivadas de la ejecucion
del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos.

TEMA 46. Contabilidad Administracion Local: Operaciones relativas al inmovilizado no financiero, arrendamientos y otras
operaciones de naturaleza similar, activos en estado de venta, activos construidos o adquiridos para otras entidades y
adscripciones y cesiones.

TEMA 47. Contabilidad Administracién Local: Operaciones relativas al inmovilizado financiero. Pasivos financieros.
Operaciones con IVA. Contabilidad de la Administracion de recursos de otros entes. La Tesoreria, operaciones presupuestarias y
no presupuestarias. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

TEMA 48. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidaciéon contable. Conciliacién contable y
presupuestaria.

TEMA 49. Actividad subvencional de las Administraciones Publica. Procedimientos de concesién y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

TEMA 50. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del Sector publico (I). El control interno. Funcion
interventora. Concepto regulacion y principios generales. Modalidades de su ejercicio: Fiscalizacion limitada previa (de requisitos
basicos) y Fiscalizacion previa plena. El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omisién de la fiscalizacién. La convalidacién de
gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

TEMA 51. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector publico (II). El control financiero. Concepto.
Regulacion y principios generales. Ambito subjetivo. Clases de control financiero: control financiero permanente. El trabajo de
control. Los informes de control.

TEMA 52. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector Publico (Ill). La auditoria publica. Ambito
subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias y actuaciones de control financiero. Auditoria de las cuentas anuales.
Auditorias publicas especificas.

TEMA 53. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

TEMA 54. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable.
Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras
clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
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TEMA 55. Auditoria de Cuentas. Normativa comunitaria y estatal reguladoras de la auditoria de cuentas. Concepto de auditoria
de cuentas. Requisitos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades. Entidades sometidas a auditorias anuales de cuentas.
El Instituto de Contabilidad y Auditoria de cuentas: funciones.

TEMA 56. Las normas de auditoria. Normas Internacionales de Auditoria. Normas Técnicas de Auditoria del ICAC. Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI). Normas Técnicas de Fiscalizacion del Tribunal de cuentas, y
de las OCEX.

TEMA 57. Normas de Auditoria del Sector Publico. Normas Técnicas de la IGAE.

TEMA 58. Auditoria Publica: concepto y caracteristicas. Tipos de auditoria publica atendiendo al objeto: auditoria financiera,
auditoria de cumplimiento de legalidad, auditoria operativa. Otros tipos de auditoria. Sujetos encargados de la realizacion de la
auditoria o fiscalizacién publica.

TEMA 59. Principios fundamentales de la fiscalizacién del sector publico. Principios fundamentales de la fiscalizacion operativa.
Principios fundamentales de la fiscalizacion de cumplimiento.

TEMA 60. Planificaciéon de la auditoria de estados financieros. Fases del trabajo de auditoria. Actividades de planificacion:
estrategia global de auditoria y plan global de auditoria. Programas de trabajo, procedimientos de auditoria y papeles de trabajo.
Supervisién del trabajo de auditor. Incidencia de las normas aplicables al Sector Publico.

TEMA 61. El control interno de la entidad auditada. Concepto y clases de control interno. El control interno y la gestién de
riesgos. Fases de control interno. Evaluacién del control interno. Procedimientos de control interno. Debilidades y limitaciones del
control interno. La carta de recomendaciones a la direccion. Incidencia de las normas aplicables al Sector Publico.

TEMA 62. Evidencia, materialidad y riesgo de auditoria. Evidencia: concepto y naturaleza, pruebas para la obtencion de
evidencia de auditoria y técnicas de comprobacion. Materialidad o importancia relativa: concepto, factores cuantitativos y factores
cualitativos. Riesgo de auditoria: concepto y componentes. Incidencia de las normas aplicables al Sector Publico.

TEMA 63. Muestreo en auditoria. Técnicas de muestreo estadistico. Métodos estadisticos para la evaluacién del control
interno. Métodos estadisticos para contraste sustantivo. Incidencia de las normas aplicables al Sector Publico.

TEMA 64. Documentacion y archivo de los papeles de trabajo. Finalidad de los papeles de trabajo. Organizacion vy
documentacién de los papeles de trabajo: contenido y técnicas de utilizacion. Archivos de auditoria: permanente y temporal.
Incidencia de las normas aplicables al Sector Publico.

TEMA 65. Auditoria Financiera. Auditoria del Inmovilizado. Auditoria de Deudores y Acreedores. Auditoria de la Tesoreria.
Auditoria del Patrimonio Neto.

TEMA 66. Auditoria de Pasivos financieros. Auditoria de avales publicos concedidos. Auditoria de provisiones y contingencias.
Auditoria de gastos y compras y de ingresos y ventas.

TEMA 67. Auditoria de cumplimiento de la legalidad. Auditoria de gastos de personal. Auditoria de la contratacion publica.

TEMA 68. Auditoria de subvenciones y ayudas publicas. Auditoria del endeudamiento. Auditoria de la formacién y rendicion de
cuentas.

TEMA 69. Auditoria operativa. El control de la economia. El control de la eficiencia. El control de la eficacia. Auditoria de las
obligaciones en materia de estabilidad y sostenibilidad financiera. Auditoria de sistemas y procedimientos.

TEMA 70. Informes de auditoria. Estructura de los informes. Tipos de opinion: no modificada y modificada. Naturaleza de las
salvedades: limitaciones al alcance e incumplimientos de principios y normas contables. Informaciéon comparativa. Publicidad del
informe. Incidencia de las normas aplicables al Sector Publico.

TEMA 71. El control de calidad en la auditoria publica. El sistema de control de calidad y la funcién de los equipos de auditoria.
Requerimientos generales. Procedimientos de calidad en la tramitacion y emision de los informes por el equipo de auditoria.
Revision de control de calidad de la fiscalizacién. Revision de control de calidad en la emision de los informes. Incidencia de las
normas aplicables al Sector Publico.

TEMA 72. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Riesgos y Actividad Preventiva. Los Servicios de
Prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los Comités de Seguridad y Salud.

B)1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL ECONOMICO FINANCIERA SUBGRUPO A1

B.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicidn sera necesario:

Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en Derecho, Gestién y Administracion Publica,
Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Empresariales o Finanzas y Contabilidad, o equivalente legalmente
reconocido en el territorio nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
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disposiciéon en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

B.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

B.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién de los ejercicios.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos para
superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacién de
conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucidon de las cuestiones practicas
planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacioén de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 40 puntos.

B.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 I. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

TEMA 2. La Constitucion Espafola de 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién
de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Administracion Publica Espafiol. Administracion General del Estado. Administracién de la Comunidad Auténoma.
Administracién Local.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 5. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La obligacién de
resolver: El silencio administrativo.

TEMA 6. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia

TEMA 7. El Procedimiento Administrativo |. Las fases del procedimiento administrativo general. El procedimiento abreviado.
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TEMA 8. El Procedimiento Administrativo Il. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

TEMA 9. La Responsabilidad de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen actual.

TEMA 10. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 11. EI Municipio y la Provincia en el Régimen Local. Organizacion municipal. Competencias municipales. Organizacion
provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 12. La Potestad Reglamentaria en la Esfera Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 13. El Servicio Publico Local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 14. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 15. Las Politicas de Igualdad, Proteccién y no discriminacion en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. Las Igualdad en otros ambitos.

TEMA 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 17. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 18. El Presupuesto de la Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. Revisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de Alzada. Recurso
Potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 2. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. El inventario.

TEMA 3. La Responsabilidad de la Administracion Publica: Caracteres. Los Presupuestos de la responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 4. La Potestad Sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Los
procedimientos en materia sancionadora. Las medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administracion
Publica.

TEMA 5. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto del Ayuntamiento de El Ejido.

TEMA 6. Elaboracién y Aprobacién del Presupuesto. Documentacion del presupuesto. Procedimiento especial de aprobacion
del Presupuesto. La impugnacion del Presupuesto.

TEMA 7. La Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Ingresos. Procedimientos especiales de gasto: pagos a justificar y
anticipos de caja.

TEMA 8. Procedimientos especiales de gasto: gastos plurianuales y gastos de tramitacion anticipada. Proyectos de gasto.
Gastos con financiacion afectada.

TEMA 9. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 10. El personal al servicio de las Entidades Locales Il: Los Instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 11. El personal al servicio de las Entidades Locales llI: Derechos y deberes. Responsabilidad civil y penal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

TEMA 12. Contratacion publica (l). Los contratos del sector publico: objeto y ambito objetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos, Contratos
privados. El recurso especial.

TEMA 13. Contratacion publica (ll). Los drganos de contratacion. La capacidad y la solvencia del empresario. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesién del contratista.

TEMA 14. Contratacion publica (lll) Precio del contrato y su revision. Garantias en la contratacion. Preparacién y adjudicacion
de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion. Cesién de los contratos y subcontratacion.

TEMA 15. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

TEMA 16. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Riesgos y Actividad Preventiva. Los Servicios de
Prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los Comités de Seguridad y Salud.

TEMA 17. Transparencia de la actividad publica. Legislacién estatal y autondmica en materia de Transparencia y Acceso a la
informacién publica. Ambito de Aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen Gobierno.
Régimen de Impugnaciones.

TEMA 18. La Proteccion de Datos Personales: Regulacién legal y Principios generales. Conceptos basicos. Datos
especialmente protegidos y derechos de las personas. Tratamiento de datos. El Responsable y el Encargado del tratamiento de
datos. El Delegado de Proteccion de Datos.
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TEMA 19. Estrategias de cambio en la Administracion. La planificacion. La direccion por objetivos.

TEMA 20. La informacion y atencién al ciudadano en la Administracion Publica. Las Oficinas de Atencion al ciudadano.
Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

TEMA 21. Marco normativo aplicable en materia de Turismo estatal, autondmico y local.

TEMA 22.Competencias municipales en materia de turismo. Las relaciones interadministrativas.

TEMA 23. La concertacion en materia turistica en Andalucia. La Alianza por un Turismo Innovador y Competitivo en Andalucia.
La Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz del Turismo.

TEMA 24. Planificacion y ordenacion de los recursos turisticos: Objetivos generales. Instrumentos y programas de planificacion
turistica. El Plan General del Turismo. Los Planes Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucia.

TEMA 25. La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion. Requisitos.
Procedimiento. Efectos y obligaciones. Revocacion.

TEMA 26. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Fiestas de Interés Turistico Local.

TEMA 27. La ordenacion de la oferta turistica en el municipio de El Ejido: Servicios turisticos y actividades con incidencia en el
ambito turistico. El Registro de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.

TEMA 28. La informacion turistica en Andalucia. Los guias de turismo en Andalucia. Las Oficinas de Turismo y la Red de
Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.

TEMA 29. Subvenciones de las administraciones publicas en materia de turismo. Lineas de ayudas. El Plan Estratégico de
Subvenciones.

TEMA 30. El turismo en las estrategias y politicas europeas. Gestion de proyectos europeos en materia de turismo.
Financiacion de la Union Europea al sector turistico. Programas operativos y ayudas europeas vinculadas al sector turistico.

TEMA 31. El concepto de turismo y de turista. Servicios turisticos y administracién turistica. Comportamiento y tendencias de
los usuarios de servicios turisticos. Glosario basico del turismo segun la Organizaciéon Mundial del Turismo.

TEMA 32. La Sociologia del turismo. Conceptos sociologicos fundamentales para el estudio del turismo: los elementos, los
actores y las relaciones sociales en la actividad turistica. La investigacién socioldgica en turismo. Globalizacién y turismo. Internet
y la mediatizacion de la cultura tecnolégica.

TEMA 33. El turismo y su impacto en la economia local. Relacién con otros sectores de la actividad econémica. El empleo
turistico en Andalucia.

TEMA 34. Definicién y clasificacion de los recursos turisticos. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos turisticos.
Principales recursos turisticos del municipio de El Ejido.

TEMA 35. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Gestion y ciclo de vida. El paquete turistico. La marca. Principales
productos turisticos impulsados por el municipio de El Ejido.

TEMA 36. Las fuentes de informacion turistica. Metodologias y herramientas para el diagndstico, la planificacion y la evaluacién
en la actividad turistica. Monitorizacion los datos estadisticos en el Turismo.

TEMA 37. Calidad Turistica (I). Concepto de calidad. Definicién y evolucién. La calidad como objetivo estratégico para el
impulso de la competitividad del sector turistico de Andalucia. El Plan de Calidad Turistica de Andalucia. Principales certificados y
distinciones de los establecimientos y espacios turisticos de Andalucia.

TEMA 38. Calidad Turistica (Il). Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos (SICTED).

TEMA 39. Los destinos turisticos. Promocién y comercializacion. La marca y el destino turistico. Las estrategias promocionales
de los destinos turisticos.

TEMA 40. Herramientas para la promocién turistica. Ferias de turismo. Clases y caracteristicas. Principales ferias nacionales e
internacionales de turismo.

TEMA 41. Segmentacion del turismo. Definicion. Tipologias turisticas. Tipologia de turistas segin segmentos. Aplicacion al
destino turistico de El Ejido.

TEMA 42. Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural.
Tipologia juridica. EI Patrimonio Mundial Cultural y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

TEMA 43. Turismo azul. Concepto y actividades vinculadas. Marco estratégico e institucional. Impactos y oportunidades para el
desarrollo econémico local con especial referencia en el Municipio de El Ejido.

TEMA 44. Turismo agrario. Concepto. Sinergias entre agricultura y turismo Impactos y oportunidades para el desarrollo
econdmico local con especial referencia en el Municipio de El Ejido.

TEMA 45. Turismo gastrondmico. Concepto. Impactos y oportunidades para el desarrollo econémico local. Estrategias de
promocion del turismo gastrondmico: El Ejido Gourmet Quality.

TEMA 46. Turismo de eventos y congresos (MICE). Concepto y caracteristicas. Impacto econémica y social. Instrumentos y
procedimientos administrativos para la organizacion de eventos. Estrategias de promocion y desarrollo en destinos turisticos.

TEMA 47. Turismo accesible. Concepto y principios. Disefio de destinos turisticos accesibles. Adaptacion y accesibilidad en
infraestructuras, servicios y actividades turisticas.

TEMA 48. Turismo e innovacion. La transformacion digital en el sector turistico. Aplicabilidad en el turismo. Smart Tourism.
Chatbots y asistentes virtuales en la atencion turistica.

TEMA 49. Turismo y sostenibilidad (I). Concepto de turismo sostenible. El turismo y los objetivos de desarrollo sostenible.
Impactos econdmicos, sociales y medioambientales de la actividad turistica.

TEMA 50. Turismo y sostenibilidad (ll). Sostenibilidad en el destino. La capacidad de carga turistica. La resilencia de los
destinos turisticos. La economia circular en el turismo.

TEMA 51. Turismo y sostenibilidad (Ill). Agenda 2030 y su impacto en el turismo. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Planes de sostenibilidad turistica en destinos y sus implicaciones en la Entidades Locales.
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TEMA 52. Inteligencia Artificial (IA). Aplicacion de la IA en destinos turisticos. Uso de datos e inteligencia turistica para la toma
de decisiones. Etica, privacidad y uso responsable de datos.

TEMA 53. El modelo de Destino Turistico Inteligente (DTI) (I). Origen y definicion del modelo DTI. Objetivos estratégicos. Rol
de SEGITTUR y las entidades locales.

TEMA 54. El modelo de Destino Turistico Inteligente (DTI) (ll). Transformacion digital del destino. Metodologia de DTI en el
municipio turistico. Implicaciones. Indicadores y sistema de evaluacion del modelo DTI.

TEMA 55. Creacion y desarrollo de productos y servicios turisticos locales. Analisis de mercados. Planificacion estratégica y
posicionamiento.

TEMA 56. El consejo municipal de Turismo. Definicion. Composicion. Funciones. Régimen. Deberes.

TEMA 57. Fundamentos del marketing turistico. El producto, el precio, la promocién y la distribucion.

TEMA 58. Marketing on-line como medio de promocion de los recursos y productos turisticos. Identidad de marca.
Comunicacion digital y redes sociales. Fidelizacion del visitante.

TEMA 59. La geografia del turismo. Factores Geograficos de la localizacion turistica. Principales flujos y areas turisticas en
Andalucia.

TEMA 60. Gobernanza para la gestién de destinos turisticos. El modelo de gobernanza y las politicas publicas turisticas. La
gobernanza como modelo de politica publica para el turismo.

TEMA 61. Vivienda de uso turistico en Andalucia. Concepto y regulacion. Marco normativo autonémico y estatal. Impacto
socioecondmico y urbanistico. Retos en la gestion y control administrativo.

TEMA 62. Gestion y regulacion de las plataformas digitales de alojamiento turistico y economia colaborativa. Marco normativo.
Proteccion del consumidor y del mercado.

TEMA 63. Clasificacion y catalogo general de las playas de Andalucia. Tipologia y criterios de clasificacion. Gestion,
conservacion y promocion turistica de las playas. Las playas en el Municipio de El Ejido.

TEMA 64. El plan de explotacion de playas. Objetivos y contenidos. Marco normativo. Implicaciones y consecuencias para la
Entidades Locales en la gestidon, mantenimiento y control.

TEMA 65. El balizamiento de las zonas de bafio en la costa. Tipos de balizamiento. Gestiéon de balizamiento en el ambito
municipal.

TEMA 66. El plan de seguridad y salvamento en playas. Objetivos, organizacion y protocolos. Marco competencial.
Implicaciones para la gestion y coordinacién durante la temporada de playas.

TEMA 67. Ordenanza Reguladora de la convivencia ciudadana y de prevencion de actos incivicos. Ambito de aplicacion.
Deberes de convivencia y de civismo. Ribera del mar y otras zonas maritimas.

TEMA 68. Configuracion de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia. Figuras de proteccion por la legislacién
nacional y autonémica. Figuras de proteccién de la Red Natura 2000. Figuras de proteccion por instrumentos y acuerdos
internacionales.

TEMA 69. El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Objetivos estratégicos. Componentes relacionales con el
sector turismo. Fondos Next Generation EU y su aplicacién en destinos turisticos.

TEMA 70. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La declaracién responsable y comunicacién. La actividad de
fomento de las entidades locales.

TEMA 71. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

TEMA 72. Los convenios en la Ley 40/2015. Clases. Requisitos. Tramitacion. Cumplimiento. Convenios de colaboracion en
materia turistica

C)1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL RECURSOS HUMANOS SUBGRUPO A1

C.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en Derecho, Gestion y Administracién Publica,
Administracién y Direccion de Empresas, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o equivalente legalmente reconocido en el
territorio nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos.
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Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

C.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

C.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién de los ejercicios.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos para
superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacién de
conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucidon de las cuestiones practicas
planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 40 puntos.

C.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 I. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

TEMA 2. La Constitucion Espafola de 1978 II. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién
de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Administracion Publica Espafiol. Administracion General del Estado. Administracién de la Comunidad Auténoma.
Administracién Local.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 5. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La obligacion de
resolver: El silencio administrativo.

TEMA 6. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia.

TEMA 7. El Procedimiento Administrativo |. Las fases del procedimiento administrativo general. El procedimiento abreviado.

TEMA 8. El Procedimiento Administrativo Il. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.
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TEMA 9. La Responsabilidad de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen actual.

TEMA 10. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 11. EI Municipio y la Provincia en el Régimen Local. Organizacion municipal. Competencias municipales. Organizacion
provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 12. La Potestad Reglamentaria en la Esfera Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 13. El Servicio Publico Local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 14. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 15. Las Politicas de Igualdad, Proteccién y no discriminacion en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. Las Igualdad en otros ambitos.

TEMA 16. Transparencia en la Administracion Publica: Legislacion estatal y autondmica en materia de Transparencia y Acceso
a la informacién publica. Ambito de Aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen Gobierno.
Régimen de Impugnaciones.

TEMA 17. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 18. El Presupuesto de la Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases y Régimen Juridico. Especial Referencia a la
Administracion Local.

TEMA 2. El Estatuto de los Miembros de las Corporaciones Locales. Régimen Retributivo. Dedicacién Exclusiva y Dedicacién
Parcial.

TEMA 3. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Caracter
Nacional: Funciones y Puestos Reservados.

TEMA 4. Régimen Juridico de los Funcionarios de Habilitacion con Caracter Nacional: Provision de Puestos, Situaciones y
Régimen Disciplinario.

TEMA 5. Los Funcionarios de Carrera: Régimen Juridico, Naturaleza y Funciones. La Relacion Estatutaria: Los Derechos de
los Funcionarios Publicos.

TEMA 6. Los Funcionarios Interinos. Régimen juridico. El Nombramiento de personal interino.

TEMA 7. El Personal Laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a la Administracion Publica. Procesos
selectivos del personal laboral fijo y temporal. Caracteristicas y régimen aplicable.

TEMA 8. El Personal Eventual: Caracteristicas, limites y régimen juridico.

TEMA 9. La Funcién directiva en la Administracion Publica. El directivo Publico: Régimen Juridico. Sus particularidades en la
gestién publica Local y en Andalucia.

TEMA 10. La Relaciones laborales de Caracter especial. El contrato de alta direccion.

TEMA 11. Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de Conducta. La Responsabilidad Disciplinaria (I). Faltas Disciplinarias.
Sanciones. Prescripciones de las Faltas y Sanciones.

TEMA 12. La Responsabilidad Disciplinaria (ll). Procedimiento Disciplinario y Medidas Provisionales.

TEMA 13. Jornada de trabajo: calendario laboral. Jornada y horarios generales. Jornada en régimen de especial dedicacion.
Jornadas y horarios especiales. Teletrabajo.

TEMA 14. Derechos de los Empleados Publicos: vacaciones anuales, permisos y licencias de los empleados publicos: régimen
juridico estatal y autonémico, con especial referencia a la Administracion Local.

TEMA 15. Régimen juridico de los derechos retributivos en la Administracién Local. Estructura de las retribuciones de la
Administracién Local: Funcionarios, Personal laboral, Personal Eventual, Corporacion.

TEMA 16. Otro tipo de percepciones econdmicas: indemnizaciones por razén de servicio, ayudas sociales en el
Pacto/Convenio de Condiciones Sociolaborales del personal del Ayuntamiento de El Ejido, retribuciones diferidas, complemento
personal transitorio, premios y recompensa. Concepto. Supuestos. Justificacion.

TEMA 17. Reconocimiento de servicios previos en la administracion publica. Procedimiento para el reconocimiento de los
servicios. Reconocimiento de trienios a los funcionarios interinos. Efectos econémicos.

TEMA 18. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 19. La Reforma Laboral y las Reformas de Empleo Publico en el Sector Publico Local: El Personal No Permanente y su
Insercion en la Administracion Local.

TEMA 20. Derecho del trabajo: concepto y fines. Fuentes del ordenamiento juridico laboral. Aplicacion e interpretacion de las
normas laborales: principios de ordenacién. Derechos y Deberes Laborales Basicos.

TEMA 21. El contrato de trabajo (I). Elementos y Eficacia. Duracién del Contrato. Derechos y deberes derivados del contrato.

TEMA 22. El contrato de trabajo (II). modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

TEMA 23. Movilidad funcional en la empresa. Movilidad geografica. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.

TEMA 24. Causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo. Excedencias. La reduccion de jornada o suspension del
contrato por causa econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

TEMA 25. La reduccion de jornada o suspension del contrato mediante mecanismo red de flexibilidad y estabilizacion del
empleo. La suspension con reserva del puesto de trabajo.

TEMA 26. La extincién del contrato de trabajo: La extincion por voluntad del trabajador. El despido colectivo.
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TEMA 27. La extincion del contrato de trabajo: La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: supuestos, forma y
efectos. El despido disciplinario: causas forma y efectos. El despido improcedente. Prescripcion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo.

TEMA 28. La sucesion de empresa y la subrogacion empresarial. La cesion de trabajadores. Responsabilidad empresarial en
caso de subcontratacion de obras o servicios.

TEMA 29. Situaciones administrativas del personal funcionario y laboral.

TEMA 30. Pérdida y extincion de la relacion de servicio. Causas de extincion. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

TEMA 31. Campo de aplicacién y composicién del sistema de la Seguridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de
aplicacion, inclusiones y exclusiones. Particularidades de la accion protectora. Normas sobre afiliacion. Altas y Bajas en el
régimen general. Procedimiento y Efectos. Encuadramiento e Inscripcion.

TEMA 32. Accion Protectora: Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Requisitos
generales del derecho a las prestaciones. Riesgo protegido: contingencias comunes y profesionales.

TEMA 33. La Incapacidad Laboral Temporal (I): concepto y causas que motivan esta situacién. Beneficiarios. Prestacion
econdmica: determinacion y cuantia. Nacimiento, duracion y extincion del derecho al subsidio.

TEMA 34. La Incapacidad Laboral Temporal (IlI): Control de la incapacidad. Desarrollo de la Prestacion por Incapacidad
Temporal. Incapacidad permanente contributiva: Concepto. Grados de incapacidad. La calificacion y revision de la incapacidad
permanente.

TEMA 35. Maternidad y Paternidad. Nacimiento y Cuidado del menor. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.
Prestacion por riesgo durante el embarazo. Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Protecciéon de la Maternidad.

TEMA 36. Jubilacion en la modalidad contributiva: concepto. Jubilacion ordinaria: requisitos: especial referencia a la edad de
jubilacion. Determinacién de la cuantia de la prestacion: Base reguladora. Jubilacién anticipada por voluntad del interesado.
Jubilacion parcial: El Contrato de Relevo

TEMA 37. Las mutuas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion, organizacion y funcionamiento.
Colaboracion obligatoria y voluntaria de empresas.

TEMA 38. Participacion y Representacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas (l). Principios Generales.
Organos de Representacion. Constitucién. Funciones y Legitimacién. Garantias y Derechos. Promocién de Elecciones,
Procedimiento Electoral

TEMA 39. Participacién y Representacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas (Il). Los Organos de
Representacion del Personal Laboral.

TEMA 40. La estructura de la negociacion colectiva en la funcién publica (l). Principios Generales. Principios Negociacién
colectiva. Mesas de negociacion. Competencias. Legitimacién negociadora. Constitucion y Composicion

TEMA 41. La Estructura de la Negociacion Colectiva en la Funcién Publica. (II) Mesas Generales de Negociacion. Proceso
Negociador. Contenido: Materias Objeto Negociacion.

TEMA 42. La Negociacién Colectiva en el Ambito de la Administracién Local. Los Diferentes Instrumentos Derivados de la
Negociacion: Pactos y Acuerdos, su Naturaleza Juridica e Interpretacién. Soluciones Extrajudiciales. Derecho de Reunién.

TEMA 43. Estructuraciéon del Empleo Publico: Estructuracién de los recursos humanos. Grupos de clasificacién profesional del
personal funcionario. Clasificacion del personal funcionario de la Administracién local. Clasificacién del personal laboral.

TEMA 44. Los Instrumentos de Organizacion del Personal (1) : La plantilla de personal. Contenido de la plantilla. La plantilla y el
presupuesto de las publicas. Procedimiento para su aprobacién o modificacién de la plantilla de personal en los Ayuntamientos.
Marco normativo y limitaciones presupuestarias para la gestién y control de los gastos de personal en las entidades locales.

TEMA 45. Los Instrumentos de Organizacién del Personal (Il): La relacién de puestos de trabajo. Naturaleza, contenido y
procedimiento para su aprobacion/modificacion. La relacién entre la RPT y la plantilla de personal.

TEMA 46. La Oferta de Empleo Publico: concepto, funcién y tipologia. La Oferta de Empleo Publico como parte integrante de
los elementos de planificacion de los recursos humanos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion en la Administracion Local.
Requisitos y condiciones de ejecucion.

TEMA 47. La Gestion Publica de Recursos Humanos en las Entidades Locales. El Contexto de la Administracion Local en
2021. La aplicacion de la Gestiéon Publica de Recursos Humanos en la Esfera Local. La propuesta de Valor de la Gestién Publica
de RRHH: Objetivos, Instrumentos, Procesos e Impactos. Mision, Vision y Valores.

TEMA 48. El Analisis del Puesto de Trabajo. Gestion de RRHH por Competencias. Concepto, Clasificacion e Identificacion de
las Competencias. Analisis funcional del Trabajo. Inventario de tareas. Componentes del Perfil. Evaluacion de las Competencias.

TEMA 49. El Planteamiento Estratégico de la Gestién de Recurso Humanos en la Entidades Locales: Gestion Estratégica.
Definicién y Acepciones. Los Objetivos de la Gestion Estratégica de RRHH. Tipos de Planes de Recursos Humanos. Dimension
Temporal, Fases y Utilidad del Proceso.

TEMA 50. El Diagnostico de la Situacion. Analisis Social y Organizativo (DAFO). Los Instrumentos de Gestion. Modelos
Operativos.

TEMA 51. Los Aspectos Juridicos del Plan de Recursos Humanos. Elaboracién y Aprobacién del Plan: Tramitacion, Actores y
Organos.

TEMA 52. El Resultado del Proceso: El Plan de Gestién y el Plan de Ordenacion. El Plan de Mejora y el Dimensionamiento de
Efectivos. La Regulacién de la Situacion y la Relacion del Plan con Otros Sistemas de Estructuracion del Empleo Publico.

TEMA 53. El Nivel de Puesto de Trabajo. El Grado Personal. Relacion entre Nivel del Puesto y Grado Personal.

TEMA 54. La Valoracion de Puestos de Trabajo en las Entidades Locales: Concepto. Objetivos. Claves metodoldgicas y
Utilidad en la Gestion de Recursos Humanos. Implicaciones en el Empleo Publico. procesos y efectos
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TEMA 55. Reglas Basicas y Programas Minimos a los que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local.

TEMA 56. Acceso al Empleo Publico (1). Principios Rectores, Requisitos Generales. Organos de seleccién.

TEMA 57. Acceso al Empleo Publico (Il). Sistemas de Seleccion para el Acceso a la Funcién Publica. Selecciéon Personal
Temporal

TEMA 58. El Acceso de las Personas con Discapacidad al Empleo Publico y la Provisidon de Puestos. Criterios Generales de
Adaptacion en los Procesos Selectivos.

TEMA 59. La Provisién de puestos de trabajo. Principios y procedimientos de provisién de puesto de trabajo del personal
funcionario de carrera y del personal laboral fijo. Sistemas de provision de puestos de trabajo. La movilidad interadministrativa
como sistema de provision de puestos de trabajo.

TEMA 60. Otras formas de provisiéon de puestos. Redistribucion y reasignacion de efectivos. Reingreso y adscripcidon
provisional. Comisiones de servicios. Atribucion temporal de funciones. La permuta.

TEMA 61. La Carrera Profesional, Concepto. Marco Juridico. Contenido de la Carrera Profesional. Sujetos y Tipologia.
Requisitos para su Desarrollo.

TEMA 62. La Evaluacion del Desempeiio. Gestiéon de la evaluacion del desempefio. Sistemas de evaluacion del desempeiio.
Planificacion de la evaluacién del desempeiio.

TEMA 63. Las Policias Locales de Andalucia. Régimen juridico y estructura de puestos de trabajo. Ingreso, promocién interna,
movilidad y otras formas de provision de puestos. La situacién especial de segunda actividad.

TEMA 64. Especialidades del régimen disciplinario de los integrantes de los cuerpos de la Policia Local y del personal vigilante
municipal

TEMA 65. La Formacion en la Administracién Local: Marco Conceptual, Planificacién y Desarrollo

TEMA 66. Dimensiones Organizativas clave en la Gestion de Personas en las Administraciones Publicas: Relaciones
Laborales, Clima Laboral, Comunicacién Interna, Liderazgo, Direccién Publica, Motivacion, Codigo de conducta, Buenas Practicas
y Transparencia.

TEMA 67. El Relevo Generacional. La Sustitucion o Relevo en Puestos de Responsabilidad. Planteamiento. Disefio de un
Programa de Planificacién de Sucesiones.

TEMA 68. La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Objeto, Finalidad y Definicion de Politica de Empleo, Conceptos
Basicos de la Ley. Objetivos y Principios Rectores de la Politica de Empleo. Planificacion y Dimension Autondmica y Local de la
Politica de Empleo. El Sistema Nacional de Empleo.

TEMA 69. La Proteccion de Datos Personales: Regulacion legal y Principios generales. Conceptos basicos. Datos
especialmente protegidos y derechos de las personas. Tratamiento de datos. El Responsable y el Encargado del tratamiento de
datos. El Delegado de Proteccion de Datos.

TEMA 70. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (1). Objeto. Ambito de Aplicacién y Definiciones. Politica en Materia de
Prevencion de Riesgos para Proteger la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

TEMA 71. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (I). Derecho y Obligaciones.

TEMA 72. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (lll). Servicios de Prevencién. Consulta y Participacion de los
Trabajadores. Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

D)1 PLAZA DE TECNICO MEDIO GESTION ECONOMICO- JURIDICO SUBGRUPO A2

D.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en Derecho, Gestion y Administracién Publica,
Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Empresariales o Finanzas y Contabilidad, o equivalente legalmente
reconocido en el territorio nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposiciéon en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

D.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos
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D.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién de los ejercicios.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos para
superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacién de
conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de las cuestiones practicas
planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 40 puntos.

D.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafiol de 1978. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

TEMA 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

TEMA 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La obligacion de
Resolver: El silencio administrativo.

TEMA 5. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia.

TEMA 6. El Procedimiento Administrativo. Recepcion y registro de documentos. Las fases del procedimiento administrativo.
Comunicaciones y notificaciones. Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

TEMA 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 9. Las Politicas de Igualdad. Proteccion y no Discriminacién en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. La Igualdad en otros ambitos.

TEMA 10. Personal al Servicio de las Entidades Locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.
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TEMA 11. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucidon presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. La Responsabilidad de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen Actual.

TEMA 2. El Municipio y la Provincia en el Régimen Local. Organizacién Municipal. Competencias Municipales.

TEMA 3. La Potestad Reglamentaria en la Esfera Local. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 4. El Servicio Publico Local. Concepto. Formas de Gestion Directa. Formas de Gestion Indirecta.

TEMA 5. La contratacién del sector publico. Ambito subjetivo de aplicacidn. Los poderes adjudicadores. Medios propios
personificados. Negocios y contratos excluidos. Especial referencia a los convenios y las encomiendas de gestion.

TEMA 6. Clasificacion de los contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a
regulacion armonizada.

TEMA 7. El régimen de contratacion de las sociedades publicas locales. El régimen de adjudicaciéon de contratos de concesién
de obras y de concesion de servicios a sociedades de economia mixta locales.

TEMA 8. Tipos de contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion. Las partes en los contratos del
sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

TEMA 9. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion. Adjudicacion.

TEMA 10. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspension y extinciéon de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

TEMA 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

TEMA 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

TEMA 13. El personal al servicio de las Entidades Locales II: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

TEMA 14. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria,
intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

TEMA 15. Transparencia de la actividad publica. Legislacion estatal y autondmica en materia de Transparencia y Acceso a la
informacion publica. Ambito de Aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno.
Régimen de Impugnaciones.

TEMA 16. La Proteccion de Datos Personales: Regulacién legal y Principios generales. Conceptos basicos. Datos
especialmente protegidos y derechos de las personas. Tratamiento de datos. El Responsable y el Encargado del tratamiento de
datos. El Delegado de Proteccion de Datos.

TEMA 17. Normativa reguladora de la Administracion electrénica. Legislacion sectorial tributaria y financiera. La firma
electronica. Uso de la firma electronica en la Administracion Publica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

TEMA 18. Las Haciendas Locales en Espafia. Principios constitucionales. El principio de reserva de ley en materia tributaria. La
coordinacion de la Hacienda Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 19. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 20. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

TEMA 21. Inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccion. Iniciacion y tramitacion del procedimiento de inspeccion.
Terminacién del procedimiento de inspeccién: tramitacion de las actas y clases de liquidaciones derivadas de las actas de
inspeccion.

TEMA 22. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de
distribucién y reglas de evolucidon. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

TEMA 23. El crédito local (1). Ambito subjetivo y objetivo. Principio de prudencia financiera. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duraciéon, competencia,
limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Operaciones de crédito a largo plazo de organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles.

TEMA 24. El crédito local (llI). Central de informacion de riesgos. Operaciones de crédito a corto plazo: Requisitos y
condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

TEMA 25. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
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TEMA 26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 27. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

TEMA 28. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 29. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes.

TEMA 30. El remanente de tesoreria. Concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 31. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

TEMA 32. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 33. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 34. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formaciéon aprobacion y rendicién. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 35. La instruccién de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
Administracién Local. Estructura. Principios contables publicos.

TEMA 36. Contabilidad Administracion Local: Operaciones de gestion del presupuesto. Operaciones derivadas de la ejecuciéon
del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos.

TEMA 37. Contabilidad Administracion Local: Operaciones relativas al inmovilizado no financiero, arrendamientos y otras
operaciones de naturaleza similar, activos en estado de venta, activos construidos o adquiridos para otras entidades y
adscripciones y cesiones.

TEMA 38. Contabilidad Administracion Local: Operaciones relativas al inmovilizado financiero. Pasivos financieros.
Operaciones con IVA. Contabilidad de la Administracion de recursos de otros entes. La Tesoreria, operaciones presupuestarias y
no presupuestarias. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

TEMA 39. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacion contable. Conciliacién contable y
presupuestaria.

TEMA 40. Actividad subvencional de las Administraciones Publica. Procedimientos de concesién y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

TEMA 41. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector publico (I). El control interno. Funcién
interventora. Concepto regulacién y principios generales. Modalidades de su ejercicio: Fiscalizacion limitada previa de requisitos
basicos y Fiscalizacion previa plena. El reparo, la discrepancia y su resolucién. La omision de la fiscalizacién. La convalidacion de
gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

TEMA 42. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector publico (II). El control financiero. Concepto.
Regulacién y principios generales. Ambito subjetivo. Clases de control financiero: control financiero permanente. El trabajo de
control. Los informes de control.

TEMA 43. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector Publico (Ill). La auditoria publica. Ambito
subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias y actuaciones de control financiero. Auditoria de las cuentas anuales.
Auditorias publicas especificas.

TEMA 44 EI control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizaciéon de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

TEMA 45. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable.
Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras
clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

TEMA 46. Normas de Auditoria del Sector Publico. Normas Técnicas de la IGAE.

TEMA 47. Auditoria Publica: concepto y caracteristicas. Tipos de auditoria publica atendiendo al objeto: auditoria financiera,
auditoria de cumplimiento de legalidad, auditoria operativa. Otros tipos de auditoria. Sujetos encargados de la realizacion de la
auditoria o fiscalizacién publica.

TEMA 48. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Riesgos y Actividad Preventiva. Los Servicios de
Prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los Comités de Seguridad y Salud.

E)1 PLAZA DE TECNICO MEDIO GESTION PERSONAL ADMINISTRACION ESPECIAL SUBGRUPO A2

E.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicidn sera necesario:

Ser espafol o nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en Derecho, Gestion y Administracién Publica,
Administracién y Direccion de Empresas, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o equivalente legalmente reconocido en el
territorio nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

E.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

E.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos para
superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacién de
conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucidon de las cuestiones practicas
planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 40 puntos.

E.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
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TEMA 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

TEMA 3. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La obligacion de
resolver: el silencio administrativo.

TEMA 5. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia.

TEMA 6. El Procedimiento Administrativo. Recepcién y registro de documentos. Las fases del procedimiento administrativo. La
notificacion. Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

TEMA 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 9. Las Politicas de Igualdad. Proteccion y no Discriminaciéon en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. La Igualdad en otros ambitos.

TEMA 10. Transparencia en la Administracién Publica: Legislacion estatal y autondmica en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica.Ambito de Aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno.
Régimen de Impugnaciones.

TEMA 11. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control vy
fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases y régimen juridico. Especial referencia a la
Administracién Local.

TEMA 2. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Régimen retributivo. Dedicacion exclusiva y dedicacién
parcial

TEMA 3. Personal al servicio de las Entidades locales. Los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional: funciones y puestos reservados.

TEMA 4. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Provision de puestos, situaciones y
régimen disciplinario.

TEMA 5. Los funcionarios de carrera: régimen juridico, naturaleza y funciones. La relacion estatutaria: los derechos de los
funcionarios publicos.

TEMA 6. Los funcionarios interinos. Régimen juridico. El nombramiento de personal interino. Procesos selectivos para ofertas
de empleo temporal.

TEMA 7. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a la Administracién Publica. Procesos
selectivos del personal laboral fijo y temporal. Caracteristicas y régimen aplicable.

TEMA 8. El personal eventual: caracteristicas, limites y régimen juridico. El personal directivo profesional.

TEMA 9. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario. Clasificacién del personal funcionario de la
Administracioén local. Clasificacién del personal laboral. Clasificacion del personal laboral.

TEMA 10. La plantilla de personal. Contenido de la plantilla. La plantilla y el presupuesto de las Administraciones publicas.
Procedimiento para su aprobacion o modificaciéon de la plantilla de personal en los Ayuntamientos. Marco normativo y limitaciones
presupuestarias para la gestion y control de los gastos de personal en las entidades locales.

TEMA 11. La relacion de puestos de trabajo. Naturaleza, contenido y procedimiento para su aprobacién/modificacion. La
relacion entre la RPT vy la plantilla de personal.

TEMA 12. La Oferta de Empleo Publico: concepto, funcion y tipologia. La Oferta de Empleo Publico como parte integrante de
los elementos de planificacion de los recursos humanos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion en la Administraciéon Local.
Requisitos y condiciones de ejecucion.

TEMA 13. El acceso al empleo publico (l): aspectos principales. Sistemas de seleccion: oposicidn, concurso-oposicion y
concurso. Organos de seleccion. Procedimiento selectivo: bases de convocatoria, requisitos, plazo.

TEMA 14. Acceso al empleo publico (ll): sistemas de seleccidon para el acceso a la funcion publica. Seleccion personal
temporal.

TEMA 15. Reglas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

TEMA 16. La provision de puestos de trabajo. Principios y procedimientos de provision de puesto de trabajo del personal
funcionario de carrera y del personal laboral fijo. Sistemas de provision de puestos de trabajo. La movilidad interadministrativa
como sistema de provisidon de puestos de trabajo.

TEMA 17. Otras formas de provision de puestos. Redistribucidon y reasignacion de efectivos. Reingreso y adscripcion
provisional. Comisiones de servicios. Atribucion temporal de funciones. La permuta.

TEMA 18. El contrato de trabajo (l). Elementos y eficacia del contrato. Duracion del contrato. El periodo de prueba. Derechos y
deberes del contrato de trabajo.

TEMA 19. El contrato de trabajo (Il). Modalidades del contrato de trabajo. Caracteristicas.
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TEMA 20. El contrato de trabajo (lll). Suspension del contrato de trabajo: causas y efectos. Excedencias. La suspension del
contrato por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivada de fuerza mayor. La suspension con reserva
del puesto de trabajo.

TEMA 21. Participacién y representacion del personal al servicio de las administraciones publicas (I). Principios generales.
Organos de representacion. Constitucién. Funciones y legitimacién. Garantias y derechos. Promocién de elecciones,
procedimiento electoral.

TEMA 22. Participaciéon y representacion del personal al servicio de las administraciones publicas (ll). Los dérganos de
representacion del personal laboral.

TEMA 23. La estructura de la negociacion colectiva en la funcién publica (1). Principios generales. Principios de negociaciéon
colectiva. Mesas de negociacion. Competencias. Legitimacion negociadora. Constitucion y composicion.

TEMA 24. La estructura de la negociacion colectiva en la funcién publica (ll). Mesas generales de negociacion. Proceso
negociador. Contenido: materias objeto negociacion.

TEMA 25. La negociacion colectiva en el ambito de la administracion local. Los diferentes instrumentos derivados de la
negociacion: pactos y acuerdos, su naturaleza juridica e interpretacion. Soluciones extrajudiciales. Derecho de reunion.

TEMA 26. Jornada de trabajo: calendario laboral. Jornada y horarios generales. Jornada en régimen de especial dedicacion.
Jornadas y horarios especiales. Teletrabajo.

TEMA 27. Derechos de los Empleados Publicos: vacaciones anuales, permisos y licencias. Derecho al cargo. Derechos
honorificos.

TEMA 28. Estructura de las retribuciones de la Administracién Local: Funcionarios, personal laboral, personal eventual,
corporacion.

TEMA 29.0tro tipo de percepciones econdmicas: indemnizaciones por razén de servicio, ayudas sociales, retribuciones
diferidas, anticipos reintegrables, complemento personal transitorio, premios y recompensa. Concepto. Supuestos. Justificacion.

TEMA 30. Deduccion de haberes: absentismo, huelga, cuota sindical, retencion judicial/lembargo de sueldos. Anticipos de
némina y anticipos reintegrables a favor de los empleados publicos. EI complemento de empresa por incapacidad temporal.
Deduccioén por indisposicion.

TEMA 31. El recibo de salario: estructura, formato y elementos béasicos. Gestién de ndminas: las leyes de presupuestos. La
instrucciéon de néminas: devengo de retribuciones.

TEMA 32. Reconocimiento de servicios previos en la administracién publica. Procedimiento para el reconocimiento de los
servicios. Reconocimiento de trienios a los funcionarios interinos. Efectos econémicos

TEMA 33. Campo de aplicaciéon y composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen general: ambito subjetivo de
aplicacion, inclusiones y exclusiones. Particularidades de la accién protectora. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el régimen
general. Procedimiento y efectos. Encuadramiento e inscripcion.

TEMA 34. La cotizacion a la Seguridad Social (I). Normas comunes del sistema. La liquidacién de cuotas. El régimen general
de la Seguridad Social. Supuestos especiales.

TEMA 35La cotizacion a la Seguridad Social (Il). Bases y tipos de cotizacion.

TEMA 36. Accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Requisitos
generales del derecho a las prestaciones. Riesgo protegido: contingencias comunes y profesionales.

TEMA 37. Deberes de los empleados publicos. Cadigo de conducta. La responsabilidad disciplinaria (l). Faltas disciplinarias.
Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones.

TEMA 38. La responsabilidad disciplinaria (). Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

TEMA 39. La carrera profesional en el empleo publico: concepto, marco juridico, sujetos, tipologia y requisitos para su
desarrollo.

TEMA 40. La evaluaciéon del desempefio. Gestion de la evaluaciéon del desempefo. Sistemas de evaluacion del desempeiio.
Planificacion de la evaluacién del desempeiio.

TEMA 41. El nivel de puesto de trabajo. El grado personal. Relacién entre nivel del puesto y grado personal.

TEMA 42. Situaciones administrativas del personal funcionario y laboral

TEMA 43. Pérdida y extincién de la relacion de servicio. Causas de extincion. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

TEMA 44. Las Policias Locales de Andalucia. Régimen juridico y estructura de puestos de trabajo. Ingreso, promocion interna,
movilidad y otras formas de provision de puestos. La situacion especial de segunda actividad.

TEMA 45. Especialidades del régimen disciplinario de los integrantes de los cuerpos de la Policia Local y del personal vigilante
municipal

TEMA 46. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 47. La proteccién de datos personales: regulacion legal y principios generales. Conceptos basicos. Datos especialmente
protegidos y derechos de las personas. Tratamiento de datos. El responsable y el encargado del tratamiento de datos. El
Delegado de Proteccion Datos.

TEMA 48. La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion. Delegado de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

F) 2 PLAZAS DE GRADO EN EDIFICACION SUBGRUPO A2
F.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el concurso-oposicidn sera necesario:
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Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguno del titulo universitario de Grado en Edificacion, o equivalente legalmente reconocido en el territorio
nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicién en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

F.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

F.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos para
superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacién de
conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucidon de las cuestiones practicas
planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 40 puntos.
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F.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafiol de 1978. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

TEMA 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

TEMA 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La obligacion de
Resolver: El silencio administrativo.

TEMA 5. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia

TEMA 6. El Procedimiento Administrativo. Recepcion y registro de documentos. Las fases del procedimiento administrativo.
Comunicaciones y notificaciones. Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

TEMA 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 9. Las Politicas de Igualdad. Proteccion y no Discriminacién en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. La Igualdad en otros ambitos.

TEMA 10. Personal al Servicio de las Entidades Locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 11. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucidon presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1. Instrumentos de ordenacion urbanistica general segiun Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia. Estructura concreta del PGOU de El Ejido.

TEMA 2. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada e instrumentos complementarios segun Ley de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

TEMA 3. Clasificacion del suelo segun Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia. Clasificacién del suelo
en el PGOU de El Ejido segun su disposicion transitoria primera de dicha ley.

TEMA 4. Suelo urbano. Derechos y deberes de la propiedad del suelo urbano segun Ley de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia. Determinaciones generales del régimen de suelo urbano en el PGOU de El Ejido.

TEMA 5. Ordenanzas municipales de edificacién del PGOU de EI Ejido en suelo urbano.

TEMA 6. Ordenanza reguladora de apertura de establecimiento para el ejercicio de actividad econémica en el municipio de El
Ejido. Régimen general de la comunicacion previa, declaracion responsable y licencia de apertura. Procedimientos administrativos
especificos.

TEMA 7. Marco general de la legislacién de Patrimonio Histérico: Legislacion estatal y autondmica. Distintos regimenes de
proteccion. Catalogo PGOU de El Ejido: Yacimiento Ciavieja.

TEMA 8. Normas particulares para la proteccion del patrimonio cultural en el Municipio de El Ejido.

TEMA 9. Riego. Conceptos y generalidades. Calculo de las necesidades hidricas. Disefio de redes de riego a presion.
Elementos de distribucion de agua de riego.

TEMA 10. Fuentes ornamentales. Instalaciones hidraulicas y elementos auxiliares. Labores de conservacion y mantenimiento.

TEMA 11. Alumbrado publico. Mantenimiento de instalaciones de alumbrado publico: Generalidades. Tipos. Operaciones de
mantenimiento.

TEMA 12. Seguridad y Salud: Legislacion vigente. Disposiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Derechos de los trabajadores.

TEMA 13. Planes de autoproteccion. Objeto y concepto. Contenido. Coordinacion y actuacion operativa. Criterios para la
implantacion del plan de autoproteccion. Criterios para el mantenimiento de la eficacia del plan de autoproteccion

TEMA 14. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y
cartucheria.

TEMA 15. La gestion de residuos de construccion y demolicion de Andalucia. Ordenanza frente a la contaminacion por
residuos del Ayto. de El Ejido

TEMA 16. Estudio geotécnico en edificaciones. Definiciones y tipologias de cimentaciones

TEMA 17. Demolicion y deconstruccion de estructuras de hormigdn y acero segun el codigo estructural.

TEMA 18. Medidas de seguridad en los parques infantiles publicos en Andalucia. Normativa aplicable. Planificacion y gestion
de las areas y parques de juegos al aire libre.

TEMA 19. Equipamiento de las areas de juego. Requisitos generales de seguridad.

TEMA 20. Equipamiento de las areas de juego. Instalacion, inspeccion, mantenimiento y utilizacion.
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TEMA 21. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa europea, estatal y autonémica. Condiciones de accesibilidad
en edificios e instalaciones fijos de publica concurrencia en Andalucia.

TEMA 22. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados en Andalucia. Itinerarios peatonales accesibles. Pavimentos. Jardineria. Parques, jardines, plazas y espacios
publicos urbanos.

TEMA 23. Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

TEMA 24. Requisitos basicos de la edificacion segun la Ley de Ordenacién de la Edificacion y su desarrollo el Cédigo Técnico
de la Edificacion.

TEMA 25. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

TEMA 26. Contenido del proyecto de edificacion de Obras de Administraciones Publicas.

TEMA 27. Contrato de obras para la Administraciéon publica. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras

TEMA 28. Documentacion del seguimiento de la obra de edificacion y documentacién de la obra ejecutada.

TEMA 29. Evaluacién de estructuras existentes de hormigon y criterios generales para la reparacion.

TEMA 30. Evaluacién de estructuras existentes de acero y criterios generales para la reparacion.

TEMA 31. Bases generales para la ejecucion de las estructuras segun el codigo estructural.

TEMA 32. DB SE I: Estructuras de fabrica en edificacion. Soluciones constructivas. Ejecucion. Control de ejecucion.

TEMA 33. DB SE II: Estructuras de madera en edificacion. Materiales. Ejecucion. Tolerancia. Control.

TEMA 34. DB HS SALUBRIDAD I: Proteccion frente a la humedad

TEMA 35. DB HS SALUBRIDAD II: Suministro de agua

TEMA 36. DB HS SALUBRIDAD lII: Evacuacién de aguas

TEMA 37. DB HS SALUBRIDAD IllI: Recogida y evacuacioén de residuos y calidad del aire interior.

TEMA 38. DB HE: Ahorro de energia en los edificios.

TEMA 39. Proteccion frente al ruido en edificios. Marco reglamentario. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias.

TEMA 40. DB SUA |. Seguridad de utilizacion y accesibilidad |. Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo
de impacto o atrapamiento.

TEMA 41. DB SUA Il. Seguridad de utilizacién y accesibilidad 1l. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad
frente al riesgo causado por iluminaciéon inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion.
Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al
riesgo causado por la accién del rayo.

TEMA 42. Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes. AJUSTES RAZONABLES.

TEMA 43. DB SI: Seguridad en caso de incendio |I: Propagacion interior. Propagacion exterior.

TEMA 44. DB SI: seguridad en caso de incendio Il: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios.

TEMA 45. DB SI: Seguridad en caso de incendio llI: Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 46. REBT: Instalaciones en locales de publica concurrencia: Campo de aplicacién. Alimentacién de los servicios de
seguridad. Alumbrado de emergencia.

TEMA 47. La proteccion de datos personales: regulacién legal y principios generales. Conceptos basicos. Datos especialmente
protegidos y derechos de las personas. Tratamiento de datos. El responsable y el encargado del tratamiento de datos. El
Delegado de Proteccién Datos.

TEMA 48. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion. Delegado de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

G)1 PLAZA DE TECNICO MEDIO GESTION ECONOMICO- JURIDICO SUBGRUPO A2

G.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicidn sera necesario:

Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en Derecho, Gestion y Administracién Publica,
Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Empresariales o Finanzas y Contabilidad, o equivalente legalmente
reconocido en el territorio nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposiciéon en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos.
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Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

G.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos.

G.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos para
superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacién de
conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucidon de las cuestiones practicas
planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 40 puntos.

G.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola De 1978. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

TEMA 2. Administracion Publica Local. Administraciéon General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracién Local.

TEMA 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La Obligacion de
resolver: El silencio administrativo

TEMAS 5. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia.

TEMA 6. El Procedimiento Administrativo. Recepcion y registro de documentos. Las fases del procedimiento administrativo.
Comunicaciones y notificaciones. Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

TEMA 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias Provinciales.
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TEMA 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 9. Las Politicas de Igualdad. Proteccion y no Discriminacion en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. La Igualdad en otros ambitos.

TEMA 10. Personal al Servicio de las Entidades Locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 11. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucidon presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. Revisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de Alzada. Recurso
Potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 2. La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento Organico. Los Bandos.

TEMA 3. Los Bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacidon con sus bienes. El inventario.

TEMA 4. Las formas de la accién administrativa de las entidades locales: Actividad de policia. Las licencias. Actividad de
fomento. Las subvenciones.

TEMA 5. La Responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los Presupuestos de la responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 6. La Potestad Sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Los
procedimientos en materia sancionadora. Las medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administracion
Publica.

TEMA 7. Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de El Ejido.

TEMA 8 La Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Ingresos: Sus Fases. Los Pagos a Justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.

TEMA 9. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

TEMA 10. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 11. El personal al servicio de las Entidades Locales Il: Los Instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 12. El personal al servicio de las Entidades Locales lll: Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

TEMA 13. El servicio publico local: concepto y formas de prestacion. Prestacion directa e indirecta. La iniciativa econémica de
las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El contrato de concesion de servicios y el
contrato de servicios.

TEMA 14. Contratacion publica (I). Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos, Contratos privados.
Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez. El recurso especial.

TEMA 15. Contratacion publica (Il). Las partes en el contrato. Los érganos de contratacion. La capacidad y la solvencia del
empresario. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

TEMA 16. Contratacion publica (1) Precio del contrato y su revision. Garantias en la contratacion. Preparacion y adjudicacion
de los contratos. Ejecucion y modificacion. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

TEMA 17. Objeto, concepto de subvencion, ambito subjetivo de aplicacion y régimen juridico aplicable. Disposiciones comunes
a las subvenciones publicas.

TEMA 18. Procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. Supuestos y procedimiento
de concesion directa de subvenciones.

TEMA 19. Procedimiento de gestién y justificacion de subvenciones publicas. Reintegro de subvenciones: procedimiento y
causas.

TEMA 20. Control de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 21. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Riesgos y Actividad Preventiva. Los Servicios de
Prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los Comités de Seguridad y Salud.

TEMA 22. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.
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TEMA 23. Transparencia de la actividad publica. Legislacion estatal y autondmica en materia de Transparencia y Acceso a la
informacion publica. Ambito de Aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno.
Régimen de Impugnaciones.

TEMA 24. La Proteccion de Datos Personales: Regulacion legal y Principios generales. Conceptos basicos. Datos
especialmente protegidos y derechos de las personas. Tratamiento de datos. El Responsable y el Encargado del tratamiento de
datos. El Delegado de Proteccion de Datos.

TEMA 25. Administracién electrénica. Modernizacion de la administracién publica. El funcionamiento electrénico del sector
publico.

TEMA 26. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia I. Introduccion y
marco normativo. Objeto, ambito de aplicacion y exclusiones. Competencias administrativas. Establecimientos publicos.

TEMA 27. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia II.
Organizadores y empresas. Espectadores y asistentes. Régimen sancionador.

TEMA 28. Anteproyecto de Ley de Artes Escénicas de Andalucia.

TEMA 29. Ordenanzas fiscales de Cultura del Ayuntamiento de El Ejido.

TEMA 30. La cultura en el ordenamiento constitucional. El derecho a la cultura en la constitucion espafola.

TEMA 31. Competencias municipales, autonémicas y estatales en materia de cultura.

TEMA 32. Patrocinio y mecenazgo cultural. Caracteristicas. Legislacion espafiola. Tipos de patrocinios en la programacién
cultural en El Ejido.

TEMA 33. Ley de propiedad intelectual. RD 1/1996 de 12 de abril. Definicion. Sujetos. Derechos. Mecanismos de Proteccion.

TEMA 34. La politica cultural. Funciones, objetivos e instrumentos.

TEMA 35. Modelos de politica culturales.

TEMA 36. Relaciones entre politica cultural y otras politicas sectoriales.

TEMA 37. La descentralizaciéon de la politica cultural. Organismos auténomos administrativos, fundaciones, patronatos. La
gestiéon mixta de proyectos culturales.

TEMA 38. Cultura y medios de comunicaciéon municipales: Campafias, Soportes, Contratos...

TEMA 39. Contrataciones artisticas. Tipos y caracteristicas. El procedimiento negociado sin publicidad por razones artisticas.

TEMA 40. Teatros y salones de actos. Tipologia.

TEMA 41. Cesion de espacios publicos para la realizacion de Actividades culturales en administraciones locales. Posibilidades.
Base legal.

TEMA 42. El Ejido y Cultura. Referentes de las festividades culturales de El Ejido: San Marcos, San Isidro, Procesién maritimo
terrestre de Balerma.

TEMA 43. Patrimonio artistico Ejidense. Uso actual y difusion cultural. (Festival de Teatro).

TEMA 44. Programacion cultural local. Promocidn artistas locales: Muestra Teatro Aficionado, cesidon de espacios, zambombas
flamencas, presentaciones de libros, etc..

TEMA 45. Agrupaciones musicales y su incidencia en el municipio. Tipologia. Modelos de participacion de las agrupaciones en
la programacion cultural del municipio. Bandas y orquestas.

TEMA 46. Certamenes, concursos, premios, becas y ayudas en el ambito cultural ejidense.

TEMA 47. El comercio electrénico aplicado a la actividad cultural: solicitud de espacios, abono/bonificacion de tasas, venta de
entradas.

TEMA 48. Plan de Trabajo para la Cultura 2023-2026 de la Unién Europea

H) 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO GESTION ECONOMICO- JURIDICO SUBGRUPO A2

H.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en Derecho, Gestion y Administracién Publica,
Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Empresariales o Finanzas y Contabilidad, o equivalente legalmente
reconocido en el territorio nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposiciéon en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.
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H.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

H.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos para
superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacién de
conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucidon de las cuestiones practicas
planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 40 puntos.

H.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

TEMA 2. La Administracion Publica Espafiol. Administracion General del Estado. Administracién de la Comunidad Auténoma.
Administracién Local.

TEMA 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La Obligacion de
resolver: El silencio administrativo.

TEMA 5. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia.

TEMA 6. El Procedimiento Administrativo. Recepcion y registro de documentos. Las fases del procedimiento administrativo.
Comunicaciones y notificaciones. Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

TEMA 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.
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TEMA 9. Las Politicas de Igualdad. Proteccion y no Discriminacion en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. La Igualdad en otros ambitos.

TEMA 10. Personal al Servicio de las Entidades Locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 11. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 12.El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. Revisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de Alzada. Recurso
Potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 2. La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento Organico. Los Bandos.

TEMA 3. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacidon con sus bienes. El inventario.

TEMA 4. Las formas de la accién administrativa de las entidades locales: Actividad de policia. Las licencias. Actividad de
fomento. Las subvenciones.

TEMA 5. La Responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los Presupuestos de la responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 6. La Potestad Sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Los
procedimientos en materia sancionadora. Las medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administracion
Publica.

TEMA 7.Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de El Ejido.

TEMA 8. La Ejecucioén del Presupuesto de Gastos e Ingresos: Sus Fases. Los Pagos a Justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.

TEMA 9. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

TEMA 10. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 11. El personal al servicio de las Entidades Locales Il: Los Instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 12. El personal al servicio de las Entidades Locales lll: Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

TEMA 13.El servicio publico local: concepto y formas de prestacion. Prestacion directa e indirecta. La iniciativa econémica de
las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El contrato de concesiéon de servicios y el
contrato de servicios.

TEMA 14. Contratacion publica (I). Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos, Contratos privados.
Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez. El recurso especial.

TEMA 15. Contratacion publica (Il). Las partes en el contrato. Los érganos de contratacion. La capacidad y la solvencia del
empresario. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

TEMA 16. Contratacion publica (lll) Precio del contrato y su revision. Garantias en la contratacidon. Preparacion y adjudicacion
de los contratos. Ejecucion y modificacion. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

TEMA 17. El derecho urbanistico. Legislacion vigente. Distribucidon de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza,
formacion, aprobacion y efectos de los planes de ordenacion.

TEMA 18. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador. Delitos relativos a la
ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente.

TEMA 19. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Riesgos y Actividad Preventiva. Los Servicios de
Prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los Comités de Seguridad y Salud.

TEMA 20. Transparencia de la actividad publica. Legislacion estatal y autondmica en materia de Transparencia y Acceso a la
informacién publica. Ambito de Aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen Gobierno.
Régimen de Impugnaciones.

TEMA 21. La Proteccion de Datos Personales: Regulacién legal y Principios generales. Conceptos basicos. Datos
especialmente protegidos y derechos de las personas. Tratamiento de datos. El Responsable y el Encargado del tratamiento de
datos. El Delegado de Proteccion de Datos.

TEMA 22. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio: consumo, abastos y venta ambulante.

TEMA 23. Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
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TEMA 24. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién
municipal de usos de las vias urbanas. Vehiculos abandonados.

TEMA 25. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

TEMA 26. Las competencias municipales en materia de medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion
contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

TEMA 27. Las competencias municipales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la
evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

TEMA 28. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Proteccion de la salubridad publica.

TEMA 29. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: tenencia de animales.

TEMA 30. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: convivencia civica.

TEMA 31. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Proteccién
ambiental.

TEMA 32. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

TEMA 33. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. (Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales y De las Policias Locales.)

TEMA 34. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia I. Régimen Juridico y Estructura de Puestos de Trabajo.
Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Otras Formas de Provision de Puestos.

TEMA 35. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia |. Régimen Disciplinario de los Integrantes de los Cuerpos
de la Policia Local y del Personal Vigilante Municipal.

TEMA 36. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia Il. Régimen de Incompatibilidades. La Situacién Especial
de Segunda Actividad.

TEMA 37. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia Ill. La uniformidad de la Policia Local. La
homogeneizacién de medios técnicos.

TEMA 38. Gestion de Emergencias en Andalucia. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones.
Actuacion Policial.

TEMA 39. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

TEMA 40. Seguridad ciudadana y policia Local.

TEMA 41. Atestado policial en la LEC.

TEMA 42. Delitos contra la Administracion Publica.

TEMA 43. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios publicos.

TEMA 44. El homicidio y sus formas.

TEMA 45. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

TEMA 46. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

TEMA 47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

TEMA 48. Delitos contra la seguridad del trafico.

1) 1 PLAZA DE AUXILIAR DE PARTICIPACION SUBGRUPO C1

1.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion del carné de conducir B.

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente legalmente reconocido en el territorio nacional. Los/as
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposiciéon en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

|.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos.
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1.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 60 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (40 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 100 minutos, un cuestionario de 80 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (40 preguntas correctas).

o Su puntuacion maxima sera de 10 puntos (80 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Realizaciéon de un supuesto practico (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en la realizaciéon de
un supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado con el contenido de los temas correspondientes al Bloque Segundo-
Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta
la capacidad de anadlisis, la sistematica del planteamiento y formaciéon de conclusiones y la aplicacion razonada y precisa de los
conocimientos tedricos a la resolucién de las cuestiones practicas planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacién de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 30 puntos.

l.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucién Espafola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracién Local.

TEMA 3. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La obligacion de
resolver: El silencio administrativo

TEMA 4. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia.

TEMA 5. El Procedimiento Administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 6. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

TEMA 7. Personal al Servicio de las Entidades Locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 8. Las Politicas de Igualdad. Proteccion y no Discriminacion en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. La Igualdad en otros ambitos.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. Ley 7/2017, de 27 de diciembre de Participacion Ciudadana de Andalucia: principios basicos.

TEMA 2. Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana: objeto, contenidos basicos, principios inspiradores, procesos de
participacion.

TEMA 3. El Registro Municipal de Asociaciones Vecinales: objeto, finalidad y funcionamiento.
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TEMA 4. Movimientos sociales y asociacionismo: Caracteristicas.

TEMA 5. Asociaciones: constitucion y tramites para su registro.

TEMA 6. Consejo Municipal de AMPAs: finalidad, ambito de actuacion, composicion y funciones.

TEMA 7. El Centro Asociativo Municipal: objetivos.

TEMA 8. Registro Andaluz de Asociaciones: Descripcion, normativa, tramites y modelos.

TEMA 9. El Estatuto del Vecino: Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TEMA 10. Evolucién de la participacion ciudadana: del modelo clasico al contemporaneo.

TEMA 11. Procesos de participacion ciudadana: justificacion y fases.

TEMA 12. Definicion de Participaciéon Ciudadana y elementos condicionantes para su desarrollo.

TEMA 13. Gobierno abierto. Definicion y caracteristicas.

TEMA 14. Importancia de la transparencia en la participacion ciudadana.

TEMA 15. Participacion Ciudadana y TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion).

TEMA 16. La participacion ciudadana en Andalucia. Evolucién y caracteristicas.

TEMA 17. Participacion e innovacion democratica en Andalucia. Aportaciones del Laboratorio 717.

TEMA 18. Principales obstaculos a la Participacion Ciudadana.

TEMA 19. Voluntariado y participacion: definicion, caracteristicas, derechos y deberes del voluntario, papel de la administracion
publica.

TEMA 20. Las asociaciones como agentes de intervencién en la sociedad civil organizada: su papel en los nuevos yacimientos
de empleo.

TEMA 21. Principales factores de vulnerabilidad de las asociaciones. Definicién y contextualizacion.

TEMA 22. Asociaciones de Utilidad Publica. Definicion y tramites para el reconocimiento.

TEMA 23. Elementos a evaluar en todo proceso de participacion.TEMA 24. Canales de participacion ciudadana en las ciudades
inteligentes.

TEMA 24. Principales factores de vulnerabilidad del Asociacionismo.

TEMA 25. Asociaciones y su aportacion a los nuevos yacimientos de empleo: aproximacion al concepto.

TEMA 26. Principales déficits de la participacion social.

TEMA 27. Movimiento asociativo: debilidades y fortalezas.

TEMA 28. Elementos basicos de la estrategia de Desarrollo Local Participativo.

TEMA 29. Participacion ciudadana: dimension politica y dimensién social.

TEMA 30. Medidas de fomento de la participacion ciudadana conforme a la Ley 7/2017.

TEMA 31. Oportunidades y limites de Internet para la participacion ciudadana.

TEMA 32. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales, Datos Protegidos. Organos de proteccion.

J) 1 PLAZA DE MONITOR AUXILIAR SUBGRUPO C2

J.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente.

Estar en posesion del carné de conducir B.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

J.2.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso se desarrollara de acuerdo con lo especificado en la Base Séptima de las Bases.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

J.3.- FASE DE OPOSICION:

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 60 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.
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o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (40 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 100 minutos, un cuestionario de 80 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (40 preguntas correctas).

o Su puntuacion maxima sera de 10 puntos (80 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Realizaciéon de un supuesto practico (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en la realizaciéon de
un supuesto practico propuests por el Tribunal relacionado con el contenido de los temas correspondientes al Bloque Segundo-
Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos entre los dos supuestos para superarla. Para su
calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del planteamiento y formacion de conclusiones vy la
aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacioén de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicion sera como maximo 30 puntos.

J.4.- PROGRAMA:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucién Espafola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

TEMA 3. El Personal al Servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccién.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Titulo |'y Titulo Il (Capitulos I, 1. [l 'y 1V).

TEMA 2. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

TEMA 3. Decreto 197/2024, de 3 septiembre, por el que se regula el Sistema Local de Proteccién Civil en los municipios de la
Comunidad Auténoma en Andalucia.

TEMA 4. Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 5.Decreto 69/2024, de 4 de marzo, por el que se establece el contenido y efectos de la Declaracion de Emergencia de
Interés General de Andalucia y se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de Andalucia.

TEMA 6. Plan de Emergencia ante el Riesgo de Inundaciones en Andalucia.

TEMA 7. Plan de Emergencias ante el Riesgo Sismico en Andalucia.

TEMA 8. Plan de Emergencia ante el Riesgo de Accidentes en el Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera y
Ferrocarril en Andalucia.

TEMA 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.: Capitulo | y IlI.

TEMA 10. Procedimiento PAS. Soporte Vital Basico, RCP y manejo de DESA. Atencion al politraumatizado.

TEMA 11. El 112 en Andalucia. Terminales Remotas de Mando y Control 112. Coordinacién, servicios preventivos y
comunicaciones de servicios de emergencias.

TEMA 12. Planes de emergencia y dispositivos de riesgo previsible.

TEMA 13. Técnicas de busqueda de desaparecidos y técnicas de rescate. Organizacion de dispositivos.

TEMA 14. Extincion de incendios, urbanos y forestales. Teoria del fuego y Medios de extincion. Extintores e hidrantes.

TEMA 15. Conocimiento del municipio de El Ejido: término municipal, poblacion, casco urbano, barrios, pedanias, principales
ejes viarios y edificios singulares (edificios historicos de interés cultural, hospitales, centros educativos, edificios oficiales);
principales areas industriales y comerciales; red de carreteras y red ferroviaria; rios y embalses; principales accidentes geograficos.
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TEMA 16. Igualdad y Género. Discriminaciéon y relaciones desiguales: concepto y tipos de discriminacion: Igualdad de
oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
TEMA 17. Proteccién de datos de caracter personal. Principios Generales, Datos Protegidos. Organos de proteccion.

En El Ejido, a 19 de noviembre de 2025.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Géngora Cara.
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