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Ayuntamiento de Zurgena

Expediente n.’: 2476/2025

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE CONSTITUCION BOLSA DE
EMPLEO PARA LA PROVISION MEDIANTE PERSONAL INTERINO DE UN
DIRECTOR/A CATEGORIA A2 Y UN ADMINISTRATIVO/A CATEGORIA C1
PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA REGULADO POR ORDEN 13 DE SEPTIEMBRE DE
2021 (MODIFICADA POR LA ORDEN 8 DE SEPTIEMBRE DE 2025), PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “EMBELLECIMIENTO Y PUESTA EN VALOR
“PROXIMA ESTACION ZURGENA” II”.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal funcionario interino, de un
director/a, y un administrativo/a, para su posterior contratacion, en el desarrollo de las
actuaciones recogidas en el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de
Andalucia denominado Embellecimiento y Puesta en Valor “Préxima Estacion Zurgena” II,
promovido por el Ayuntamiento de Zurgena, subvencionado por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en base a la Resolucion de 9 de
octubre de 2025 (BOJA nuimero 199 de 16/10/2025), de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa (modificada por la Orden de 8 de septiembre de 2025),
mediante la que se concede a este Ayuntamiento una subvencion para la realizacion de este
programa, con numero de expediente 2025/04/46/PED1/0277, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre para dar cobertura a
plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la
correspondiente LPGE, no computen en la tasa de reposicion de efectivos.

1.2.- Los puestos de trabajo a seleccionar seran los siguientes:
- 1 Director con contrato a jornada completa.

Sus funciones seran las de dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del
proyecto del programa de formacién y empleo. Gestion administrativa y control del
presupuesto y recursos materiales. Organizar e impartir, en su caso, los modulos de formacion
complementaria.

- 1 Administrativo con jornada parcial.

Sus funciones seran las de colaborar en la gestion administrativa, control del presupuesto y de
los recursos materiales.

Ayuntamiento de Zurgena
PLAZA SAN RAMON NONATO, ZURGENA. 04650 (Almeria). CIF P0410300H Tfuo. 950449006 Fax: 950449290

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

E Cad. Validacion: SKAXMFSH7K7SERWXG5CR4L2FN

ZaL; Verificacion: https://zurgena.sedelectronica.es/

1'E

]
N
[

s

i :g



Ayuntamiento de Zurgena

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Resolucion de 9 de
octubre de 2025 (BOJA nuimero 199 de 16/10/2025), de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa (modificada por la Orden de 8 de septiembre de 2025), por la
que se concede a este Ayuntamiento una subvencion para la realizacion de este programa , asi
como por lo dispuesto en la legislacion de régimen local sobre seleccion de personal y en la
relativa la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas que resulte de
aplicacion directa o supletoria.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar que retnen,
referidos al ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea, del Espacio Econdémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.
También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones los/as
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea y los/as extranjeros/as con
residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 24 de diciembre y en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

f) Estar en posesion del Titulo exigido para cada puesto.

g) Cumplir los requisitos particulares y especificos, del presente procedimiento, para ser
personal de ejecucion de los programas, debiendo cumplir los requisitos de conformidad con
el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en el Real
Decreto 644/2011, de 9 de mayo, y la Orden de 13 de septiembre de 2021 (modificada por la
Orden de 8 de septiembre de 2025).

ESPECIFICOS:

Los requisitos especificos para cada uno de los puestos convocados son los que figuran
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Ayuntamiento de Zurgena

relacionados en el Anexo I a la presente convocatoria.

Las titulaciones académicas que para cada puesto se detallan en el Anexo I, deben estar
expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes u 6rgano de la Administracion competente para ello.

2.2.- Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, del Espacio
Econdomico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al
proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto
de los aspirantes.

2.3.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano.

2.4.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

2.5.- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1.- El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Zurgena. Los
posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Zurgena.

3.2.- Las solicitudes, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se
presentaran, debidamente cumplimentadas, en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Zurgena, o mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las instancias (segun modelo adjunto en el ANEXO III) deberan ser presentadas
acompanadas de la documentacion que se detalla en la base cuarta.

3.4.- Asimismo, debera acompanarse a la instancia resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de la tasa por derechos de examen, que seran ingresadas en la cuenta del
Ayuntamiento de Zurgena, entidad bancaria CAJAMAR, niimero IBAN ES78 3058 1005 94
2732100023, indicando el nombre del aspirante, salvo quienes estuviesen exentos conforme a
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de Tasa por Derechos de Examen publicada en el BOP de
Almeria n° 181 de fecha 18/09/2024. El abono de la tasa se realizara obligatoriamente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no siendo subsanable el no abonar la tasa por
participar en el presente proceso selectivo dentro del citado plazo.
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Ayuntamiento de Zurgena

TARwA | CONCEPTO | IMPORTE
1 | GRUPO Al (ant. Gr_ A) 0 laboral o al nivel eguivalente 41,00 € |
2 | GRUPO A2 (ant. Gr B) o laboral o & nivel eguivalents | 36,00 & |
3 GRUPO B o laboral Njo al nivel equivalente 31,00 &
R GRUPO C1 (ant Gr C) o laboral figo al revel eguevalente 25,50 €
S 1 Gauro €2 (ant. Gr D) o laboral fijo al nivel eguivelents | 20,00 €
€ : Agrup Profesionales (ant. Gr. E) o laboral fijo al nivel equivalente | 1500 ¢ |
7 | Plazas del Cuerpo de Policla Local A2 | 65.00¢ |
L) | Plazas del Cuerpo de Policla Local €1 | 80,00 € |
° | Examen médico 30,00 € |
10 Pruecba psicotécnica 26,00 €

4.- DOCUMENTACION.

4.1.- INSTANCIA (segun Anexo III) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la
que se acompafara:

- DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y
especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el
Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

- DNI/NIE.

- Acreditacion requerida (titulacion/es académica/s exigido para cada puesto y, en su caso, los
méritos alegados), exigidos para cada una de las plazas conforme al Anexo I.

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el
numero de horas de que constan.

-Cursos recibidos en prevencion de riesgos laborales, especificando el namero total de horas.

- Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y
tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificard el nimero de horas (de forma
diaria, semanal o mensual)

4.2.- La titulacion académica se acreditaran presentando el/los titulo/s. Si se hallan en proceso
de obtencion, la acreditacion se realizara mediante aportacion del resguardo de la solicitud del
titulo o certificacion que acredite estar en condiciones de obtenerlo por haber superado los
estudios correspondientes.

4.3.- La experiencia profesional se acreditaran mediante informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social y contratos o certificado de empresa en el que quede debidamente
acreditado la denominacién del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y jornada de trabajo
desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, serd necesario aportar copia del
alta y baja, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Si se hallan en proceso de
obtencion, debera acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y
aportarlo cuando se obtenga.

4.4.- No se valoraran aquellos requisitos o méritos que NO estén debidamente acreditados.

5.- RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se realizara la publicacion del listado
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Ayuntamiento de Zurgena

provisional de personas admitidas y excluidas, el cual se expondra en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Zurgena. En la lista provisional se indicard el motivo de
exclusion.

5.2.- Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la
subsanacion, en su caso, de los defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusiéon u omision quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria. En caso de no formularse reclamacion, la lista
provisional se elevara a definitiva automaticamente.

5.3.- Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Zurgena, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento de Zurgena la relacion definitiva de candidatos admitidos, sefialandose la
fecha, hora y lugar para la valoracion de los méritos alegados por los candidatos y la
realizacion de la entrevista personal por la Comision de seleccion.

6.- ORGANO DE SELECCION.

6.1.- La seleccion se realizard por una comision de seleccion, de caracter colegiado,
constituida conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
debiéndose cefiir en su actuacion a las presentes bases y a lo dispuesto en las normas
concordantes relativas la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas,
que resulten de aplicacion directa o supletoria.

6.2.- La comision de seleccion tendré las siguientes funciones:

- Colaborar en la recepcion de solicitudes de participacion y en el proceso de admision e
instruccion de las mismas.

- Realizar la seleccion de las personas en desempleo aspirantes a participar en este programa.
- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccion.
- Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacion.

6.3.- La comision de seleccion sera nombrada por Resolucion de Alcaldia y estard integrada
por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y tres Vocales.

Los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios que posean titulacion o especializacion
igual o superior a la categoria de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

Su designacion se realizard segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a la comision de
seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La designacion de presidente, vocales y secretario conllevard la de sus respectivos suplentes.

6.4.- La comision de seleccion actuara como organo colegiado, ajustandose en su régimen de
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Ayuntamiento de Zurgena

funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccién 3%, Subseccion 1? de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- La comision de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver
las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que
estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

6.6.- Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Sr. alcalde- presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el Capitulo II, Seccion 4* de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la comision de seleccion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en
dicho cuerpo normativo.

6.7.- La comision de seleccion podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo
estima necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

6.8.- La comision de seleccion tendra la categoria segunda a efectos del devengo de
indemnizaciones por asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razoén del Servicio. El nimero méaximo de asistencias a devengar
por la comision de seleccion serd de cinco.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- La seleccion se realizara por el sistema de CONCURSO con entrevista personal.
7.2.- El sistema de CONCURSO se justifica por las singularidades de las funciones a realizar.

7.3.- El baremo del concurso para las plazas de director y administrativo seran las establecidas
en el Anexo II.

7.4.- No sera necesario la obtencion de puntuacién minima para formar parte de la Bolsa.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION DE APROBADOS.
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

8.1.- Los aspirantes seran convocados mediante llamamiento Unico, siendo excluidos de este
proceso quienes asi no lo hicieran. En cualquier momento del procedimiento selectivo, la
comision de seleccion podré recabar adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacion
que estime oportuna para la constatacion o aclaracion de su identidad, los requisitos exigidos
o los méritos alegados.

8.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, la comision de
seleccion, previa audiencia al interesado, podra proponer al 6rgano competente, su exclusion
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Ayuntamiento de Zurgena

del procedimiento selectivo, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.3.- Una vez realizada la baremacion de méritos y la celebracion de la entrevista personal (de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo II), la comision de seleccion hard publicas las actas
definitivas de resultados en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Zurgena
junto con la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes que, habiendo superado el
proceso selectivo, y en nimero igual al de puestos convocados, hayan obtenido las maximas
calificaciones, otorgando un plazo para presentar reclamaciones. A la vista de dicha
propuesta, el organo competente del Ayuntamiento de Zurgena acordard la contratacion,
formalizdndose con las personas seleccionadas el correspondiente contrato de trabajo.

8.5.- Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser contratado,
serd contratado el siguiente en orden de puntuacion.

8.6.- Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de
trabajo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o
vacantes que puedan producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra
exclusivamente durante el plazo de desarrollo del Programa de Empleo y Formacion objeto de
esta convocatoria.

8.7.-Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
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Ayuntamiento de Zurgena

nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

La Bolsa de empleo tendra como vigencia maxima la duracion de los proyectos mencionados.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electronica municipal.

9.- INCIDENCIAS

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de conformidad con la normativa vigente.

10.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL.

10.1.- Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la
base segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral y de
Seguridad Social vigente, aportaran en la Seccion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de
Zurgena, en el plazo maximo de 5 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de las actas definitivas de aprobados, o de la resolucion de reclamaciones, en su
caso, los siguientes documentos:

- Original del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

- Solicitud de domiciliacion bancaria de nédmina.
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Ayuntamiento de Zurgena

- Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeio de las
tareas del puesto de trabajo.

- Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

11.- FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

La Administraciéon formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademdas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

12.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y convocatoria se podra interponer potestativamente Recurso de
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Ayuntamiento de Zurgena

Reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Zurgena en el plazo de un mes o,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.
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ANEXO 1

REQUISITOS ESPECIFICOS DIRECTOR/A
[1 Nivel formativo minimo de titulacidén universitaria oficial.

71 Un ano de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el
empleo o politicas activas de empleo, en régimen laboral a tiempo completo, para la direccion
de este programa formativo.

(RD 1700/2007,14 DE DICIEMBRE)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

— MODULOS ACREDITACION REQUERIDA LEnlEL DURACION

CONTRATO
‘r;;mmrvos (TITULACION) e Sin 1 JORNADA

Bacis Shaci
= m

- Nivel formativo
DIRECTOR minimo de 1AR0 4 ARNOS 13MESES
titulacidn
universitana
oficial.

Tiulo de Cido Formativo de
Grado Supesior de
At_i'nmhisuagﬁy?nanzaso - .

jente. A estos efectos, se o Eme— meses
ADMINISTRATIVO & % por equwalenss Io L
establecido en Iz disposicidn
adicional tercera del Real
Decreto 15842011, ded de
noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico
Supernior en Adminstracion y
Finanzas.

REQUISITOS ESPECIFICOS ADMINISTRATIVO

T Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o
equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas.

1 Experiencia profesional como minimo un afio de experiencia acreditada como personal
administrativo en los tltimos cinco afios.

Ayuntamiento de Zurgena
PLAZA SAN RAMON NONATO, ZURGENA. 04650 (Almeria). CIF P0410300H Tfno. 950449006. Fax: 950449290

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16



Ayuntamiento de Zurgena

ANEXO II

BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR PARA CADA UNA
DE LAS PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

1.- DIRECTOR/A

1.1.- Baremo concurso de méritos.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
FORMACION, CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIZACION.
Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por estar en posesion de una titulacion universitaria distinta a la aportada como requisito de
acceso a la convocatoria, no valorandose estudios de posgrado, siempre que esté relacionada
con las especialidades a impartir en el proyecto: 1 punto, hasta un maximo de 1 punto.

-Por estar en posesion de una titulacion de inglés B1 o superior, se puntuara con 1 punto,
hasta un méximo de 1 punto.

- Por cursos recibidos (incluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas redondas)
relacionados con el puesto a desempefiar, incluidos los cursos de metodologia didactica,
prevencion de riesgos laborales y salud laboral. No se valorardn los cursos en los que no
consten los contenidos o las horas de duracion, ni los que tengan una duracién inferior a 25
horas. En el supuesto de que se presente mas de un curso con la misma denominacion, sélo se
tendra en cuenta el de mayor duraciéon. La puntuacion maxima sera de 2 puntos, con el
siguiente desglose:

- Por cada curso recibido de 25 a 100 horas............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieaeen, 0,15 puntos
- Por cada curso recibido de 101 a 300 horas.............oooeiiiiiiiiiiiiiiiinan.. 0,25 puntos
- Por cada curso recibido de més de 300 horas..............ccooviiiiiiiiiiiiinn, 0,50 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social y contratos o certificado de empresa en el que quede debidamente acreditado
la denominaciéon del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y jornada de trabajo
desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, sera necesario aportar copia del
alta y baja, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Si se hallan en proceso de
obtencion, debera acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y
aportarlo cuando se obtenga.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como Director o Coordinador de Programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, o trabajos especificos de Direccion de
Programas similares.............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiii e 0,10 puntos.
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1.2.- Entrevista Personal.

Los aspirantes realizardn una entrevista semiestructurada para la comprobacion de su
idoneidad al puesto solicitado.

La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del puesto. La
entrevista tendrd una puntuacién maxima de 5 puntos.

1.3.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida
en los distintos apartados del concurso y la puntuacion de la entrevista personal. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo al siguiente criterio:

) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la entrevista.
] Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la experiencia profesional.

) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la formacion.

2.- ADMINISTRATIVO.

2.1.- Baremo concurso de méritos.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

FORMACION, CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIZACION.
Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria, siempre que
esté relacionada con el puesto de trabajo a desempenar: 1 punto, hasta un méximo de 1 punto.

-Por estar en posesion de una titulacion de inglés B1 o superior, se puntuara con 1 punto,
hasta un méximo de 1 punto.

- Por cursos recibidos (incluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas redondas)
relacionados con el puesto a desempenar, incluidos los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral, siempre que sus contenidos estén relacionados con el puesto. No
se valoraran los cursos en los que no consten los contenidos o las horas de duracion. En el
supuesto de que se presente mas de un curso con la misma denominacién, sélo se tendra en
cuenta el de mayor duracion. La puntuacion maxima serd de 2 puntos:

- Por cada curso recibido hasta 50 horas ...........ccecveriieiiienciieiienieeeeeeene, 0,15 puntos
- Por cada curso recibido de 51 a200 horas..............ccoovvviiiiiiiiiinnn.. 0,50 puntos
- Por cada curso recibido de mas de 200 horas ...........cceeeeeiieniencieenienieeene, 1,00 punto

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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Ayuntamiento de Zurgena

Seguridad Social y contratos o certificado de empresa en el que quede debidamente acreditado
la denominacion del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y jornada de trabajo
desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, serd necesario aportar copia del
alta y baja, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Si se hallan en proceso de
obtencion, debera acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y
aportarlo cuando se obtenga.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

- Por mes trabajado a jornada completa o jornada parcial como personal
AAMINISTIATIVO. ...ttt et et et 0,15 puntos

- Por cada mes trabajado a jornada completo o jornada parcial como personal administrativo
en Programas de  Escuela Taller, Casas de Oficios y Talleres de
2500 (ST T 0,35 puntos

2.2.- Entrevista personal.

Los aspirantes realizardn una entrevista semiestructurada para la comprobacion de su
idoneidad al puesto solicitado. La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las
funciones propias del puesto. La entrevista tendra una puntuacion méxima de 5 puntos.

2.3.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida
en los distintos apartados del concurso y puntuacion de la entrevista personal. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo al siguiente criterio:

) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la entrevista.
] Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la experiencia profesional.

) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la formacion.
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ANEXO 11T

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION UN
DIRECTOR, Y UN ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA REGULADO
POR ORDEN 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 (MODIFICADA POR LA ORDEN DE 8
DE SEPTIEMBRE DE 2025), PARA EL PROYECTO DENOMINADO
“EMBELLECIMIENTO Y PUESTA EN VALOR: PROXIMA ESTACION
ZURGENA” II.

SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos: DNI:
Domicilio:
Localidad:
Teléfono: e-mail:

Puesto al que aspira:

U] Director
O Administrativo
Acompafio, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

U D.N.I/N.LE.

O DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple con todos y cada uno de
los requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos
aportados son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

[ Acreditacion requerida (titulacion/es académica/s), exigidos para cada una de las plazas
conforme al Anexo L.

U] Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el
numero de horas de que constan.

[ Cursos recibidos en prevencion de riesgos laborales, especificando el niimero total de
horas.

[ Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y
tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma
diaria, semanal o mensual).

Por todo lo cual declaro que reuno todos los requisitos solicitados en las bases y en la
convocatoria del PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA REGULADO POR ORDEN 13 DE SEPTIEMBRE DE
2021 (MODIFICADA POR LA ORDEN DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 2025), PARA EL
PROYECTO “EMBELLECIMIENTO Y PUESTA EN VALOR: PROXIMA ESTACION
ZURGENA" II.

En ,a de de 2026.
Fdo.- El interesado.
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Ayuntamiento de Zurgena

Se informa al ciudadano que los datos incluidos en el presente formulario formaran parte de
un fichero automatizado, responsabilidad del Ayuntamiento de Zurgena. El ciudadano deberd
completar todos los campos del formulario adjunto con informacion veraz, completa y
actualizada, a excepcion de aquellos datos que se indiquen de cumplimiento opcional .La
finalidad del tratamiento sera la de llevar a cabo las actuaciones administrativas que en su
caso se deriven de la solicitud. Los datos incluidos en el presente formulario podran ser
cedidos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, asi como a las
sociedades municipales e interesados legitimados, de acuerdo con la legislacion vigente. El
ciudadano podra hacer valer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion de los que sea titular, mediante notificacion al Ayuntamiento de
Zurgena, ubicado en C/ Meson, s/n, Zurgena, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y garantia de los
derechos digitales.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Trabalon Garcia.
En Zurgena, a la fecha de la firma.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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