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BASES

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORM'ACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
ARQUITECTO TECNICO

Es objeto de la presente convocatoria publica la formacién, por razén de necesidad y
urgencia, de una bolsa de trabajo de ARQUITECTO TECNICO, perteneciente al
Grupo/Subgrupo A2 o contratacion laboral de la misma categoria, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para el desempefio de funciones de Arquitecto Técnico, para cubrir
las necesidades que surjan, posibles vacantes, bajas de larga duracion, sustituciones, u
otras necesidades coyunturales.

Las plazas objeto de provisibn mediante esta convocatoria estaran sujetas a
incompatibilidad, lo que implica no poder ejercer otra actividad, salvo las exceptuadas en el
art 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

No se tendrdn en cuenta, a estos efectos, aquellos aspirantes cuya puntuacion no
demuestre la posesion de una suficiente aptitud para el desempefio de las plazas y tareas
objeto de provisién.

1. REQUISITOS:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién
Europea o cényuge de los mismos, cualquiera que sea su hacionalidad, siempre que
no estén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que sea su
nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea
o de sus coOnyuges siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge, sean menores de veintilin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o Grado equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologaciéon oficial del mismo y, en su caso, traduccion
jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracién
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el
aspirante.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantener durante el proceso selectivo.

B) APERTURA DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS Y
PAGO DE LA TASA:

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la
Excma. Sra. Alcaldesa, en el registro electrénico accediendo a través del enlace
https://almeriaciudad.es/registro-electronico/, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en
sobre abierto, para que la persona funcionaria correspondiente pueda estampar en ellas el
sello de fechas antes de certificarlas.
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Las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en las presentes bases.

No se tendran en cuenta los méritos presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente a la exposicién de estas bases en el Tablén de Anuncios de la pagina web
www.almeriaciudad.es, acompafadas de fotocopias simples del D.N.l, de la titulacion
requerida de acceso y de cuantos documentos estime conveniente aportar para la
valoracion de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la convocatoria, asi como
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

Las personas aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas
selectivos diferentes de los de las plazas convocadas, no hacer constar que rednen los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de forma
extemporanea, falta de pago de los derechos de examen o pago parcial, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de examen, asi como omisién de
cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la referida Ley
39/2015.

B’) PAGO DE LA TASA:

Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo de clasificacion de la plaza a la
que opta y de acuerdo con lo establecido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal n° 14 de este
Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, a la
cantidad de: 22€

Para efectuar el pago deberd ser utilizado el impreso de autoliquidacién que podra obtener
en la Oficina Virtual Tributaria dentro de la web municipal www.almeriaciudad.es, o0 mediante
el siguiente enlace: https://aytoalmeria.tributoslocales.es/040137/AALMERIA/tasas

(seleccionando la opcién documentos administrativos EP.1 y la tarifa correspondiente).
Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, el importe podra ser abonado:

« (opcién 1): por ingreso en metélico en cualquiera de los bancos o cajas autorizados
por el Organo de Gestion Tributaria, indicados en la autoliquidaciéon generada.

+ (opci6bn 2): abono directo mediante tarjeta bancaria desde la propia sede
electronica.
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Para la acreditacion del pago, la persona aspirante debera aportar junto con su solicitud la
autoliquidacion, con el sello correspondiente de pago contabilizado, estampado por la
entidad bancaria colaboradora o con el NRC (numero de referencia completo) que acredite
haber realizado el servicio de pago telematico, que, en cualquiera de los casos, debera
demostrar el pago de la tasa dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. En el caso de no quedar asi acreditado, esto determinara la exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo.

Para las personas aspirantes exentas de pago, la no presentacién de la documentacion
completa que acredite la exencién del pago de la tasa, determinard igualmente la exclusién
de la persona aspirante del proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara, en el Tablon de Anuncios de la
pagina web www.almeriaciudad.es, la Resolucién que contendra la relacion de admitidos y
excluidos, asi como la designacién del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
referencia.

C) PROCESO DE SELECCION:

El proceso selectivo es el de concurso-oposicion libre, consistente en dos fases. Por una
parte, se procedera a la baremacion de los méritos aportados por cada uno de los
aspirantes con arreglo a lo establecido en el apartado D) de estas bases y por otra se
sometera a los interesados a la realizacion de dos ejercicios, uno tedérico y otro practico, que
se desarrollaran como a continuacion se especifica.

Ante la situacion excepcional de emergencia sanitaria en la que nos encontramos, con
objeto de reducir al méximo la actividad presencial para evitar contagios, y siguiendo las
directrices marcadas por las autoridades sanitarias, las sesiones a las que este proceso
selectivo de lugar, se llevaran a cabo limitando la asistencia presencial a lo minimo
imprescindible. Las reuniones del Tribunal podréan llevarse a cabo de forma telematica o
presencial. En cada una de las convocatorias se informara a los aspirantes sobre la formula
utilizada para concurrir a las mismas, pudiendo ser citados de forma presencial o
telematica.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.
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Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacion
de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se
iniciara por la letra del primer apellido, que corresponda conforme al resultado del sorteo
publico celebrado al efecto.

El inicio de la celebracién del proceso selectivo tendra lugar en el mes de julio de 2025.

La calificacion final de la Bolsa de Trabajo, ser& el resultado de sumar los puntos obtenidos
en la fase de concurso y los otorgados en la realizacién de las pruebas.

En el caso de producirse empate en la puntuacion final, el Tribunal procedera a llevar a cabo
el desempate de los aspirantes con la aplicacién de los criterios que se relacionan, por
orden de prelacién:

1° Mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Almeria
2° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en el Ayuntamiento de Almeria

3° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracién Publica
D) PRIMERA FASE:
CONCURSO

Se celebraréa previamente a la fase de Oposicién, no teniendo caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicion.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud de participacién en la respectiva
convocatoria, el impreso de autobaremacion, modelo S-202, que se facilita con las
presentes bases, cumplimentado de conformidad con el baremo que se detalla en esta
convocatoria, asi como cuantos documentos sean necesarios para acreditar los méritos que
aleguen, mediante fotocopia simple.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado, los cursos de formacién superados o
impartidos en centros oficiales de formacién, las titulaciones académicas, en su caso, la
antigiiedad, asi como, otros méritos adecuados a las condiciones reales y particulares de las
plazas que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se entenderan como documentos
acreditativos de los méritos los certificados oficiales expedidos por los 6rganos competentes
de la Admon. Puablica en materia de Personal; certificados de empresa, contratos u otros
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documentos validos oficialmente, segun se especifica detalladamente en el baremo de esta
convocatoria.

En la valoracion de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacién que no se
presente en la forma requerida en las presentes bases, ni los que acrediten méritos o
complementen otros ya aportados y se presenten concluido el plazo de admision de
solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del impreso de
autobaremacién, cumplimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases,
determinard el resultado provisional de la Fase de Concurso. Este resultado ser& revisado
por el Tribunal Calificador antes de la realizacion del Ultimo ejercicio, pudiendo ser
modificada la puntuacion provisional de autobaremacion y convirtiéendose en el resultado
definitivo de la Fase de Concurso, que estara sujeta a la comprobacion de su veracidad,
mediante la aportacion de los documentos originales para aquellos aspirantes que superen
todo el proceso selectivo.

En ninguna fase del procedimiento serdn requeridos de oficio los aspirantes para
subsanacion de los méritos aportados, ni cabra la subsanacion de los mismos a solicitud del
interesado una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase de concurso sera el que a
continuacion se detalla:

BAREMO:
1. Méritos Profesionales:

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acreditara
mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal: 0'05 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, con
contrato laboral por cuenta ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al
convocado, que se acreditara mediante contrato de trabajo, acompafiado de certificacién de
cotizaciones a la Seguridad Social, correspondiente al periodo de contrato: 0'02.

No se computaran servicios prestados simultAineamente con otros igualmente alegados, ya
sea en Administracion Publica o empresa publica o privada y se deducirdn
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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Maxima puntuacion en este apartado.................cccceeeeeeee... 2,00 puntos.
2. Méritos Académicos:

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con la
materia propia de la titulacion exigida para la plaza convocada, no teniéndose en cuenta, a
efectos de valoracién, la titulacion exigible para cada convocatoria. El titulo superior que se
alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo
por razén de la materia.

La valoracion se hara segun la siguiente proporcion:

1. Titulo de Doctor en materia propia de la titulacion exigida para la
PlazZa. ... 1'00 punto

2. Licenciatura/Diplomatura o Grado en la misma area de conocimientos u otra
especialidad relacionada con la titulacién exigida para la plaza.... 1’00 punto

3. Titulo de Master o de Experto Universitario en un area de conocimiento relacionada
con la titulacion exigida para la plaza:

*Mas de 300 horas.........ccoveviie i 0’50 puntos
*Menos de 300 horas........c.coovv e vii i e 0’25 puntos

4. Suficiencia investigadora en materia relacionada directamente con la
PlazZa... ..o 0’50 puntos

Méaxima puntuacion de este apartado...............cccvvveeeeeeernnnns 1’00 punto
3. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, en materia
relacionada con la plaza que se convoca, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico
(Colegios Profesionales, etc.), o bien, por instituciébn publica o privada (Asociacion
Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracidon con una Administracion Publica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

-Por la participacién como asistente, 0’005 puntos por cada hora de duracion
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-Por la participacion como ponente o por impartir un curso, 0’010 puntos por cada hora de
duracion

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0005 puntos 6 0'010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios
permanentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima. En el supuesto de que la duracion del

curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso haya
experimentado cambios relevantes.

Maxima puntuacion en este apartado..............occvvvveveeeeennns 0’50 puntos.
4. Superacion de pruebas selectivas:

1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito
de las Administraciones Publicas para cubrir permanentemente plaza o puesto igual
o similar al que se pretende acceder y obtenida plaza, 1,00 punto por cada seleccion.
De no obtener plaza, se considerara como superacion de pruebas de caracter
temporal.

2. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito
de las Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plaza o puesto igual o
similar al que se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

Maxima puntuacion en este apartado..........c.coccceveeriiiieeernnneen. 1 punto.
APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, tras haber sido adoptadas por el Tribunal
Calificador las medidas oportunas para la verificacién y comprobacién de los documentos
gque presentan para su valoracion los aspirantes, antes de la realizacion del dltimo ejercicio
del concurso-oposicién, se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En todo caso, una vez finalizado el proceso selectivo, la puntuacion final otorgada en la fase
de concurso a los aspirantes debera acreditarse por éstos con los documentos originales
que sirvieron de base para alcanzar la puntuacion.
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La falsedad documental en la que pudieran incurrir los aspirantes determinara la exclusién
de la bolsa y la nulidad de sus actuaciones.

Para una puntuacioén total, en la fase de oposicién, de veinte puntos, la puntuacion maxima
que se podra obtener en la fase de concurso en cada apartado del baremo serd la
siguiente:

Meéritos profesionales:
*En la Admén. Publica................ 2’00

*En la empresa publica o privada 1’00 2’00 puntos

Méritos académicos..........cceeevverrerennnenns 1,00 punto

CULSOS..cevvueeeierieeeeeireeeeeeneeeeeeanreeeeennnens 0,50 puntos

Superacion de pruebas .........ccccveennennn. 1,00 puntos
Puntuacién maxima total .. 4’50 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para
su valoracion con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente, en cada caso:

1. Experiencia profesional

1. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la
Administracion Puablica se justificara:

- Aportando la documentacion indicada en el apartado 1.1 o,

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
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* Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la
Administracion.

2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del
ambito de la Administracion Publica se justificara aportando los siguientes
documentos:

-Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega.
-Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado
plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los que
se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de
adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento asigna a la
mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habr4 de aportarse
certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los
derechos por su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién
jurada.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habr4 de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administracién Publica organizadora
del curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracién con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

-Denominacioén del curso, seminario, congreso o jornada.
-NUmero de horas/dias de duracion

-Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habrd de tenerse en cuenta que soOlo se valorardn cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
el puesto/plaza de que se trate.
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En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de
Formaciéon Continua del personal al servicio de la Administraciéon Publica, habra de
aportarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucién donde consten
los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion de
pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la que conste este extremo,
indicando, asimismo:

-Procedimiento de seleccidn: oposicién o concurso-oposicion.

-Caracter temporal o permanente de la provision

-Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o medios de comunicacién
-Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion

-Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas

-Si se ha obtenido o no plaza
E) SEGUNDA FASE:
OPOSICION

En cada uno de los anuncios que se hagan publicos convocando a los aspirantes, se
informard de la formula utilizada para concurrir a las diferentes pruebas, pudiendo ser
citados los aspirantes de forma presencial o telematica.

No obstante lo anterior, el proceso selectivo, en la fase de Oposicién, consistira en los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
Teorico. Sera escrito, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar un epigrafe, cuya eleccion se determinara por el Tribunal, de un
tema del Bloque I, y un tema del Bloque Il y otro del Bloque lll, del programa que acomparia
a la presente convocatoria, extraidos todos ellos al azar a la vista de los aspirantes.

La totalidad del ejercicio se realizara en un periodo de dos horas y media.
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El ejercicio sera leido por los opositores en sesidén publica. Ademas de lo indicado en la
base F), se valoraran los conocimientos sobre las cuestiones planteadas, la claridad y orden
de ideas y la capacidad de sintesis.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Aquellos que superen el ejercicio, seran calificados con una puntuacion de 5 a 10 puntos.
Segundo Ejercicio:

Préactico. Seréa escrito, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacién de un trabajo o supuesto determinado por el Tribunal, que sea
concerniente a la funcion correspondiente al puesto de que se trata y que ponga de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en un periodo de dos
horas.

El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Aquéllos que
superen el ejercicio, seran calificados con una puntuacién de 5 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios serda la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminAndose de este calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas.

F) CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

Como criterios generales de valoracion, para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta,
en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

« Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente

» Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos

+ Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas
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« Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas

» Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado
« Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical

« Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra
establecer criterios especificos, de los que seran informados los aspirantes antes de la
realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacion de no apto.
G) CALIFICACION GLOBAL

La calificacién global serd, el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y la calificacion obtenida en la fase de oposicion.

H) TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido
para las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como paridad entre mujer y hombre. Su composicion sera
predominantemente técnica, rigiendo el principio de especialidad de las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el
art. 13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento
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a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

Para la valida constitucion del Tribunal, que podra ser de forma presencial o telemética, se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario y no podra constituirse ni actuar sin la
concurrencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

l) RECONOCIMIENTO MEDICO

Una vez superado el proceso selectivo, la contratacion de los/as aspirantes estara
supeditada a la superacién del reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de
Prevencion de este Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

J) RECURSOS

Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante
el Concejal Delegado del Area de Economia y Funcién Publica, por delegacion de la Junta
de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2019, en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente a la fecha de exposicién del anuncio de la propuesta del Tribunal en el Tablén de
Edictos electrénico del Ayuntamiento de Almeria y en la direccion www.almeriaciudad.es, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

K) RETIRADA DE DOCUMENTACION

Se otorga un plazo de TRES MESES desde la publicacion de la relacién de aprobados, para
gue los interesados puedan retirar su documentacion, si lo estiman conveniente, para lo cual
deberan proceder a solicitarlo por medio del Registro General del Ayuntamiento de Almeria
0 por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y pasar a recogerla
en el Servicio de Personal y Régimen Interior, sito en Avda. del Mediterraneo 255, de esta
ciudad, cuando sean citados para ello. Pasado el plazo establecido se procedera a la
destruccion de la documentacion por este Ayuntamiento.
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L) BASE FINAL

Los aspirantes seran admitidos sobre la base de los documentos presentados junto con su
solicitud y de acuerdo con lo manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales de las fotocopias que
han acompafiado en el momento en que se haga efectiva su contratacibn o nhombramiento
de interinidad. No obstante, en cualquier momento, el Excmo. Ayuntamiento de Almeriay el
Tribunal Calificador podran adoptar las medidas de verificacién y comprobacion de datos
gque sean necesarios al efecto.

Para todo lo no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en la
legislacion vigente de funcion publica y en las bases generales para la provision de plazas
vacantes, como funcionarios de carrera en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Almeria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 57, de 24 de
marzo de 2017.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Materias Comunes
Bloque |

1. Organizacién y competencias municipales. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

2. El personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: seleccion.
Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad.
Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

3. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

4. Los contratos de las Administraciones Publicas. Concepto, legislacion, clases.
Especial referencia al contrato de obras: tramitacién, ejecucién, extincion, recepcion,
liquidacion, pago y garantia de las obras.

Materias Especificas
Bloque I

5. Los contratos del Sector Publico I: Objeto, precio y cuantia del contrato. Los Pliegos
de Prescripciones Técnicas. La Administracion contratante: el &rgano de
contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.
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6. Los contratos del Sector Publico Il: Adjudicacion, ejecucion y modificacién de los
contratos. Extincion del contrato. Prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. Cesion. Subcontratacion. Los contratos privados.

7. Ordenanza reguladora de apertura de establecimientos para el ejercicio de
actividades en el término municipal de Almeria. Proyectos de actividades. Normativa
urbanistica y ambiental de aplicacion. Contenido de un proyecto sometido al
procedimiento de calidad ambiental.

8. Ordenanzas municipales: Ordenanza municipal reguladora de la instalacion y uso de
terrazas en espacios publicos. Ordenanza reguladora de la concesion de
subvenciones para el fomento de la rehabilitacion en el municipio Almeria.
Ordenanza municipal para la autorizacién y gestién de obras en via publica

9. La Ley de Ordenacién de la Edificacibn en el marco de las Administraciones
Publicas. Normas béasicas de la edificacion. Condiciones térmicas, acusticas y de
proteccion contra incendios en los edificios. Condiciones higiénicas minimas de las
viviendas.

10. Los proyectos de obras ordinarias de urbanizacién y los proyectos de
edificacion: partes. Contenido. Documentacion. Normativa aplicable a su redaccion.

11. Reglamento contra la contaminacion acustica en Andalucia. Clasificacion de
las &reas de sensibilidad acustica. Limites admisibles de ruidos y vibraciones. Limites
minimos de aislamiento acustico. El estudio acustico.

12. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a
licencia. Competencias y procedimientos. La caducidad. Declaraciones
Responsables y Comunicaciones Previas.

13. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actos de edificacion y uso del suelo
realizados sin licencia, contra licencia o al amparo de licencia ilegal.

Materias Especificas
Bloque I

14. Legislacién estatal y autondémica reguladora de la ordenacion urbanistica.
Principios inspiradores de los respectivos ordenamientos y evolucion historica.

15. El plan general de ordenacién urbana de Almeria. Fases. Objetivos directores
y estructuras que plantea. Ordenacién

16. La planificacion urbanistica. Clases de planes. Formacion y aprobacion.
Modificacion y revision del planeamiento. Efectos de su aprobacion.

17. Los planes de desarrollo: Planes parciales. Planes especiales, en especial los
Planes Especiales de Reforma Interior. Los Estudios de Detalle.

18. Gestion urbanistica.  Actuaciones sisteméticas. Los sistemas de
compensaciéon, cooperacion y expropiacion. Actuaciones asistematicas. Las
transferencias de aprovechamiento urbanistico.

19. Actuaciones en suelo no urbanizable. Régimen del Suelo No Urbanizable.
20. Las valoraciones urbanisticas.
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