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ADMINISTRACION LOCAL

318/26

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

Don José Francisco Garrido Requena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), HACE SABER:

Que por Decreto de esta Alcaldia numero 201/2026, de 3 de febrero de 2026, ha quedado aprobada la convocatoria, y sus
correspondientes bases, del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para puestos de Guardas
Rurales, Grupo C, Subgrupo C2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de oposicion, al objeto de, en supuestos expresamente justificados
de necesidad y urgencia, proceder a su llamamiento en cualquiera de las siguientes situaciones:

A.- Nombramiento en régimen de interinidad. Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B.- Contrato de duraciéon determinada de sustituciéon. Al amparo del articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

C.- Contrato de duraciéon determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos. Al amparo de la
Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Mediante el presente Edicto se hace publico el texto integro de las citadas bases (Expte. G-17005/2025):

“BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO AL EFECTO DE ATENDER LAS NECESIDADES URGENTES DE PERSONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE NiJAR,
PARA PUESTOS DE GUARDAS RURALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la regulacion del procedimiento de selecciéon para la constitucion de una
bolsa de trabajo para puestos de Guardas Rurales, Grupo C, Subgrupo C2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de oposicién, al objeto
de, en supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, proceder a su llamamiento en cualquiera de las siguientes
situaciones:

A.- Nombramiento en régimen de interinidad. Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que dice:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses”

(...)

B.- Contrato de duraciéon determinada de sustituciéon. Al amparo del articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que dice: “3. Podran celebrarse
contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podré iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante
quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora,
cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

(.-)

C.- Contrato de duraciéon determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos. Al amparo de la
Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, que dice: “Se podran suscribir contratos de
duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la
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estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los
citados proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscripciéon de contratos de duracion determinada que
resulten necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacién provenga de fondos de la Unién
Europea.

Los citados contratos se realizaran de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico”.

1.2.- Funciones.

Las funciones a desarrollar por los Guardas Rurales son las siguientes:

1. Realizacion de tareas de vigilancia y proteccion en el ambito rural del término municipal de Nijar, de las fincas rusticas, asi
como de las instalaciones que se encuentren en ellas, de los montes y caminos, ya sean de dominio publico o patrimoniales del
Ayuntamiento de Nijar; cuidando en general que no se alteren los lindes y que no se produzcan dafio a los bienes; debiéndose
comunicar a la Administracion competente los dafos o alteraciones observados.

2. Colaboracion, en el ejercicio de sus funciones, con las fuerzas y cuerpos de seguridad y la autoridad judicial, en posibles
infracciones administrativas o conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta en el medio rural del término municipal de
Nijar.

3.- El auxilio mutuo con los miembros del Cuerpo de la Policia Local, otros Cuerpos de Policia y Guardia Civil, asi como con el
Cuerpo de Bomberos en el ejercicio de sus respectivas funciones.

4.- Auxilio a los técnicos municipales, departamento de urbanismo, inspeccion de obras, departamento de Gestion Tributaria,
asi como otros departamentos, especialmente en la administracion del Patrimonio Municipal y en el ejercicio de funciones
inspectoras.

5.- Informar a cualquier ciudadano que le requiera con impecable consideracion y deferencia, orientandole al servicio que
corresponda si no puede atenderlo por si mismo.

6.- Recorrer y vigilar todo el ambito rural y del suelo no urbanizable del término municipal de Nijar, prestando pronto y eficaz
auxilio a quien lo reclamara o necesitara.

7.- El control de los aprovechamientos de cualquier clase que, previos los tramites de cesion, se realicen en los montes
municipales, cuidando que se respeten las condiciones que rigen cada uno de los supuestos, informando o denunciando los
incumplimientos observados.

8.- Denunciar ante la autoridad competente todas aquellas actividades y obras en el suelo no urbanizable que, presuntamente,
sean constitutivas de infraccion administrativa o infracciéon penal.

9.- Denunciar ante la autoridad competente aquellas conductas que pudieran ser constitutivas de delito, falta o infraccidn
administrativa, contra la seguridad personal o la propiedad, de que tuvieran conocimiento, asi como de los incendios, vertidos de
cualquier clase, dafios al medio rural, la flora y fauna o a la riqueza cinegética o piscicola y efectuar sin dilacion las diligencias
oportunas con destino a la Autoridad Judicial y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes.

10.- Velar por el cumplimiento de las normas y sefales de circulacion en el ambito rural, denunciando las presuntas
infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en el ambito de actuacion de la Guarderia
Rural, dando traslado inmediato de dichas denuncias a la Policia Local para su tramitacion.

11.- Auxiliar en accidentes o situaciones catastréficas y colaborar en esta tarea con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
servicio de extincion de incendios y proteccion civil.

12.- Comunicar a las fuerzas y cuerpos de seguridad competentes la localizaciéon de vehiculos abandonados o presuntamente
sustraidos en el ambito rural.

13.- Colaborar en la localizacion de incendios en el ambito rural.

14.- Auxilio del trafico rodado en el ambito rural, vigilando especialmente el transito de vehiculos pesados por los caminos
rurales del término municipal.

15.- Realizar los informes correspondientes tras la finalizacion del servicio.

16.- La colaboracion con los servicios competentes para la prevencion de plagas en el campo y enfermedades de los ganados,
asi como de apicultura.

17.- La participacion en los planes y acciones de proteccion civil en la forma en que determine la normativa aplicable.

18.- Cualquier otra que se asigne por el Responsable de la Jefatura de la Policia Local, siempre que sea acorde con las
caracteristicas del puesto de trabajo.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada; Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion
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del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, y demas legislacién sobre funcion publica.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para los nacionales de otros Estados. En
este caso los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo
ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o estar en condiciones de obtenerla antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias, de la
siguiente titulacion académica: Graduado Escolar, Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtenerla, antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias, de la Tarjeta
de Identificacion Profesional de Guarda Rural.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtenerla antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias, de los
permisos de conducir Ay B.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario
interino 0, en su caso, la firma del contrato laboral, excepto los establecidos en las letras a), ¢) y f), que se acreditaran al presentar
la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, conforme al modelo que se acompania
a las presentes bases como Anexo |, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
y durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria, manifestando que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- En concepto de derechos de examen los interesados abonaran la cantidad de 20 euros, mediante carta de pago que se
facilitara al interesado previa peticion de la misma (la carta de pago podra ser remitida a la direccidon de correo electrénico que sea
facilitado a tal fin por el interesado), indicando que se trata de los derechos de examen por la participacion en el proceso selectivo
objeto de la convocatoria. En todo caso se debera unir a la solicitud de participacién resguardo del ingreso efectuado, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

En ningun caso, el pago de los derechos de supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4.4.- La no presentacion de toda la documentacién referida dentro de los plazos establecidos, sera causa de exclusion del
proceso selectivo.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa, determinara la exclusién del aspirante al proceso
selectivo.

4.5.- Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepto la no presentacion del resguardo
original acreditativo del pago de la tasa, que sera insubsanable, si el mismo se ha realizado fuera del periodo establecido para la
presentacién de instancias de participacion en el procedimiento de seleccion.

4.6.- Los solicitantes interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de
participacion, asi como de los documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Presidente de la Corporacion, en el plazo méaximo de cinco dias
habiles, dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que
motivan la exclusién, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de
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deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Alcalde-Presidente dictara nueva Resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se determinara, ademas,
el lugar, la fecha y hora del comienzo de los ejercicios. Asimismo, podra contener la composicion del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.- Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, estara integrado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por un presidente, tres vocales, y un secretario, con voz y
voto.

Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. En ningln caso el tribunal podra estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

La Resolucion por la que se acuerde el nombramiento de los miembros que compondran el tribunal calificador pone fin a la via
administrativa.

6.2.- Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos; los miembros del tribunal
deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para poder participar en el procedimiento de seleccion.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus
vocales, bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. No obstante, excepcionalmente, y
siempre que exista el quérum exigido, en caso de ausencia del presidente titular y suplente, estos seran sustituidos por uno de los
vocales que se hallen presentes segun el orden de su designacion en la Resolucién de nombramiento. En caso de ausencia del
secretario titular y suplente, estos seran sustituidos por un vocal de los que se hallen presentes segun el orden de su designacion
en la Resolucidon de nombramiento, conservando éste todos sus derechos como tal.

6.4.- Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su caso, los baremos correspondientes.

6.5.- El tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.6.- El tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a
los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran promover la recusacion cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas previstos del D.N.I., cuya
acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.2.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «l», y asi sucesivamente. (Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, B.O.J.A. nUmero 25, del dia 6 de febrero de 2025).

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios:

8.1.- Primer egjercicio: Conocimientos.

De caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un cuestionario de 100 preguntas, mas cinco de reserva
para el supuesto de posibles anulaciones de alguna de las 100 primeras, con 4 respuestas alternativas, disponiendo de un
periodo de tiempo maximo de hora y media para su ejecucion, y sera relativo al temario recogido en el temario del ANEXO Il que
se acompana a las presentes bases.

El cuestionario de 100 preguntas se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacién se tendra en cuenta el niumero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la
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férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporciéon expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente féormula:

A-E/3x 10

N

Siendo:

N= numero total de preguntas del test

A= numero total de respuestas acertadas

E= numero total de respuestas erroneas

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccién del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicién.

8.2.- Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcion de guarda rural a la que aspiran.

Se incluira una entrevista de caracter psicotécnico y personal asi como test, dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempefio del puesto de guarda rural.

Para la resolucion de los test se daran instrucciones especificas por escrito en el momento de realizacién de los mismos.

Los aspirantes seran calificados como apto o no apto.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de drdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e
interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de
adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo de guarda rural.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademéas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién de guarda rural, u
otros.

8.3.- Tercer ejercicio. Conocimientos: Tedrico-Practico.

Este ejercicio versara sobre la resolucion del supuesto o supuestos planteados por el tribunal, que se referiran a las funciones
de guarda rural, indicadas en la base 1.2, asi como del temario que se recoge como Anexo |l a las presentes bases. El tiempo de
ejecucion de la prueba sera determinado por el tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccién del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y, por tanto, eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El tribunal valorara en este ejercicio conforme a los siguientes:

a). Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente. Peso especifico 50%.

b). Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos. Peso especifico 30%.

c¢). Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d). Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Peso especifico 5%.

e). Grado de calidad en la presentacion de los ejercicios, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que
sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones. Peso especifico 5%.

En el caso de que el ejercicio practico esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuacion
cada uno de ellos, debera indicarse en el enunciado la puntuacién de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario
obtener, en cada supuesto practico, una calificacién minima del 30 por ciento de la puntuacién de cada supuesto practico y
obtener, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

8.4.- La puntuacion de la oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de conocimientos, estara
constituida por la media aritmética de la suma las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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8.5.- En caso de empate en la puntuacién final, el desempate de los aspirantes se establecera mediante la aplicacion de los
criterios que se relacionan, por el siguiente orden de prelacion:

1°.- Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.

2°.- Mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3°.- De persistir el empate, tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o
categoria profesional sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacién de la oferta de empleo publico.

Si en aplicacion de dichos criterios en el orden establecido se mantiene el empate, el tribunal tendra que decidir el desempate
mediante sorteo.

9.- RELACION DE APROBADOS.

9.1.- Una vez terminada la oposicion, el tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién. Posteriormente, el
tribunal elevara dicha relacién a la Alcaldia, proponiéndole la formaciéon de la bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacion
obtenido, de mayor a menor; también se remitird la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi
como la relacién de los no aprobados.

9.2.- La relacion se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.

9.3.- Mediante Resolucion de Alcaldia se acordara la formacion de la bolsa de trabajo objeto del presente procedimiento de
seleccion incluyendo en la que se integraran los aspirantes propuestos por el tribunal, por orden de mayor puntuacion obtenida en
el presente procedimiento de seleccion.

10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

10.1.- Situaciones de los aspirantes.

» DISPONIBLE. Situacion en la que el candidato es susceptible de recibir el llamamiento para un ofrecimiento de
contrataciéon/nombramiento.

» TRABAJANDO. Situacion que indica que el componente de la bolsa de trabajo se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento de Nijar como personal contratado/nombrado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

* NO DISPONIBLE. Situacién que indica que el candidato ha manifestado expresamente su rechazo a un ofrecimiento de
nombramiento/contratacion, pudiendo volver a la situacién de disponible en cualquier momento.

* BAJA DEFINITIVA.

- Voluntaria. Pasan a esta situacion los candidatos que asi lo soliciten.

- De oficio. Por fallecimiento/jubilacion/incapacidad permanente o cuando queden inhabilitados definitivamente para el
desempefio del puesto, por no superar el periodo de prueba, por incurrir en alguno de los supuestos previstos en la presente base
que conllevan la baja definitiva, o por sancién disciplinaria, siendo comunicada en este caso, tal situacion al aspirante. Igualmente
causaran baja definitiva de oficio, los aspirantes que incurran en los demas supuestos establecidos legalmente.

* ALTA PREFERENTE: Se producira en el supuesto de aquellas personas que no hayan podido ser seleccionadas para una
oferta de trabajo, debido a que el nuevo periodo de prestacion de servicios, de llevarse a cabo de forma ininterrumpida, supondria
incurrir en supuestos del incumplimiento del plazo maximo de permanencia en la situacion de temporalidad.

Las personas afectadas, tendran prioridad de asignacién ante la primera oferta de contrato de trabajo de similares
caracteristicas (tipo, duracion...) frente al resto de participantes que se puedan encontrar disponibles, una vez transcurridos, al
menos, tres meses, a contar desde el dia de la declaracién del candidato en esta situacion.

¢ Se considera que supone una interrupcion de la relacion estatutaria, exclusivamente a los efectos del criterio temporal de la
prolongacion de la interinidad, los periodos de tiempo en los que el aspirante no ha prestado servicios en el Ayuntamiento de Nijar
superiores a tres meses.

* ILOCALIZABLES. Se procedera de oficio a dar de alta en esta situacion a aquellos candidatos que, por no haber comunicado
datos de contacto (teléfono o correo electrénico), o no haberlos actualizado, en su caso, no sea posible contactar con ellos, o
conociendo los datos no contesten en el plazo establecido.

En esta situacion no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato y se mantendran en esta situacion, hasta que
comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacién, de lo que se le dara conocimiento por escrito al candidato, si es posible.

10.2.- Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Servicio de Recursos Humanos, en funcién de la causa que origine al
nombramiento/contratacion, de los supuestos establecidos las presentes bases, determinara la modalidad, duracion y el objeto del
nombramiento en régimen interinidad, o en su caso, contratacién en régimen laboral.

El orden de llamadas siempre se inicia por la primera persona de la relacién preferencial, que no se encuentre prestando
servicios temporales en el Ayuntamiento de Nijar en el momento de ofrecerle el contrato o nombramiento, siguiendo
rigurosamente el orden de la misma.

Excepciones a seguir el orden de llamamiento en prelacion de la relacion:

- Cuando exista un candidato en situacion de ALTA PREFERENTE

- Cuando el contrato requiera condiciones especiales (contratos de relevo, que precisan que el trabajador esté en inscrito como
demandante de empleo)

- Contratos/nombramientos cuyo nuevo periodo de prestacion de servicios suponga incurrir en supuestos del incumplimiento
del plazo maximo de permanencia en la situacidon de temporalidad, conforme a lo establecido en la legislaciéon vigente. El
candidato afectado pasara a integrarse en la situacion de “Alta preferente”.

10.3.- Sistema de llamamiento a los candidatos: Para el lamamiento se realizaran como medios de contacto, exclusivamente,
el teléfono, fijo o mavil y/o el correo electrénico, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener actualizado
su numero de teléfono y direccién de correo electrénico.
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En caso de no poder contactar con el aspirante a quien corresponda el ofrecimiento través del teléfono, se le enviara un correo
electronico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de la recepcion del correo el aspirante
no realiza su manifestacién de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento/contratacion, éste pasara a ocupar
el ultimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segun
el orden de mayor puntuacion en la misma. Si vez recibido el correo electronico un aspirante no manifiesta su aceptacion o
rechazo en dos llamamientos, el aspirante causara baja definitiva en la bolsa de trabajo. Si transcurridos tres dias desde la
remisién del correo electronico, el aspirante, por cualquier motivo, no lo hubiese recibido, pasara a tener la condicion de
“ilocalizable”. Ambas circunstancias que deberan quedar acreditadas en el expediente mediante Diligencia del Servicio de
Recursos Humanos.

10.4.- Rechazo de la oferta.- El rechazo del ofrecimiento de la propuesta de nombramiento/contrataciéon por parte de un
aspirante, dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de aspirantes
de la bolsa de trabajo.

La persona que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja definitiva en la bolsa de trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la bolsa de trabajo, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se ofrezca al aspirante el nombramiento/contratacion.

Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, asi como contrato de trabajo o resolucion de nombramiento a fin de
justificar el rechazo. Justificado el rechazo por este motivo, el aspirante perdera el nimero de orden preferencial ostentado,
pasando al ultimo puesto de la relacion en la bolsa de trabajo, en situacion de “No Disponible”. No obstante, si se rechaza la oferta
de nombramiento/contratacién en dos llamamientos consecutivos por este motivo, se producira la baja definitiva del aspirante en
la bolsa de trabajo, sin derecho a compensacion alguna.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la causa
alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucién que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la
bolsa de trabajo o si se mantiene, o no, el orden de preferencia en la misma, de no causar baja, pasando a la situacion de “baja
definitiva”, en el primer caso”, y de “No Disponible”, en el segundo caso.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no perdera el nimero de orden preferencial ocupado en la
bolsa de trabajo, pasando a la situacién de “No Disponible”.

10.5.- No superacion del periodo de prueba o sancién disciplinaria.

Seran excluidos de la bolsa de trabajo de aspirantes declarados capacitados para la prestacion temporal de servicios en un
determinado puesto o plaza las personas que, habiendo sido contratadas/nombradas por el Ayuntamiento de Nijar, no superen el
periodo de prueba correspondiente, o hayan sido sancionados por la comisién de una falta grave o muy grave, pasando a la
situacion de “Baja Definitiva”.

10.6.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante que hubiese rechazado un
ofrecimiento de llamamiento, el cual no determiné la baja en la bolsa de trabajo, con o sin la pérdida del orden de prelacién en la
misma, el citado aspirante debera comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de las circunstancias que fueron motivo
del rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

10.7.- Cuando un aspirante sea contratado o nombrado interino en el Ayuntamiento de Nijar, tendra la consideracion de
aspirante “Trabajando” en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la relacién estatutaria o laboral con el Ayuntamiento, volvera a
tener la consideracion de disponible en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

10.8.- Si una vez iniciada la relacion estatutaria o laboral en el Ayuntamiento de Nijar, un aspirante renunciara a la misma,
causara baja definitiva en la bolsa de trabajo, sin derecho a compensacion alguna, ni derecho a regresar al puesto de trabajo.

10.9.- En los expedientes que se tramiten, relativos a nombramientos de funcionarios interinos, se tendran en cuenta, en todo
caso, las normas contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, segun la redaccién dada al mismo por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en relacion a las
medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del plazo de 5 dias naturales desde que
manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento/contratacion los documentos siguientes:

- Copia del D.N.I. y del permiso de conducir de la clase A y B, junto a los originales para su cotejo.

- Copia de la titulaciéon académica, junto a los originales para su cotejo.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base 3.1,b).

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento/contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite su condicidon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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11.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados interinos/contratados en régimen laboral, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- NOMBRAMIENTO/CONTRATACION.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara interino, en régimen estatutario, o, en su
caso, contratara en régimen laboral al aspirante propuesto. Se podra exigir un periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 41 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

13.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

14.- RETIRADA DE DOCUMENTACION.

Se otorga un plazo de SEIS MESES desde la publicacién de la relacién de aprobados, para que los interesados puedan retirar
la documentacién aportada, en su caso, junto a la instancia de participacién en el procedimiento de seleccion.

Pasado el plazo establecido, se destruira la documentacion aportada, asi como los examenes realizados.

15.- VIGENCIA.

La Bolsa de Trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:

a).- Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.

b).- Cuando sea sustituida por otra posterior.

c).- Cuando se forme una nueva bolsa de trabajo con ocasion de la celebracion de un procedimiento selectivo ordinario para la
seleccion de plazas de esta naturaleza, si asi se prevé en las bases de la convocatoria.

16.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

17.- PUBLICACION.

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

18.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que las aprobé en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P., o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

19.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasion del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren la presentes bases es el Ayuntamiento de Nijar, con domicilio
en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestién de proceso selectivo. El uso de
los datos personales que se recaben se destinaran a la gestién de las solicitudes de participacién, publicacion de las listas de
admitidos y excluidos al proceso, valoracién por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo, confeccion de las
relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacion de la reclamaciones y recursos
administrativos si los hubiere, y nombramiento como funcionario en practicas y de carrera. El nombramiento como funcionario
interino conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal del
Ayuntamiento de Nijar y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracion de perfiles: La informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracién de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 ¢c) RGPD.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran
conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad
Yy, en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida
al Ayuntamiento de Nijar, con domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria). La solicitud también puede ser
remitida mediante instancia en Sede Electrénica.

- Informacion adicional: www.nijar.es
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

TIPO VIA | NOMBRE VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que estoy interesado/a en tomar parte en el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para puestos de Guarda Rural, a
efectos de nombramiento como funcionario interino, o en su caso contratacién en régimen laboral, del Ayuntamiento de Nijar (Almeria); segun
bases publicadas en el B.O.P. nuimero de fecha de de 2026, cuyo contenido se acepta en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad:

1.- Que cumple con todos los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la base 3 de las que rigen
el proceso selectivo.

2.- Que la documentacion que acompafio a la presente solicitud son fiel copia de los originales que obran en mi poder, que dispongo de la
documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicién de la Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a
mantener dicha documentacion a su disposiciéon durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X la documentacion que se acompana a la solicitud)

] Copia del justificante abono derechos de examen.

[] Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a),c) y f), de la base 3.1
SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en el proceso

selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen en la misma, asi como de los
documentos que se acompafian.
En ,a de de 2026.

La persona solicitante,
Fdo.-

AL Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA)

ANEXO |l
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios generales. Derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion. Los poderes del Estado en la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Organizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. EI Municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias municipales. Los érganos colegiados
locales.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 5. Ley para la igualdad de género en Andalucia. Disposiciones generales, objeto y principios generales. Politicas
publicas para la promocién de la Igualdad de Género. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Conciliacion en la
Funcién Publica Andaluza.

Tema 6. El Municipio de Nijar: Historia. Caracteristicas geograficas, poblacionales, econémicas, sociales y culturales. Nucleos
de poblacién. Vias de comunicacion. Edificios e instalaciones municipales. Los servicios publicos que se prestan al ciudadano en
el Municipio.

Tema 7. Ordenanza Municipal Reguladora frente a la contaminaciéon por residuos no agricolas en el Término Municipal de
Nijar.

Tema 8. Ordenanza Municipal Reguladora de la gestién del residuo organico vegetal derivado de la agricultura intensiva.

Tema 9. Ordenanza Municipal sobre residuos agricolas.

Tema 10. Reglamento municipal del Consejo Municipal del Medio Ambiente y Sostenibilidad.
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Tema 11. Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Sectorial Agrario de Nijar.

Tema 12. El Inventario de Rustica del Ayuntamiento de Nijar.

Tema 13. El Parque Natural Cabo de Gata-Nijar.

Tema 14. Planes de prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales de Andalucia.

Tema 15. AutoCAD: Manejo y conocimientos. Interpretacion de mapas, planos, escalas. Manejo de las plataformas digitales
relacionadas con el puesto de trabajo: Catastro, SIGPAC, IDEEX, Google Maps.

Tema 16. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 17. Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nijar, a 3 de febrero de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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