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* Bases que han de regir el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
empleo de Operario de Servicios Multiples al objeto de futuras contrataciones. Anuncio

Bases. Ayuntamiento de Chercos

*0

Una plaza de Policia Local, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Policia Local y sus auxiliares, por el sistema de
oposicidén, en turno libre. Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» numero 26, de 9 de febrero de 2026.
Ayuntamiento de Tabernas

*0

Bolsa de trabajo para puestos de Agentes de Recaudacion, Grupo C, Subgrupo C1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de
concurso-oposicion. Ayuntamiento de Nijar
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