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* Una plaza de Técnico/a Superior en Gestión Tributaria y Recaudación, perteneciente a
la escala de Administración General, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema
de oposición, en turno libre. Ayuntamiento de Albox.     *  Una plaza de Técnico/a
Administración General, perteneciente a la escala de Administración General, subescala
Técnica, por el sistema de oposición, en turno libre. Ayuntamiento de Albox.
 
 
* 
Una plaza de Técnico/a Medio Archivo, perteneciente a la escala de Administración
Especial, subescala Técnica, por el sistema de oposición, en turno libre. Ayuntamiento
de Albox.
 
 
* 
Una plaza de Administrativo/a Contratación, perteneciente a la escala de Administración
General, subescala Gestión, por el sistema de oposición, en turno libre. Ayuntamiento
de Albox.
 
 
* 
Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisión como funcionario de carrera
de una plaza de técnico de administración general (T.A.G.) mediante el sistema de
oposición, turno libre. Ayuntamiento de Alhama de Almería.
 
 
* 
Bases que han de regir el procedimiento para la provisión de cuatro plazas de policía
local, categoría policía, vacantes en la plantilla de personal funcionario de esta
corporación, mediante el sistema de oposición, turno libre. Ayuntamiento de Níjar.
 
 
* 
Bases de la convocatoria de oposición para la provisión temporal de auxiliar
administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Bayárcal.
 
 
* 
Bases que han de regir la constitución de una bolsa de empleo para la provisión de dos
Monitores/as y un Personal de Apoyo a la Orientación, para el programa de empleo y
formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía regulado por la Orden de 13 de
septiembre de 2021 (modificada por la Orden de 8 de septiembre de 2025), para el
proyecto denominado Embellecimiento y Puesta en Valor: "Próxima Estación Zurgena".
  
II. Bases. Ayuntamiento de Zurgena.
 
 

 1 / 2

images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20albox%2020.pdf
images/PDFS/2026/alhama%2020.pdf
images/PDFS/2026/alhama%2020.pdf
images/PDFS/2026/alhama%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20nijar20.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20nijar20.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20nijar20.pdf
images/PDFS/2026/ayto.bayarcal20.pdf
images/PDFS/2026/ayto.bayarcal20.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20zurgena%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20zurgena%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20zurgena%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20zurgena%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20zurgena%2020.pdf
images/PDFS/2026/ayto.%20zurgena%2021.pdf


Noticias17/04/26

Escrito por CSIF
Vie, 17/04/2026 - 00:00

* 
Bases que regirán la convocatoria para seleccionar dos plazas de policía local, por
turno libre (oposición) correspondientes a la oferta de empleo público de 2025,
vacantes en el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Almería.
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