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* Una plaza de Técnico Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de
oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de Nijar. *0 Una plaza de Técnico
Administracion General, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala
Técnica y clase Superior, por el sistema de concursooposicion, en turno de promocion
interna. Ayuntamiento de Nijar.

*0 Dos plazas de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Policia Local y sus auxiliares, por el
sistema de oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de Alhama de Almeria. U
na plaza de Limpiador-Usos Multiples de la plantilla de personal laboral fijo, por el
sistema de oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de Sufli.

*

0

Cuatro plazas de Oficiales Especialistas, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, por el sistema
de concurso-oposicion, en turno de promocion interna. Ayuntamiento de El Ejido.

*

0

Una plaza de Técnico Superior Administracion Especial Economico Juridico,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de El

Ejido.

*

0

Una plaza de Técnico Superior Administracion Especial Econdmico Financiera,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de El

Ejido.

*

0

Tres plazas de Técnico Medio Gestion Economico Juridico, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de El Ejido.

*

0

Una plaza de Técnico Superior Administracion Especial Recursos Humanos,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de El

Ejido.
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*

0

Una plaza de Auxiliar Participacion, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre. Ayuntamiento de El Ejido.

*

0

Una plaza de Técnico Medio Gestion Personal, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de El Ejido.

*

0

Una plaza de Monitor Auxiliar, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de El Ejido.

*

0

Dos plazas de Grado Edificacion, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
Ayuntamiento de El Ejido.

*0
Siete plazas de Subalterno, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Subalterna, por el sistema de oposicion, en turno libre. Ayuntamiento de El

Ejido.

*

0

Seleccion de personal funcionario interino por programas, para contratacion de
personal directivo, personal formador y personal de apoyo a la orientacion, para la
puesta en marcha del programa de empleo y formacion de caracter temporal "Arboleas
2025"

Ayuntamiento de Arboleas.

*0

Bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
concurso — oposicion, de una plaza de analista de aplicaciones informaticas en
emergencias de la plantilla de funcionarios de carrera del consorcio de extincion de
incendios y salvamento del levante almeriense. perteneciente a la oferta de empleo
publico ano 2025.
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*0

Proceso de seleccion para la constitucion de bolsa de empleo al efecto de atender a las
necesidades de personal en el Excmo. Ayuntamiento de Vera (Almeria) en el area de
turismo con el fin de dar cobertura a dos plazas de auxiliar administrativo/a (c2-18),
apoyo centros turisticos, mediante el sistema de concurso-oposicion. Ayuntamiento de

Vera.

*

0

Bases que rigen la convocatoria del proceso selectivo para la provision de dos plazas
vacantes de personal laboral fijo, auxiliar administrativo, grupo ¢, subgrupo c2, por el
sistema de acceso de oposicion, turno libre. Patronato Municipal de Deportes del

Ayuntamiento de Almeria.

*

0

Convocatoria de concurso-oposicion para la provision en propiedad de una plaza de
meédico/a de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de

Almeria.

*0
Bases generales para el acceso en propiedad a plazas incluidas en las ofertas de
empleo publico de la Diputacion Provincial de Almeria de 2025 y siguientes.

*

0

Expediente de proceso de seleccion para la provision del puesto de técnico medio en
gestion economica por movilidad interadministrativa mediante concurso de méritos
(Anuncio).

0
(Resolucion) Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria.

*0

Se han publicado los temarios que se indican correspondientes a plazas incluidas en
las proximas ofertas de empleo que se van a tramitar, los restantes se iran publicando
conforme estén disponibles.www.dipalme.org/ empleo publico /Temarios y
Documentacion / Temarios: Agente de recaudacion, Auxiliar de administracion general,
Auxiliar de enfermeria, Auxiliar de servicios académicos y pas (UNED), Cocinero/a,
Administrativo/a de administracion general, Administrativo/a de apoyo a docencia, pas
y estudiantes (UNED), Inspector/a fiscal, Técnhico/a en animacion sociocultural,
Médico/a del trabajo, TAE rama econdmica, Técnico/a de administracién general,
Técnico/a de gestion de bienes y espacios culturales.Imeria.
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